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1 SOCLE DE VALEURS

4 AMBITIONS STRATEGIQUES

2 PLANS D’ACTIONS FFBB

RESPECT  ETHIQUE  ENGAGEMENT 

RESPONSABILITE  SOLIDARITE 

EXCELLENCE INTEGRITE EQUITE

Ambition OR : une performance sportive renforcée et éthique

Ambition Sociale : des outils et des initiatives pour nos licenciés et nos clubs dans 

une fédération engagée dans la société

Ambition Associative : des associations performantes et en évolution

Ambition Promotionnelle et Economique : un basket visible, innovant et 

responsable

Plan Clubs FFBB   Plan Réseau FFBB



STRATEGIE 

FEDERALE

2025-2028

Ambition OR

Faire GAGNER nos 

équipes de France

RENFORCER le chemin 

de la performance

AMELIORER la 

formation de notre 

encadrement

STRUCTURER la 

relation milieu fédéral 

et Sport professionnel

Ambition Sociale

DEVELOPPER la diversité 

des pratiques du 

basketball et des publics

ACCOMPAGNER les 

dirigeants et les 

bénévoles

INSERER nos 

structures dans les 

territoires et la société

PROMOUVOIR et 

RENFORCER les valeurs du 

basketball dans le club

Ambition Associative

STRUCTURER le club 

de basket de demain

FORMER les acteurs du 

basketball sur le 

territoire

OPTIMISER les relations 

institutionnelles de notre 

écosystème FFBB

SIMPLIFIER l’organisation 

des pratiques du basketball

Ambition Promotionnelle et 

Economique

PROMOUVOIR les actions 

de développement du 

basketball

CONSTRUIRE un modèle 

économique FFBB vertueux 

et maitrisé

DEVELOPPER nos relations 

et organisations 

internationales

FEDERER et ANIMER notre 

communauté Basket
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PROJET 
2025/2029

Ambition

OR

Ambition
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Ambition

Associative

Ambition

Promotionnelle 

et Economique
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Faire évoluer la pratique 3x3 10

Faire évoluer la pratique 5x5 9

Candidater et organiser des 

évènements fédéraux
12

Promouvoir les pratiques du 

basketball auprès des 

collectivités
11

Former les officiels 8

Renforcer le développement 

de la pratique 3x3
7

Accompagner l’évolution des 

Officiels
6

Optimiser la gestion des 

bâtiments et des RH
5

Favoriser les collaborations 

entre la Ligue et les comités
4

Accompagner les comités et 

leurs clubs 
3

Sensibiliser sur les notions de 

probité et d’éthique
2

Créer un plan RSO au niveau 

de la Ligue
1

Décliner le PPF 2024/2028 en 

5x5 et 3x3
12

Renforcer les compétences 

des acteurs du PPF
13

Développer la féminisation de 

l’encadrement
14

Former l’encadrement de la 

pratique 3x3
15

Renforcer le plan de formation 

« dirigeantes »
16

Former les dirigeants des 

clubs
17

Former les techniciens 18

Optimiser et valoriser les 

formations de l’IRFBB
19

Accompagner la 

professionnalisation des 

structures
20

Promouvoir les pratiques du 

basketball auprès des 

collectivités
11

Aider au déploiement des  

pratiques VxE
21

Promouvoir et valoriser 

l’engagement bénévole
22

Aider à la mise en place des 

labellisations fédérales 
23

Observer et analyser les 

pratiques du basketball
24

Animer la communauté 

Occitanie Basketball
25

Plan d’action N°



▪ Action 1 : Réaliser un diagnostic RSO

▪ Action 2 : Mettre en place un plan d'actions RSO

▪ Action 3 : Rédiger un rapport RSO

▪ Action 4 : Obtenir la labellisation Lucie 26000

Créer un plan RSO au niveau de la Ligue 1

Instances

Administration 

Générale



▪ Action n°1: Créer des soirées spécifiques dans les comités en direction des clubs autour des 
sujets de la probité, de l’éthique et de l’honorabilité

▪ Action n° 2: Création de campagne annuelle autour de la lutte contre les incivilités

Sensibiliser sur les notions de probité et d’éthique 2

Instances

Administration 

Générale



▪ Action n° 1: Commission des Présidents : Proposer des réunions avec des thématiques et des 
présentations réalisées par les comités

▪ Action n° 2: Mettre à disposition les ressources régionales sur des évènements, organisations 
des comités    

Accompagner les comités et leurs clubs 3

Instances

Administration 

Générale



▪ Action n° 1: Mettre en place des temps d’échange et de formation pour les professionnels par 
thématique

▪ Action n° 2: Organiser annuellement des temps d’échange par groupe thématique : 3x3, 
MiniBasket, CDO, ….

▪ Action n° 3: Réfléchir sur des projets communs autour de thématique spécifique : Basket 
Féminin, Arbitrage, Lutte contre les incivilités, …

Favoriser les collaborations entre la Ligue 

et les comités 4

Instances

Administration 

Générale



▪ Action n° 1: Faire évoluer les bâtiments de la Ligue pour mieux accueillir les personnes

▪ Action n° 2: RH : faire une évaluation des futurs besoins et des mutualisations possibles avec les 
comités

Optimiser la gestion des bâtiments et des RH 5

Instances

Administration 

Générale



▪ Action n°1 : Arbitre Filière Fédérale : accompagnement spécifique avec un stage et des suivis 
vidéos

▪ Action n°2 : Stagiaires Arbitres Fédéraux : mise en place d’un stage spécifique et d’un stage de 
sélection (fin de saison pour la saison suivante)

▪ Action n°3 : OTM Filière Haut-Niveau : accompagnement spécifique avec des temps de 
présentiels et formation à distance

Accompagner l’évolution des Officiels 6
Compétitions 

& Officiels



▪ Action n°1: Animation du groupe régional 3x3 avec l’ensemble des collectivités – cohérence de 
l’offre de pratique 3x3

▪Action n°2: Accompagnement territorial - suivi particulier sur la saison avec l’ensemble des 
comités 

▪Action n°3: Création du livret des officiels 3x3

▪Action n°4: Dotation chaque année de ballon MOLTEN à destination des comités

▪Action n°5: Développement du merchandising spécial 3x3 

Renforcer le développement de la pratique 3x3 7
Compétitions 

& Officiels



▪ Action n° 1 : Arbitres Régionaux : Mise en place d’une formation continue : stage de début de 
saison réorganisés en fonction du niveau et du secteur, stage de mi-saison et formation en ligne

▪ Action n° 2: Arbitres Stagiaires Régionaux : mise en place d’un stage spécifique et de l’examen 
d’Arbitre Régional

▪ Action n° 3 : Arbitres Formateurs Occitans : Développer la formation des formateurs régionaux 
en liaison avec les comités

▪ Action n°4 : Créer un statut spécifique régional : « Observateurs Occitans »

▪ Action n°5: OTM : faire progresser en compétences les OTM

▪ Action n°6: OTM : développer la pratique des OTM en PN

▪ Action n°7: OTM : accompagner la formation des comités occitans

▪ Action n°8: Mettre en place la formation « Statisticien Territorial »

▪ Action n°9: Harmoniser la pratique de l’observation (Arbitres & OTM)

Former les officiels 8
Compétitions 

& Officiels



▪ Action n° 1: Faire évoluer les championnats régionaux des jeunes : brassages

▪ Action n° 2: Continuer la LDU13F et réfléchir sur une évolution vers les masculins

▪ Action n° 3: Continuer la réforme des championnats régionaux Seniors

▪ Action n° 4: Mettre en place un groupe de travail autour de la simplification des règlements 
(sportifs, techniciens,…)

Faire évoluer la pratique 5x5 9

ETR

Compétitions & 

Officiels



▪ Action n°1: Communication sur la pratique du 3X3 – donner plus de visibilité

▪ Action n°2: Intervention sur le 3x3 dans auprès de nos stagiaires BPJEPS 

▪ Action n°3: Pérenniser l’Open Plus Juniorleague 

▪ Action n°4: Organiser un Open Plus Superleague chaque saison sur notre territoire

▪ Action n°5: Pérenniser le Master de Région sur les 8 catégories 

▪ Action n°6: Partenariat renforcé avec les universités – développement de la pratique 

▪ Action n°7: Offre de pratique du 3x3 entreprise 

Faire évoluer la pratique 3x3 10
Compétitions 

& Officiels



▪ Action n°1: Maillage territorial des événements de la Ligue (alternance par secteur si possible)

▪ Action n°2: Participer aux réunions des associations locales : ANDES, ANDIISS, …

Promouvoir les pratiques du basketball auprès des 

collectivités 11

Compétitions 

& Officiels

Animation du 

territoire



▪ Action n°1: Groupe de travail de l’ETR

▪ Action n°2: PPF Régional 5x5 adapté aux spécificités territoriales

▪ Action n°3: PPF Régional 3x3 (en attente des directives DTBN)

Décliner le PPF 2024/2028 en 5x5 et 3x3 12
ETR

IRFBB & 

Formation



▪ Action n°1: Travail collaboratif sur les Camps U13 et U12 – formation continue des CTF des 
comités

▪ Action n°2: Mise en place d’une formation AHPM pour les CTF des comités organisée par l’IRFBB

▪ Action n°3: ETR – formation spécifique autour de la formation du joueur

Renforcer les compétences des acteurs du PPF 13
ETR

IRFBB & 

Formation



▪ Action n°1: Mise en place d’un suivi spécifique des jeunes cadres féminines (implication d’un 
CTF)

▪ Action n°2: Avoir un cadre féminin sur chaque sélection féminine régionale

▪ Action n°3: Favoriser la mise en place de certains CS du DETB le samedi (matchs féminins 
régionaux uniquement le dimanche, problème d’accessibilité) 

Développer la féminisation de l’encadrement 14
ETR

IRFBB & 

Formation



▪ Action n°1: Mise en place d’une formation 3x3 sur le DETB - CS / Technicien 3x3

▪ Action n°2: Stage spécifique à l’encadrement 3x3 en lien avec le PPF Régional 3x3

▪ Action n°3: Former les Refs et Marqueurs 3x3 en liaison avec les comités

Former l’encadrement de la pratique 3x3 15
ETR

IRFBB & 

Formation



▪ Action n°1: Mise en place du « Club des 300 »

Renforcer le plan de formation « dirigeantes » 16
IRFBB & 

Formation



▪ Action n°1: Séminaire spécial « dirigeants bénévoles de clubs » sur la mandature

▪ Action n°2: Renforcer les séquences de formation spécifique (soirées ou matinée) autour de 
thème particulier : gestion financière, flux financier, responsabilité juridique, …

▪ Action n°3: Opération « Autour du Basket » : faire évoluer le concept

Former les dirigeants des clubs 17
IRFBB & 

Formation



▪ Action n°1: Proposer une formation des bénévoles en proximité en lien avec les comités : 
Brevets fédéraux, CS1, ….

▪ Action n°2: Mise en place sur l’ensemble de la Région de parcours de formation professionnelle 
intégrant les diplômes professionnels : BPJEPS, TP CPMS, TFP CDSSA, ….

▪ Action n°3: Proposer des temps de formation en semaine (même pour les bénévoles) en 
complément

Former les techniciens 18
IRFBB & 

Formation



▪ Action n°1: Créer une offre de territoire différente

▪ Action n°2: Mise en place et développement des blocs de compétences avec les opérateurs de 
proximité (comités)

▪ Action n°3: Développer la communication des offres de formation

Optimiser et valoriser les formations de l’IRFBB 19
IRFBB & 

Formation



▪ Action n°1: Création d’une cellule « emploi » au sein de la Ligue et de l’IRFBB

▪ Action n°2: Proposer des temps d’échange avec les GE Basket sur les territoires

Accompagner la professionnalisation des structures 20
GEBM

IRFBB & 

Formation



▪Action n°1: Etude des pratiques du VxE sur tous les territoires – réunion avec l’ensemble des 
comités pour proposer un plan d’action occitan

▪Action n°2: Organisation d’une journée VxE en regroupant les personnes diplômées pour un 
partage d’expériences et d’échanges 

▪Action n°3: Communication sur ces pratiques et création de contenus vidéos 

▪Action n°4: Intervention auprès des BPJEPS sur ces pratiques sur des cours en présentiel, ainsi 
qu’une semaine de formation pour obtenir un diplôme VxE

Aider au déploiement des pratiques VxE 21 Animation du 

territoire



▪Action n°1: Pérenniser l’action LES PASSIONNES DU PANIER, ancrer cette action comme un 
évènement incontournable de la saison

▪Action n°2: Développer des programmes nationaux sur notre territoire comme le club des 300

▪Action n°3: Organisation d’un séminaire des bénévoles par mandat 

Promouvoir et valoriser l’engagement bénévole 22 Animation du 

territoire



▪Action n°1: Accompagnement des clubs en amont et pendant les demandes de label

▪Action n°2: Intervention auprès des BPJEPS sur les labels 

▪Action n°3: Mise en avant des clubs labellisés lors de notre AG 

▪Action n°4: Achat de matériel spécifique afin de le prêter à nos structures pour qu’ils se lancent 
dans cette pratique 

Aider à la mise en place des labellisations fédérales 23 Animation du 

territoire



▪Action n°1: Créer un « observatoire régional des pratiques » en lien avec les comités

Observer et analyser les pratiques du basketball 24 Animation du 

territoire



▪ Action n°1: Déployer la nouvelle identité de la Ligue 

▪ Action n°2: Réaliser des campagnes régulières sur la saison en direction des « followers »

▪ Action n°3: Organiser des évènements fédéraux

Animer la communauté Occitanie Basketball 25 Animation du 

territoire
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