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ASSEMBLEE GENERALE 
__________________________________________________ 
Samedi 21 juin 2025 – LE GARRIC « CAP DECOUVERTE » (81) 
 

8h45 – 11h45 : Accueil / Ouverture / AGOE  

Ø Allocution du Président de la Ligue Régionale Occitanie 
Ø Ratification du Procès-Verbal de la dernière Assemblée Générale 
Ø Parole aux représentants des collectivités locales et intervention du 

Trésorier de la FFBB, Thierry DUDIT 
Ø Approbation du rapport moral et d’activités  
Ø Approbation du rapport financier et affectation du résultat de l’exercice 

clos 
Ø Approbation du budget prévisionnel 2025/2026 

11h45 – 13h00 : Académie du Basket  

13h15 – 14h45 : Repas et remise des récompenses 

14h45 – 15h00 : Emargement 

15h00 – 15h30 : Assemblée Générale Ordinaire et Elective 

Ø Ouverture de l’Assemblée Générale Elective 
Ø AG AD-HOC : Election des délégués fédéraux (mandat du 22 juin 2025 au 

15 juillet 2026) 
Ø Election aux postes vacants des membres du Comité Directeur Régional – 

mandat 2024/2028 

15h30 – 16h00 : Assemblée Générale Ordinaire 

Ø Présentation du projet immobilier situé au 36 Avenue de l’Hers à Toulouse 
Ø Résultats des élections des délégués et des membres du Comité Directeur 

Régional 

16h00 – 16h45 : Assemblée Générale Ordinaire Elective 

Ø Pouvoirs en vue de l’accomplissement des formalités 
Ø Allocutions de clôture de l’Assemblée Générale Ordinaire Elective  
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RAPPORT MORAL ET D’ACTIVITES  
 

 
 
 
Bienvenue à tous, nous sommes de retour presque jour pour jour dans le Tarn à « Cap Découverte » Le 
Garric.  
La saison dernière nous avions découvert ce site très agréable mais pas de chance la pluie est venue contre 
dire cette journée. Site de rêve pour se dépayser grâce aux différentes attractions. 
Le soleil sera au rendez-vous ou pas, nous verrons le jour même, nous y sommes et que dit la météo ….. 
Je me retourne vers le Président du Comité Départemental du Tarn, Jean Calvet et les membres de son 
Comité Directeur afin de le remercier, de nous recevoir une nouvelle fois pour tenir notre Assemblée 
Générale Régionale de la Ligue Occitanie. Les années passent et la même question revient à chaque 
saison ; trouver un lieu ? pour qu’il soit central à tous mais surtout la capacité de nous recevoir dans les 
meilleures dispositions. 
 

A la fin de la saison 2023/2024, vous avez renouvelé les membres du Comité Directeur pour le mandat de 
2024/2028, élection faite dans de bonnes conditions (27 membres élus sur 30). Première directive à 
remplir a été d’élire le Président de la Ligue pour prendre en charge cette nouvelle équipe. Jean-Jacques 
DESSAINT s’est proposé à continuer un deuxième mandat et il a été élu à l’unanimité des membres élus 
et présents, et ensuite ratifié par vous représentants des associations de l’Occitanie. 
Cette équipe s’est mise au travail dès le premier Comité Directeur du 27 juin 2024, notre Président a 
présenté un nouvel organigramme afin que chacun puisse se roder, découvrir toutes les tâches, actions 
et missions à réaliser au sein de notre institution à la demande de notre Fédération.     
Description de cet organigramme : 
è 4 Pôles sur lesquelles 4 vice-Présidents ont été nommés : 

• Pôle Administration Générale : Bruno MARITON 
o Ressources Humaines 
o Administratif/Secrétariat 
o Les Finances (Comptabilité) 
o Les bâtiments 

Dans ce pôle s’ajoute la Commission Régionale de Discipline (indépendante dans son fonctionnement) 
et la Commission Régionale Electorale.  
• Pôle Animation du Territoire : Céline ROLAND 

o Commission Régionale Patrimoine et Académie 
o Commission Régionale Société et Mixité 
o Délégation Jeunesse 
o RSE/RSO 

S’ajoute aussi la communication, les relations avec les collectivités, l’accompagnement des structures, 
les évènements et les pratiques du Vivre Ensemble. 
• Pôle IRFFB et Formation du Joueur : Alain PUEL 

o IRFBB (Formations Régionales - Délégations de Formation) 
o Projet de Performance Fédéral (PPF) 
o Services Civiques 
o Emploi (Observatoire de l’Emploi) 

• Pôle Compétitions et Officiels : Christophe RODRIGUEZ 
o Commission Régionale des Compétitions 5x5 (Désignation des Officiels et Forfaits 

Financiers Régionaux 
o Commission Régionale des Compétitions 3x3 
o Commission Régionale des Techniciens 
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o Commission Régionale Médicale 
o ERO (Misson Régionale Officiels 5x5) 
o Refs, Marqueurs, Managers 3x3 (Mission Régionale Officiels 3x3) 
o Commission Régionale de Traitement des Réclamations 

 

è Autres démarches pour permettre un bon fonctionnement : 
• La Commission Régionale de Discipline, à la Présidence Gérard AVAL et validation des membres 

de cette commission 
• La Commission Régionale des Présidents des Comités 
• Le Comité de Pilotage (ancienne réunion de Direction), créé pour respecter le Règlement Intérieur 

de la Ligue Régional Occitanie. 
Sachant qu’à l’intérieur des Pôles de nombreuses Commissions se sont créées. Vous pouvez en déduire 
que notre Ligue ressemble bien à une entreprise.   
 

Avant de vous faire la rétro de la saison 2024/2025, parlons aussi de notre Fédération ; renouvellement 
des membres du Comité Directeur et élection du nouveau Président Fédéral. Elections qui se sont 
déroulées de manière dématérialisée avec la plateforme NEOVOTE. Une première pour les clubs de 
prendre part aux votes à 50 % des voix de leurs associations, les autres 50% des voix ont été portés par 
les délégués élus lors des Assemblées Générales des Comités et des Ligues. 
A l’issue de cette élection, Monsieur Jean-Pierre HUNCKLER a été élu, Président de la Fédération Française 
de Basketball (ancien 1er Vice-Président et Trésorier). Pour information la Ligue Occitanie est représentée 
au Comité Directeur Fédéral par 3 féminines (2 élues Brigitte DESBOIS - Magali FERRIER et au Collège 
Athlètes de Haut Niveau Loëtitia MOUSSARD LOUBENS). 
 

Par quoi commencer, 2024/2025 saison longue et épuisante, on est au bout ; mais déjà la future saison 
2025/2026 est bien présente. 
La Ligue a continué à respecter son Plan de Développement Territorial et a tenu les échéances auprès des 
institutionnels et des demandes fédérales. J’en profite pour remercier toutes les collectivités locales et 
régionales qui ont soutenu et accompagné notre structure sur un point de vue financier et matériel. 
 

Le constat des travaux, actions et missions accomplis cette saison : 
Ø Premier point sur le nombre de licenciés 44 730 au 1er juin 2025, soit une augmentation de 710 

licences, nouveau record 
Ø Le nombre de clubs : 280 (perte d’un club mais on reste dans la fourchette sur les 3 dernières 

saisons)   
Bravo à vous, clubs car pas facile de trouver et maintenir des dirigeants. Le bénévolat devient compliqué 
mais aussi par le manque de structures qui au fil des ans sont en travaux de rénovations.  
 

Les Instances 
La Ligue s’est engagée en fin de saison 2023/2024 sur le dispositif RSE/RSO (Responsabilité Sociétale des 
Entreprises – Responsabilité Sociétale des Organisations), il était essentiel de constituer une Commission 
au sein de notre Ligue et par conséquent 2 élus ont été nommés en responsabilité ; il s’agit d’un duo David 
DUPREY et David SANTOS, ils sont entourés aussi par des collaborateurs. Les résultats des différentes 
réunions ont été présentés aux Présidents des Comités.  
Avec l’aide d’IPAMA (Cabinet de conseils et formation RSE), la Ligue a préétabli un diagnostic et un plan 
d’action.  
Les travaux se font en collaboration avec 5 autres Ligues Régionales (handball, football, rugby, tennis et 
golf). Pour notre Ligue un audit a été réalisé et 5 volets ont été retenus pour mettre en œuvre le projet 
RSE/RSO è la gouvernance – l’environnement - l’économie - le social et le sociétal. Maintenant un plan 
d’action a été pensé sur chaque thématique. Merci à nos 2 élus et salariés pour vos travaux et heures 
passées sur les différentes réunions. 
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Quelques chiffres sur les différentes réunions : 
Ø Bureaux Régionaux : 10 (dont un pour une consultation à distance) 
Ø Comités Directeurs : 7 (dont un pour une consultation à distance) 
Ø Les Commissions Régionales des Présidents des Comités : 3 
Ø Réunion de la Zone Sud-Est : 1 
Ø Les Rendez-Vous FFBB : une fois par mois à compter de septembre à juin 
Ø Les différents Webinaires suivants les thématiques 
Ø Les Séminaires Fédéraux 
Ø Les visioconférences suivant l’actualité 

Notre mandature est en place, il reste à remplir une dernière formalité, l’écriture du Projet de Territoire.  
 

Pôle Administration Générale 
 Ressources Humaines 

Lors de la dernière Assemblée Générale je vous avais indiqué que notre Ligue devait être considérée 
comme une petite entreprise, aujourd’hui elle compte 18 salariés et bientôt 19 car création d’un 
nouveau poste de Conseiller Technique Formation, deux alternants, soit un total de 21 salariés. Ne 
pas oublier aussi les 3 Conseillers Techniques Sportifs. 
Ce Pôle a trouvé son rythme de travail, vous trouverez dans les prochaines pages le détail de toutes 
les missions accomplies, chaque personne qui compose ce groupe ne compte par les heures et les 
kilomètres parcourus pour le bon fonctionnement de notre Ligue. 
Nos salariés sont entendus chaque année lors des entretiens, nous essayons de les aider dans leurs 
parcours, d’écouter leurs besoins en formation, de leurs demandes de changements de postes, …. 
Ce bon fonctionnement nous le devons à Bruno MARITON, au Directeur Territorial Eric RODRIGUEZ, à 
Aurore FILLIATRE et Jacob MOULIN Directrice et Directeur Adjoint, Alain PUEL, 1er Vice-Président et à 
Jean-Jacques DESSAINT, sans oublier Isabelle MORGAND élue au CSE (Comité Social et Economique). 
Le travail qui ressort de ce Pôle, est l’écriture du Règlement Intérieur qui a été validé par le CSE et le 
Comité Directeur Régional, autres travaux entrepris, le Compte Epargne Temps qui devrait être en 
application en septembre.  
De mon côté, je tiens à remercier Charlotte ROLLAND, pour son travail accompli pendant l’intérim de 
5 mois au poste d’assistante de Direction, elle a su s’approprier toutes les tâches de Justine MANZANO 
PEREZ partie en congés de maternité. Dès janvier 2025, retour de Justine qui a repris son rythme de 
travail au sein de la Direction. Merci pour toutes les démarches entreprises en amont des réunions, 
que ce soient les réservations, les transports, les hébergements, de rester à l’écoute des élus pour le 
bon déroulement des réunions. 
Une deuxième maman est rentrée en mars, il s’agit de Sylvie GRUSZCZYNSKI qui a repris son travail au 
Pôle Espoirs au CREPS de Toulouse. 
Je ne laisse pas de côté tous les salariés et nos CTS, car l’ensemble des missions et des projets 
développées sur notre territoire sont accomplies avec sérieux. 
 

Groupe immobilier 
Dossier sur la Maison du Basket en collaboration avec le Comité de la Haute-Garonne, je ne 
développerai pas ce sujet car il vous sera présenté lors du déroulement de l’Assemblée Générale cet 
après-midi. Vous pourrez poser toutes les questions sur les différents projets.  
En conclusion, merci à Bruno pour ton travail sur ce pôle.  
 

Le Point Financier 
Là aussi je tiens à signaler le travail de Patrice PY en relation avec le Directeur Territorial Eric 
RODRIGUEZ et la Secrétaire-Comptable Isabelle MORGAND ; chaque trimestre en collaboration avec 
le Cabinet d’Expertise Comptable, une étape est faite sur la tenue des comptes. Merci à vous pour 
votre travail. 
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Pôle Animation du Territoire et Vivre Ensemble 
Pôle confié à Céline ROLAND, nouvelle élue de la mandature.  

Les activités sur ce Pôle se résument autour : 
• Des Labels Fédéraux (Label Basket Santé - Label Basket Inclusif - Label Citoyen MAIF FFBB) 
• Formation Animateur Basket Santé 
• La délégation Jeunesse a son activité très diversifiée : Label EFMB (Ecole Française de Mini-

Basket) - Le Micro-Basket – La formation Animateur Micro-Basket - Les OBE (Opération Basket 
Ecole) - Le Challenge Benjamins/Benjamines - Le Panier d’Or 

• Communication – Les évènements 
Sans compter les autres évènements qui sont gérés sur l’ensemble de la saison 2024/2025 ; au niveau 
de la communication je me tourne vers Justine ROMBOLETTI, très professionnelle, un merci pour ton 
charisme, ta patience car suivant l’actualité les missions se chevauchent.  
Remerciements à toutes les personnes (salariés, élus) qui travaillent même ponctuellement sur les 
différents évènements. 
 

Pôle Compétitons et Officiels 
En responsabilité Christophe RODRIGUEZ 

Compétitions 5x5 
Jean-Luc COMBES a été désigné par le Président Jean-Jacques DESSAINT comme responsable de la 
Commission des Compétitions 5x5. 
Son rôle a été de mettre en place au sein de cette commission une équipe de bénévoles pour la 
vérification des feuilles de matchs, le traitement des dérogations et des réclamations. 
Jean-Luc s’est attaché aussi à la restructuration des Championnats Seniors, mais aussi sur le projet 
des Championnats Régionaux Jeunes R2. L’application de ce projet s’appliquera dès la saison 
prochaine. Travaux entrepris par un groupe de travail avec l’aide de tous les Présidents des 
Commissions Départementales des Compétitions. Projet validé lors du dernier Comité Directeur 
Régional.   
Jean-Luc reste aussi très attaché au suivi du FFR (Forfait Financier Régional), il maîtrise ce domaine 
d’une main de maître. 
Un remerciement à tous les bénévoles qui se sont engagés sur cette commission.   
 

Le rappel sur les évènements : 
• Finales de Coupe Occitanie Salies du Salat le 14 décembre 2024 
• Finales R3 et Accessions R2M/R3M Pyrénées à l’Isle Jourdain les 24 et 25 mai 2025 
• All Stars Game à Montauban le 7 juin 2025 
• Finales des Jeunes Régionale 2 secteur Méditerranée à Saint Estève les 7 et 8 juin 2025 
• Finales des Jeunes Régionale 2 secteur Pyrénées à Toulouse (TOAC) les 7 et 8 juin 2025 
• Finales Occitanie à Colomiers les 14 et 15 juin 2025 
• Final For Demoiselles à Le Séquestre le 22 juin 2025 

 

Compétitions 3x3  
Brigitte DESBOIS a été promue en responsabilité sur les compétitons 3x3, rôle qu’elle a pris très au 
sérieux. 
Je tiens à la remercier pour son implication mais aussi Aurore FILLIATRE qui la seconde. 
Les compétitions 3x3 prennent de l’ampleur et de l’engouement chez les jeunes ; le travail fait sur les 
seniors commence à payer. Le Basket Entreprise commence aussi à gagner les Comités. 
Le rendez-vous organisé par la Ligue est le Master de Région 3x3 qui s’est déroulé à TOULOUGES les 
31 mai et 1er juin 2025. Belle réussite car bonne participation de 305 licenciés encadrés par les 
officiels. Vous trouverez dans les pages suivantes le détail de cette Commission 3x3 et des 
informations concernant les différents rassemblements.  
 



7 
 

Les Officiels 
Notre grande famille des officiels reste un sujet important par les formations d’arbitres, d’OTM, 
d’observateurs et statisticiens. Nous avons un besoin de es hommes et femmes qui dirigent chaque 
week-end les rencontres de basketball sur notre territoire. 
Un travail constant nous amène à faire un petit bilan sur le Pacte des Officiels, par une augmentation 
des arbitres, mais il faut rester vigilant car la majorité sont « très jeunes ».  
Le suivi des formations a été confié : 

• Pour les arbitres à Thibaud BURNEL et Laurent LACAZE 
• Pour les OTM - OTM HN et statisticiens à Sylvie DUPREY et David DUPREY 

Que de temps passé sur les terrains pour former, encadrer, accompagner, nos licenciés qui souhaitent 
prendre le sifflet ou découvrir chaque poste à la table de marque. Merci à toute votre équipe.  
 

Pôle IRFBB et Formation  
Alain PUEL 1er Vice-Président a été reconduit à ce Pôle. 
La formation de cadres prend une grande place au quotidien, nos promotions ont remporté un grand 
succès. L’essor de nos formations nous oblige à ce jour de grossir nos effectifs en ouvrant un poste de 
« Conseiller Technique Formation ». Vous trouverez dans la plaquette, le détail de toutes les 
formations de cadres sur la saison 2024/2025.  
 

La formation du joueur, la Fédération a modifié le Projet de Performance Fédéral (PPF). 
a) Continuité sur la détection U12 par l’organisation des 2 Tournois Inter-Comités qualificatifs : 

• Secteur MED : Lunel les 1er et 2 mars 2025   
• Secteur PYR : Albi les 1er et 2 mars 2025 

b) TIC Final U12 les 17 et 18 mai 2025 à Montauban  
Pour la catégorie U13, suppression des Tournois Inter-Comités mais remplacés par 2 Camps des 
potentiels U13 pour continuer un suivi de ces jeunes en collaboration avec les CTF des Comités  
c) Sélection U14 è rassemblements sur chaque secteur, mission confiée à Fabien PERRIGAULT, Ces 
regroupements permettent de suivre cette génération sur la saison sportive. 
d) La génération U15 suivi et compétitions des 2 Pôles Espoirs de Toulouse et Montpellier. 
Remerciements adressés à nos 3 CTS : Jean-Pascal BOISSE, Patrick CHICANNE et Fabien PERRIGAULT 
mais aussi à l’encadrement de toutes ces équipes qui travaillent au quotidien sur les Pôles. 
 

Pour terminer ces quelques lignes, notre Ligue est toujours à la recherche de nouvelles actions pour 
améliorer le développement du Basket Ball sur notre grande région. Cette progression n’est possible, 
que grâce à vous ; bénévoles des associations occitanes, qui au quotidien, êtes sur les terrains.  
Simplement une petite ombre au tableau, la Commission Régionale de Discipline, impressionnant le 
nombre de dossiers ouverts, malgré les actions de sensibilisation et de communication auprès des 
clubs. Que faire pour remédier à ces incivilités….   
Grand merci à Hélène MARTIN pour son professionnalisme pour la tenue des différents dossiers, un 
petit clin d’œil pour te souhaiter bon courage car la Commission de Discipline n’est pas en vacances à 
ce jour. 
 

Je tenais aussi à remercier Jean-Jacques DESSAINT, Président de la Ligue Occitanie, de m’avoir confié 
à nouveau le Secrétariat Général avec David SANTOS.  
 

Le mot de la fin est adressé « MERCI » à tous les bénévoles de l’Occitanie, élus de la Ligue et des 
Comités, les salariés et nos 3 CTS pour votre investissement sur la saison 2024/2025.  
 

Merci de votre écoute. 
Bonnes vacances à tous ! 
Huguette CHAPPAT       David SANTOS 
La Secrétaire Générale      Le Secrétaire Général adjoint 
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TABLEAU DES LICENCES 
 

 

Etude Statistique – Juin 2025 
au 1er Juin 2025 par rapport au 1er Juin 2024 

1/06/2025 Total    Total D-1   Total Masc  Evol Masc/ D-1   Total Masc D-1   Total Fem  Evol Fem /D-1   Total Fem D-1 

09-Ariège  1 575   1 518   991 -1   992   584 58   526 
30-Gard 4 252   4 168   2925 58   2 867   1327 26   1 301 
31-Haute Garonne 13 407   13 244   8518 100   8 418   4889 63   4 826 
32-Gers 2 797   2 634   1343 59   1 284   1454 104   1 350 
34- Hérault 7 080   6 974   4855 -11   4 866   2225 117   2 108 
65-Hautes Pyrénées 2 389   2 388   1163 11   1 152   1226 -10   1 236 
81-Tarn 3 228   3 199   2014 29   1 985   1214 0   1 214 
11/66 - Aude - Pyrénées Orientales  4 445   4 387   3045 36   3 009   1400 22   1 378 
12/48 -Aveyron -Lozère 2 707   2 697   1407 18   1 389   1300 -8   1 308 
46/82 - Quercy Garonne 2 850   2 811   1699 29   1 670   1151 10   1 141 
Ligue Occitanie  44 730   44 020  27960 328   27 632   16770 382   16 388 
  1,6 %     1,2 %      2,3 %   

Saison 2023/2024 PAR RAPPORT A LA FIN DE SAISON DERNIERE ET POURCENTAGE   

Total  Pourc. Lic  Total Masc Ecart  Pourc. Lic  Total Fem Ecart  Pourc. Lic 
09-Ariège  1 518   103,75 %   992 -1   99,90 %   526 58   111,03 % 
30-Gard 4 168   102,02 %   2 867 58   102,02 %   1 301 26   102,00 % 
31-Haute Garonne 13 244   101,23 %   8 418 100   101,19 %   4 826 63   101,31 % 
32-Gers 2 634   106,19 %   1 284 59   104,60 %   1 350 104   107,70 % 
34- Hérault 6 974   101,52 %   4 866 -11   99,77 %   2 108 117   105,55 % 
65-Hautes Pyrénées 2 388   100,04 %   1 152 11   100,95 %   1 236 -10   99,19 % 
81-Tarn 3 199   100,91 %   1 985 29   101,46 %   1 214 0   100,00 % 
11/66 - Aude - Pyrénées Orientales  4 387   101,32 %   3 009 36   101,20%   1 378 22   101,60 % 
12/48 -Aveyron -Lozère 2 697   100,37 %   1 389 18   101,30 %   1 308 -8   99,39 % 
46/82 - Quercy Garonne 2 811   101,39 %   1 670 29   101,74 %   1 141 10   100,88 % 
Ligue Occitanie  44 020   102%   27632 328   101 %   16 388 382   102 % 

1/06/2024 Total    Total D-1   Total Masc  Evol Masc/ D-1   Total Masc D-1   Total Fem  Evol Fem /D-1   Total Fem D-1 

09-Ariège  1 518   1 424   992 79   913   526 29   497 
30-Gard 4 168   4 054   2 867 46   2 821   1 301 83   1 218 
31-Haute Garonne 13 244   12 603   8 418 388   8 030   4 826 279   4 547 
32-Gers 2 634   2 512   1 284 33   1 251   1 350 102   1 248 
34- Hérault 6 974   6 648   4 866 115   4 751   2 108 220   1 888 
65-Hautes Pyrénées 2 388   2 297   1 152 79   1 073   1 236 24   1 212 
81-Tarn 3 199   3 110   1 985 -14   1 999   1 214 138   1 076 
11/66 - Aude - Pyrénées Orientales  4 387   4 181   3 009 82   2 927   1 378 142   1 236 
12/48 -Aveyron -Lozère 2 697   2 603   1 389 3   1 386   1 308 108   1 200 
46/82 - Quercy Garonne 2 811   2 698   1 670 51   1 619   1 141 79   1 062 
Ligue Occitanie  44 020   42 130  27 632 862   26 770   16 388 1204   15 184 
  4,5 %     3,2 %      7,9 %   

Saison 2022/2023 PAR RAPPORT A LA FIN DE SAISON DERNIERE ET POURCENTAGE   

Total  Pourc. Lic  Total Masc Ecart  Pourc. Lic  Total Fem Ecart  Pourc. Lic 

09-Ariège  1 424   106,60 %   913 79   108,65 %   511 15   102,94 % 
30-Gard 4 054   102,81 %   2 821 46   101,63 %   1 233 68   105,52 % 
31-Haute Garonne 12 603   105,09 %   8 030 388   104,83 %   4 573 253   105,53 % 
32-Gers 2 512   104,86 %   1 251 33   102,64 %   1 261 89   107,06 % 
34- Hérault 6 648   104,90 %   4 751 115   102,42 %   1 897 211   111,12 % 
65-Hautes Pyrénées 2 297   103,96 %   1 073 79   107,36 %   1 224 12   100,98 % 
81-Tarn 3 110   102,86 %   1 999 -14   99,30 %   1 111 103   109,27 % 
11/66 - Aude - Pyrénées Orientales  4 181   104,93 %   2 927 82   102,80 %   1 254 124   109,89% 
12/48 -Aveyron -Lozère 2 603   103,61 %   1 386 3   100,22 %   1 217 91   107,48 % 
46/82 - Quercy Garonne 2 698   104,19 %   1 619 51   103,15 %   1 079 62   105,75 % 
Ligue Occitanie  42 130   104 %   26 770 862   103 %   15 360 1 028   107 % 
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RAPPORT FINANCIER 

 

 

 

 
 

Mesdames, Messieurs, et Chers adhérents, 

Nous avons l'honneur de vous présenter, conformément aux statuts, notre rapport sur les opérations de 
l'exercice clos le 30/04/2025 ainsi que tous les comptes et le bilan dudit exercice soumis à votre approbation. 

Pour votre information, nous vous présentons avec le présent rapport, tous les documents prescrits par les 
Statuts, à savoir : 

- le compte de résultat 
- le bilan 
- le budget prévisionnel 2025/2026 accompagné des dispositions financières validées par le Comité 

Directeur Régional du 24 mai 2025 
 

1/ ACTIVITES DE L’ASSOCIATION 

Le résultat net comptable se solde par un bénéfice de 82 759 €.  

Notre compte de résultat présente les caractéristiques suivantes : 

- Le total des produits d’exploitation de l’exercice s’est élevé à 3 874 K€ contre 3 672 K€ pour l’exercice 
précédent soit une augmentation de 5.5%. Cette hausse est la résultante de l’évolution positive du 
nombre de licenciés et des recettes afférentes mais aussi de toutes les nouvelles prestations réalisées 
cette année, en particulier dans le domaine de la formation des techniciens qui a continué de 
progresser. 

- Le total des charges d’exploitation de l’exercice s’est élevé à 3 946 K€ contre 3 822 K€ pour l’exercice 
précédent soit une augmentation de 3.2%. Cette hausse est en corrélation avec l’évolution des 
produits. 

- Par rapport à l’année précédente où l’évolution des produits et charges ressortait à plus de 20%, nous 
notons cette année une variation bien moindre. Peut-être commençons nous à atteindre un plafond 
au regard du potentiel licenciés sur nos territoires et à la charge de travail absorbable par les salariés 
de la Ligue. 

- Nos frais de personnel se sont élevés à la somme de 913 K€ et représentent 23% des charges totales, 
soit un niveau stable par rapport à l’exercice précédent. 

- Les dotations aux amortissements et provisions se sont élevés à la somme de 74 K€ et représentent 
1.9% des charges. 

 

RAPPORT FINANCIER 2025 
 

sur les opérations de l'exercice clos le 30/04/2025 
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2/ PRESENTATION DES COMPTES 

Vous avez reçu par courriel, un fascicule dans lequel se trouve le bilan, le compte de résultat et l’annexe. 

Quelques éléments du bilan : 

- Actif immobilisé (ce qui est destiné à rester durablement = l’outil de travail) reste relativement stable 
à 260 K€ (-4 %) les amortissements étant en partie « compensés » par quelques investissements 
récurrents en matériel. 

- Actif circulant (ce qui évolue constamment) baisse de 6% à 1 308 K€. Les disponibilités financières 
ressortent à 327 K€ et les placements financiers (sans risque) à 284 K€. 

- Passif – Fonds propres (ressources générées par l’activité dans la durée) restent d’un bon niveau à 
652 K€ 

- Passif – Dettes - Emprunts PGE encours 68 K€ 

Les points remarquables et variations notables : 

- L’évolution positive du nombre de licenciés avec un nouveau record historique à plus de 44000, mais 
néanmoins une progression limitée cette année par rapport aux progressions à 2 chiffres relevées 
l’année précédente.   

- Les cotisations encaissées (licences, mutations et assurances) ressortent à 1 919 K€ (+ 5%) pour 1 126 
K€ reversées en autres charges (+ 4%) pour un produit net de +793 K€. Sur l’exercice précédent le 
produit net ressortait à +743 K€. 

- Les prestations de services (IRFBB) continuent de progresser à 900 K€, peut-être avons-nous atteint 
le plafond annoncé l’année dernière.  

- Cette activité en progression permanente génère des frais bien maitrisés en termes d’hébergement 
(477 K€ - 9%) et de frais de déplacements (130 K€ +16%) d’autant plus que les prix ont notablement 
augmenté sur ce type de prestations. 

- On note également l’augmentation des produits d’arbitrage à 630 K€ (+ 8%) à mettre en parallèle avec 
les frais d’arbitrage à 595 K€ (+11%). Ces chiffres démontrent que beaucoup plus de rencontres ont 
été couvertes cette année. 

- Concernant les subventions perçues (région, Etat, ANS), la baisse continue à 109 K€ (- 11%) mais on 
sait que toutes les demandes possibles sont réalisées. Cette tendance semble inéluctable. 

- Le fonds de reconquête mis en place pour accompagner les clubs et comités en sortie de crise Covid 
est arrivé à son terme. Il a été repris sur l’exercice pour 28 K€. 

- Concernant l’effectif, maintien à 17 salariés en CDI. Mais avec l’arrivée de 3 apprentis tout au long de 
2024.  

- Concernant les produits exceptionnels dans lesquels on reprend tout ce qui est « amendes », la partie 
« dossier discipline » progresse à 62 K€ (+12%) ainsi que la partie « diverses » à 50 K€ (+12%) dans 
laquelle est reprise par exemple les pénalités dues au non-respect du statut du technicien. 
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3/ AFFECTATION DES RESULTATS 

Nous vous proposons d'affecter le bénéfice net comptable de l'exercice s'élevant à la somme de 82 759 € en 
report à nouveau. 

A l'issue de l'opération, le compte de fonds propres de l’association s'établira ainsi : 
- Fonds propres sans droit de reprise : 247 734 € 
- Report à nouveau : 400 599 € 
- Situation nette : 648 333 € 

 
4 / CONCLUSION 

Nous nous sommes efforcés de vous donner un aperçu d'ensemble de l'activité de l'association au cours de 
l'exercice écoulé ; nous espérons que vous voudrez bien approuver les résolutions qui vous sont proposées 
après avoir entendu les rapports du Commissaire Aux Comptes. 

 

Le Trésorier, 

Patrice PY 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Bilan actif

30/04/2025 30/04/2024

Brut Amort. Prov. Net Net

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

Frais d’établissement

Frais de recherche et de développement

Donations temporaires d’usufruit

Concessions, brevets, licences, marques, ...

Immobilisations incorporelles en cours

Avances et acomptes

IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Terrains

Constructions 585 279 581 844 3 434 3 958

Installations techniques, matériel, ... 152 740 125 614 27 126 34 956

Autres immobilisations corporelles 674 079 487 205 186 875 188 474

Immobilisations corporelles en cours

Avances et acomptes

BIENS REÇUS PAR LEGS/DONS DESTINÉS À

ÊTRE CÉDÉS

IMMOBILISATIONS FINANCIÈRES

Participations et Créances rattachées

Autres titres immobilisés 15 15

Prêts

Autres immobilisations financières 43 000 43 000 44 000

TOTAL ACTIF IMMOBILISÉ (I)

STOCKS ET EN-COURS

Matières premières

En-cours de production

Produits intermédiaires et finis

Marchandises

Avances et acomptes versés sur commandes

CRÉANCES

Créances clients, usagers et comptes rattachés 159 970 13 068 146 902 469 695

Créances reçues par legs ou donations

Autres créances 522 053 522 053 226 153

Capital souscrit appelé non versé

VALEURS MOBILIÈRES DE PLACEMENT

Actions propres

Autres titres et instruments de trésorerie 284 175 284 175 213 260

DISPONIBILITÉS 328 049 328 049 451 548

CHARGES CONSTATÉES D’AVANCE 27 390 27 390 23 971

TOTAL ACTIF CIRCULANT (II)

Frais d’émission des emprunts (III)

Primes de remboursement des emprunts (IV)

Écarts de conversion actif (V)

TOTAL GENERAL (I + II + III + IV + V)
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Bilan passif

30/04/2025 30/04/2024

Net Net

FONDS PROPRES SANS DROIT DE REPRISE 247 734 247 734

Fonds propres statutaires

Fonds propres complémentaires 247 734 247 734

FONDS PROPRES AVEC DROIT DE REPRISE

Fonds statutaires

Fonds propres complémentaires

Écarts de réévaluation

RÉSERVES

Réserves statutaires ou contractuelles

Réserves pour projet de l’entité

Autres réserves

REPORT À NOUVEAU 317 840 324 632

EXCÉDENT OU DÉFICIT DE L’EXERCICE 82 759 -6 792

FONDS PROPRES CONSOMPTIBLES

SUBVENTIONS D’INVESTISSEMENT 4 288 8 823

PROVISIONS RÉGLEMENTÉES

TOTAL FONDS PROPRES (I)

Avances conditionnées

Produit des émissions de titres participatifs

TOTAL AUTRES FONDS PROPRES (I BIS)

Total fonds reportés et dédiés (II)

Fonds dédiés reportés

TOTAL FONDS REPORTÉS ET DÉDIÉS (II)

Provisions pour risques

Provisions pour charges 20 000 48 619

TOTAL PROVISIONS (III)

Emprunts obligataires convertibles

Emprunts et dettes auprès des établissements de crédit 68 150 98 096

Emprunts et dettes financières diverses

Avances et acomptes reçus sur commandes en cours

Dettes fournisseurs et comptes rattachés 33 684 120 863

Dettes des legs ou donations

Dettes fiscales et sociales 161 829 173 025

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés

Autres emprunts obligataires

Autres dettes 462 824 486 811

Produits constatés d’avance 169 911 154 202

TOTAL DETTES (IV)

Écarts de conversion passif (V)

TOTAL PASSIF (I+ II + III + IV + V)
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Compte de résultat

30/04/2025 30/04/2024

Net Net

Cotisations 1 919 679 1 828 469

Total des ventes de biens et services 1 660 904 1 541 344

Vente de biens 35 125

dont ventes de dons en nature

Ventes de services 1 660 869 1 541 219

dont parrainages

Produits de tiers financeurs 124 550 137 665

Concours publics et subventions d’exploitation 109 500 123 500

Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible

Ressources liées à la générosité du public

Dons manuels 15 050 14 165

Mécénat

Legs, donations et assurances-vie

Contributions financières

Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges 168 449 165 317

Utilisations des fonds dédiés

Autres produits 821 11

TOTAL PRODUITS D’EXPLOITATION (I)

Achats de marchandises

Variation des stocks de marchandises

Autres achats et charges externes 1 772 598 1 731 041

Aides financières

Impôts, taxes, et versements assimilés 59 931 56 894

Salaires et traitements 687 586 654 534

Charges sociales 224 981 214 434

Dotations aux amortissements et aux provisions 74 137 79 663

Sur actif circulant : dotation aux provisions 1 125

Pour risques et charges : dotations aux provisions

Report des fonds dédiés

Autres charges 1 126 423 1 085 817

TOTAL CHARGES D’EXPLOITATION (II)

RÉSULTAT D’EXPLOITATION (I - II)
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30/04/2025 30/04/2024

Net Net

De participations

D’autres valeurs mobilières et créances de l’actif immobilisé

Autres intérêts et produits assimilés 9 092 5 272

Reprises sur dépréciations, provisions et transferts de charges

Différences positives de change

Produits nets sur cessions de valeurs mobilières de placement

TOTAL PRODUITS FINANCIERS (III)

Dotations aux amortissements et aux provisions

Intérêts et charges assimilées 591 819

Différences négatives de change

Charges nettes sur cessions de valeurs mobilières de placement

TOTAL CHARGES FINANCIÈRES (IV)

RÉSULTAT FINANCIER (III - IV)

RÉSULTAT COURANT AVANT IMPÔT (I - II + III - IV)

Sur opérations de gestion 114 671 103 815

Sur opérations en capital 4 610 5 739

Reprises sur dépréciations, provisions et transferts de charges 28 619 33 393

TOTAL PRODUITS EXCEPTIONNELS (V)

Sur opérations de gestion 1 266 4 615

Sur opérations en capital

Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions

TOTAL CHARGES EXCEPTIONNELLES (VI)

RÉSULTAT EXCEPTIONNEL (V - VI)

Participation des salariés aux résultats de l’entreprise (VII)

Impôts sur les bénéfices (VIII)

TOTAL DES PRODUITS (I + III + V)

TOTAL DES CHARGES (II + IV + VI + VII + VIII)

EXCÉDENT OU DÉFICIT

Dons en nature

Prestations en nature

Bénévolat

TOTAL

Secours en nature

Mise à disposition gratuite de biens

Charges de prestations en nature

Personnel bénévole

TOTAL
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60 - Achats 854 920 €          1 848 400 €       
Prestations de services 604 420 €            
Achats matières et fournitures 206 000 €            
Autres fournitures 44 500 €              

73 - Dotations et produits de tarification -  €                   
61 - Services extérieurs 146 000 €          

Locations 84 000 €              74 - Subventions d’exploitation 84 000 €             
Entretien et réparation 39 000 €              ANS - PSF 40 000 €              
Assurance 23 000 €              ANS - PST -  €                    
Documentation -  €                    ANS - DHP -> FFBB 16 000 €              

Conseil Régional - Mvt Sportif 28 000 €              

62 - Autres services extérieurs 696 000 €          Conseil Régional - Evènements -  €                    
Rémunérations intermédiaires et honoraires 25 000 €              Conseil Départemental -  €                    
Publicité, publication 27 000 €              Communes -  €                    
Déplacements, missions 615 000 €            Organismes sociaux -  €                    
Services bancaires, autres 29 000 €              ASP -  €                    

Aides Privées -  €                    

63 - Impôts et taxes 48 000 €             Autres établissements publics -  €                    

Impôts et taxes sur rémunération 30 000 €              75 - Autres produits de gestion courante 1 858 600 €       
Autres impôts et taxes 18 000 €              Cotisations (licences, affiliations) 1 858 600 €        

Dons manuels - Mécénat -  €                    

64 - Charges de personnel 907 500 €          
Rémunération des personnels 672 000 €            76 - Produits financiers 5 000 €               
Charges sociales 224 000 €            

Autres charges de personnel 11 500 €              77 - Produits exceptionnels -  €                   
Changement règles comptables

65 - Autres charges de gestion courante 1 080 780 €       
Licences, affiliations, droits fédéraux 1 080 780 €        78 - Reprises sur amortissements et provisions 5 200 €               

66 - Charges financières 4 000 €               

67 - Charges exceptionnelles -  €                   

64 000 €             

69 - Impôts sur les bénéfices (IS) ; Participation des salariés -  €                   

3 801 200 €       3 801 200 €       
Excédent prévisionnel (bénéfice) -  €                       Insuffisance prévisionnelle (déficit) -  €                   

86 - Emplois des contributions volontaires en nature 15 000 €             87 - Contributions volontaires en nature 15 000 €             
Secours en nature -  €                    Bénévolat 15 000 €              
Mise à disposition gratuite de biens et prestations -  €                    Prestations en nature -  €                    
Prestations -  €                    Dons en nature -  €                    
Personnel bénévole 15 000 €              

3 816 200 €       3 816 200 €       

BUDGET PREVISIONNEL 2025/2026

PRESENTATION COMPTABLE

CHARGES PRODUITS
CHARGES DIRECTES PRODUITS DIRECTES

TOTAL DES CHARGES TOTAL DES PRODUITS

70 - Vente de produits finis, de 
marchandises, prestations de services

68 - Dotation aux amortissements, provisions et engagement à réaliser 
sur ressources affectées

S/Total des charges S/Total des produits

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
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COMMISSION REGIONALE DE DISCIPLINE 
 

Réunions générales 

Réunion de rentrée à Carcassonne le 12 octobre 2024 pour rencontrer/informer/initier les nouveaux 
membres.  

Présentation de l’organisation FFBB/Ligue, du Règlement Disciplinaire Général, de la procédure, …. 

Réunion des Commissions Régionales de Discipline au siège de la FFBB les 26 et 27 octobre 2024, participants : 
Hélène Martin, Eric Rodriguez, Bernard Penavayre, Bruno Grau, Michel Destrain, Gérard Aval è Objet : 
préparation nouvelle mandature. 

Réunion des Commissions Régionales de Discipline à Bron, le 22 février 2025, participants : Eric Rodriguez, 
Bernard Penavayre, Bruno Grau, Gérard Aval è Objet : pistes de réflexion autour d’une grille des sanctions. 

Réunion des Commissions Régionales de Discipline au siège de la FFBB le 5 avril 2025, participants : Bruno 
Grau, Gérard Aval è Objet : retour expérience 3FT et échanges autour d’une échelle partagée des sanctions. 

Nouveauté : les décisions de la Commission Régionale de Discipline, dans leur version intégrale, depuis 
avril 2025, sont adressées aux Comités dont relève le dossier. 

Actions de sensibilisation/communication : 

• Lettre de la Commission Régionale de Discipline en janvier 2025, à destination des clubs, avec un 
focus sur le rôle des Présidents, des entraineurs, le public, la notion de licencié de fait 

• Campagne de communication réalisée par le service de la communication, sur la base de « dossiers 
réels », 10 affiches, en mars 2025 puis rappel en mai (1 affiche) 

La saison qui vient de s’écouler sportivement, a vu un grand nombre d’incivilités et de fautes techniques 
comme le montre l’importante quantité de dossiers. 

D’ailleurs, notre saison à nous n’est pas terminée puisque 10 réunions sont programmées à Maurin et à 
Toulouse, jusqu’au 9 juillet 2025. 

La Commission a donc traité 266 dossiers décomposés de la façon suivante : 

- 124 dossiers hors fautes techniques ; ce qui représentera 45 réunions de la Commission   
- 142 dossiers relatifs à un cumul de 3 fautes techniques et / ou fautes disqualifiantes sans rapport 

En comparaison avec la saison 2023/2024, on observe une hausse d’environ 15% des dossiers pour 3 FT, de 
123 à 142. 

On constate également que les dossiers pour incidents sont à la hausse malgré toutes les campagnes de 
sensibilisation menées par la Ligue Occitanie : 266 cette saison contre 226 la saison précédente. 

Répartition des dossiers selon le type des saisines : 

- Saisine Secrétaire Générale et / ou Président : 33 conformément à l’article 10.1 du Règlement 
Disciplinaire Général 

- Rapports d’arbitres : 91 
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Répartition des dossiers hors F.T. selon leur nature : 

- Fautes disqualifiantes avec rapport : 19 
- Incidents après la rencontre : 28 
- Incidents pendant la rencontre : 56  
- Dossiers pour 5 FT : 11 
- Dossiers pour 6 FT : 2 
- Participation d’un licencié alors qu’il est suspendu : 4 
- Usurpation d’identité : 1 
- Incidents avec le public : 36 è dont une dizaine, avec le concours des clubs, a exploité la notion de 

licencié de fait. Il est noté une forte augmentation des incivilités du public. 

La Chambre d’Appel de la FFBB a été sollicitée 2 fois pour contestations de nos décisions, (1 confirmation de 
la sanction, 1 annulation pour vice de forme). 

1 appel a été déposé auprès du CNOSF, 2 signalements ont été réalisés sur la plateforme fédérale. 

Sur les 124 dossiers traités, 8 ont fait l’objet d’une instruction selon l’article 10.2 pour violences et / ou propos 
à caractère discriminant. 

Quelques détails sur le traitement des dossiers et la sollicitation des Vice-Présidents  

- Bernard :  77 
- Bruno : 37 

La Commission rappelle qu’elle est pleinement engagée pour lutter contre toute forme de violences et de 
discriminations dans le sport et plus particulièrement dans le Basket Ball. C’est pourquoi, elle continuera de 
prendre toutes les mesures nécessaires pour protéger tous les licenciés de la Fédération. Des sanctions 
nouvelles ont été utilisées, match, journée ou week-end à huis clos, sanction des spectateurs qualifiés de 
licenciés de fait, amendes avec ou sans sursis.  

Les remontées d’incivilités ont systématiquement conduit à l’ouverture d’un dossier et à la mise en cause des 
auteurs. 

Comme le montre les chiffres, l’activité a été plus qu’intense sur cette saison sportive et la Commission 
Régionale de Discipline continuera à se montrer intransigeante sur les incivilités qui polluent notre sport mais 
aussi notre société. 

La Fédération, les associations sportives, les clubs, du plus grand au plus petit, ont un rôle important et 
doivent permettre à tout licencié de pouvoir pratiquer son activité sportive sans discrimination. 

Une réunion de bilan est programmée le 8 juillet pour faire le point sur cette saison, préparer 2025/2026, 
améliorer nos pratiques et proposer des pistes de sensibilisation/prévention/information des acteurs. 

Pour terminer, un grand MERCI à toutes celles et tous ceux qui m’ont accompagné durant cette 1ère année 
de mandature, tous les bénévoles de la Commission, membres, secrétaires de séance, chargés d’instruction, 
avec une mention spéciale pour le secteur PYR et tous ses nouveaux membres. Merci aux 2 Vice-Présidents : 
Bernard et Bruno et merci à Hélène pour son extrême disponibilité, son investissement, sa bonne humeur 
jamais démentie et son professionnalisme. 
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A titre indicatif l’évolution du nombre de 
dossiers disciplinaires depuis la saison 
2020/2021(*) 
      

  Total 3FT 
Total hors 

3FT   
saison 2020/2021 (**) 7       
saison 2021/2022 162 101 61   
saison 2022/2023 247 150 97   
saison 2023/2024 226 123 (***) 103   
saison2024/2025 266 142 124   
      
      
(*) chiffres arrêtés début juin    
(**) saison COVID    

(***) 
introduction de la FT G2 qui n'est plus 
comptabilisée 

 

 

Bonne Assemblée Générale et bonne pause estivale à toutes et à tous 

                                                                                     

 

Gérard AVAL 

Président de la Commission Régionale de Discipline Occitanie 
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PÔLE ADMINISTRATION GENERALE  
Compte-Rendu du Pôle Ressources Humaines et Immobilier 
Avec cette nouvelle mandature, le groupe RH s’est appuyé sur les réflexions menées en fin d’année sportive 
2024, pré élection, pour lancer une méthode de travail plus collaborative et plus régulière afin de suivre au 
plus près les dossiers sur les ressources humaines à mener. 

Ainsi, les lundis matin généralement des réunions de Direction (Eric-Aurore-Jacob) sont programmées ; par 
ailleurs 6 réunions des collaborateurs ont été organisées (parfois décentralisées) soit en présentiel soit en 
visio pour un tour d’horizon des activités Ligue du moment ou pour des temps d’échanges et/ou de formation 
aves la présence d’élus. 

Le groupe RH composé de Jean-Jacques, Alain, Eric, Aurore et Jacob (Huguette et David S. vont nous rejoindre 
pour 2025/2026) s’est quant à lui réuni 5 fois sur des demi-journées ou des journées complètes, visio ou 
présentiel, sans parler des nombreux échanges mails/téléphones. 

Des rendez-vous aussi avec nos 3 CTS, Fabien, Jean-Pascal et Patrick pour assurer une bonne coordination de 
nos actions notamment sur les pôles. 

Après quelques mois de ce fonctionnement, cela semble correspondre à nos attentes et à une plus large 
concertation et efficience. 

Les faits marquants de la saison sur les Ressources Humaines : 

- L’accueil de Flavie Regi et Reda Mimouni comme alternants à Toulouse ; Flavie sur un projet de 2 ans 
et Reda pour un an autour de la communication, la promotion des évènements mais aussi sur le 3X3 
et autres activités de ce pôle sous la responsabilité de Aurore et Justine R. 

- Le retour de Justine Manzano Perez en janvier après son congé de maternité. Un grand merci à 
Charlotte Rolland qui a assuré durant 5 mois l’intérim avec professionnalisme et convivialité 

- Le retour de Sylvie Gruszczynski en mars après son congé de maternité 
- La formation durant 12 mois de Vincent Pinho pour son DES (de mai 2024 à mai 2025) qui a nécessité 

une réorganisation RH sur le Pôle Espoirs de Montpellier pendant ses jours d’absence 
- La poursuite du développement et la montée en puissance du GEBMED avec la tenue de son 

Assemblée Générale le 14 mars dernier. Un appui fort de la Ligue avec Eric et Jacob 
- La poursuite de nos 4 BPJEPS (Toulouse, Toulouges, Mauguio, Nîmes) avec le démarrage en plus de 

celui de Tarbes ; cela a demandé à nos collaborateurs et partenaires une adaptation dans la 
coordination nécessaire et les temps de travail de chacun ; cette saison nous avons eu 66 stagiaires 
avec 6 abandons en cours de formations 

- A partir de janvier et jusqu’en avril, la réalisation des entretiens individuels des 17 collaborateurs sur 
Maurin et Toulouse ; entretiens réalisés souvent en binôme Direction-Elu. Un grand merci à Jean- 
Jacques et Alain qui m’ont accompagné dans cette tâche ; nous avons ensuite débriefer et analyser 
chaque demande particulière que nous avons communiquer au Comité Directeur après notre prise de 
décision.  

- Nous avons travaillé à la création d’un nouveau poste d’un Conseiller Technicien Formations 
nécessaire pour la coordination de certaines formations, notamment le BPJEPS Basket de Toulouse 
que nous allons en 2025/2026 assumer en pleine responsabilité, mais aussi pour des interventions 
dans toutes les autres. Une offre d’emploi a été publiée le 24 mars et après une sélection des 
candidatures et de 3 entretiens, c’est Romain Gomez qui a été retenu ; il prendra ses fonctions à 
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compter du 7 août 2025 mais en accord avec le CT1166 des journées en juin et juillet sont prévues 
pour une prise en main de certains dossiers 

- Également validé la poursuite en contrat CDD de 1 an à partir de novembre du poste de Reda sur le 
pôle événementiel-développement-communication.  

- Avec l’arrivée de ces 2 nouveaux collaborateurs, nous arriverons à 21 collaborateurs salariés dont 1 
une alternance et un temps partiel 

Autres points marquants : 

Le Règlement Intérieur et le Compte Epargne Temps : comme nous nous étions engagés, ces dossiers sont 
aujourd’hui bouclés et ont été validé en CSE puis en Comité Directeur en mars 2025 ; tous les collaborateurs 
ont été informés et l’affichage dans nos locaux réalisés. Pour le CET la phase opérationnelle devrait 
commencer après l’été. Merci au Cabinet Conseil BARTHES pour son accompagnement juridique. 

Pour le groupe Immobilier : 

Déjà amorcé début 2024, le dossier sur la Maison du Basket à Toulouse a bien évolué durant cette saison, en 
collaboration avec Xavier Tizon, Président du CD31 ; difficile de tout retranscrire dans ce compte rendu mais 
différentes hypothèses de travaux-scénarios ont été travaillées avec des architectes et promoteurs locaux 
avec la volonté de rester sur le site actuel au final. Un préprojet sérieux de constructions neuves (bureaux et 
gymnase) est à l’étude avec un promoteur avec des opportunités financières intéressantes. Les Comités 
Directeurs des 2 structures ont donné début juin les délégations nécessaires aux Présidents pour avancer plus 
précisément sur ce projet et les démarches administratives. 

Un projet ambitieux est nécessaire pour cette mandature dans l’intérêt de tous. Merci à Xavier, Isabelle au 
titre du CSE et Jean-Jacques pour leur temps consacré à ce dossier. 

Vous l’avez compris, l’année 2024-2025 a été bien remplie pour le pôle et riche en échanges et prise de 
décisions pour notre avenir à tous. La saison prochaine s’annonce tout aussi intense avec de nouveaux 
challenges à relever notamment dans le domaine de la formation. 

Merci à Eric, Aurore et Jacob pour leur assiduité, leur professionnalisme et à leur adaptabilité à ce pôle, 
malgré leur emploi du temps très chargé. Merci Justine M. et Isabelle pour l’appui aux groupes du pôle. 

Merci à l’ensemble des collaborateurs pour leur travail, nos relations employeurs-employés et leur écoute à 
nos projets.  

Merci à Jean-Jacques et Alain, nos président et vice-président, pour leur disponibilité ; les kms et les heures 
passées ensembles nous ont permis d’établir, une vraie synergie d’échanges et de travail. 

Bienvenue à Huguette et David pour la saison prochaine et années à venir. 

 

Bon repos à tous et bonnes vacances à présent.  

 

Bruno MARITON 
 Vice-Président 
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PÔLE COMPETITIONS et OFFICIELS 
Commission Régionale des Compétitions 5x5 : Jean-Luc COMBES 
 

Responsable de la Commission des Compétition 5X5 de l’Occitanie, je tenais dans un premier temps à vous 
remercier pour toute l’implication que vous les bénévoles des clubs vous mettez en œuvre tout au long d’une 
saison pour nous aider dans l’organisation de nos compétitions. 

Pour commencer ce rapport d’activité, comment ne pas se réjouir des résultats de nos équipes d’Occitanie 
qui évoluent dans les Championnats Nationaux. 
Toutes nos félicitations aux clubs : 

• BLMA qui nous a fait vibrer jusqu’aux ¼ de Finales de l’EUROCUP WOMEN et en Championnat de 
France (LBWL). 

• TARBES GESPES BIGORRE qui a été finaliste des Play-Off de la Boulangère Wonder Ligue (LBWL) 
• TOULOUSE METROPOLE BASKET qui est champion de LFB2 et qui accède au plus haut niveau national. 

Chez les filles encore, il faut noter le maintien en NF1 du club de IE-US COLOMIERS 1, le maintien en NF2 de 
MAUGUIO BASKET et de l’équipe IE ETOILE SPORTIVE GIMONTOISE BB. Le beau parcours de CANET RBC qui 
monte en NF2. Le maintien en NF3 des clubs de CASTELNAU BASKET, UNION ALBI BASKET 81, IE-AS 
TOURNEFEUILLE, IE-AUCH BASKET CLUB, TOULOUSE METROPOLE BASKET et JSC BASKET. 

Chez les garçons nos clubs régionaux nous ont également apporté leur lot de satisfaction, nos deux 
représentants en NM1 se maintiennent dans cette division. L’UNION TARBES LOURDES PYRENEES BASKET et 
le STADE TOULOUSAIN BASKETBALL seront toujours pensionnaires de NM1 la saison prochaine. Le maintien 
en NM2 des clubs de IE MONTPELLIER BASKET MOSSON, de l’équipe IE TOAC BASKET et du club de AUCH 
BASKET CLUB. Le maintien en NM3 des clubs d’AGDE BASKET, CASTELNAU BASKET, TOULOUGES BA, RODEZ 
BASKET AVEYRON et MONTAUBAN BASKET CLUB.  

Les jeunes ont aussi obtenu des résultats probants. En NF2 Espoir, les filles du BLMA sont 2ème   du Final Four ; 
en U15M Elite l’IE-LA CROIX D’ARGENT B MONTPELLIER 1 termine 3ème du Final Four groupe A. 

Pour la saison prochaine des clubs de nos Championnats Occitanie vont nous quitter pour rejoindre les 
Championnats Nationaux, chez les filles - B. COMMINGES SALIES DU SALAT et ABB CORNEBARRIEU vont 
rejoindre la NF3, chez les garçons les clubs de la CTC OUEST MONTPELLIER METROPOLE BASKET- SJVBA ST 
JEAN DE VEDAS BASKET et BASKET CLUB OSSUNOIS rejoindront la NM3.  

Je tenais à féliciter tous ces clubs de l’Occitanie qui évoluent ou qui vont évoluer l’an prochain dans des 
Championnats Nationaux, leur présence à ce niveau de compétition représente notre vitrine du basket 
« OCCITAN » 

Cette saison avec les bénévoles et les salariés de la Ligue nous nous sommes attachés à revenir à la 
structuration des championnats seniors en une seule phase qui était en cours avant la COVID 19. Ceci sera 
effectif lors de la saison 2026/2027.  

Un autre gros chantier a été les compétitions jeunes R2. Avec l’aide des commissions sportives des Comités, 
des salariés et bénévoles de la Ligue nous avons amené à terme ce projet qui a pu être validé lors du CODIR 
de MAI 2025. Les grandes lignes sont la suppression du niveau R3 chez les jeunes avec une augmentation des 
équipes en R2. La modification du fonctionnement du niveau R1 en U13 qui sera identique au U15 et U18.  
Sur le secteur Méditerranée, les brassages sont confiés en totalité aux Comités et la Ligue organisera une 
journée de barrage. 
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Sur le secteur Pyrénées, les brassages sont confiés en partie aux Comités et la Ligue organisera 3 journées de 
brassage avec l’aide des Comités du secteur. 

En ce qui concerne le niveau R1 en jeunes, nous poursuivrons la même formule la saison prochaine et pour 
la suite nous nous adapterons en fonction des directives fédérales.  
Le quotidien de la commission : 
3503 dérogations et 3815 feuilles de match ont été traitées.  
Permettez-moi de remercier les membres de la Commission 5x5 qui ont vérifié les feuilles de match,  traité 
les dérogations et les réclamations.  
Un grand merci aux 14 bénévoles : 

Nassera BOUDJADJA 
Christine COMBES 
Paule COTTA 
Martine COURCELLE 
Maryline DUBOURG 
David DUPREY 
Marianick LABOURDETTE 
Corinne LAFFORE 
Gérald MARCO 
Olivier MILLAN  
Geoffrey SACHS 
Bertrand SANTAGUILIANA  
Kenneth STRANGE 
Sandrine VILAPLANA 

 

Le travail de cette Commission serait très difficile sans la chargée de mission Sylvie, l’expertise d’Éric et les 
conseils de Jean-Jacques. Merci pour tout ce travail que vous accomplissez tous les jours. 

 

Palmarès saison 2024 / 2025 
Coupe d’Occitanie à SALIES DU SALAT (31) le 14 décembre 2024 

Catégorie Vainqueur Finaliste 
U18F IE – AS TOURNEFEUILLE 1 IE - ES GIMONTOISE BB 1 
U18M IE – LA CROIX D’ARGENT B 

MONTPELLIER 
IE – CTC TOULOUSE BASKET - TOULOUSE 
LARDENNE BASKET 

U21M OUEST TOULOUSAIN BASKET IE – CTC OUEST MURETAIN - AVENIR 
MURETAIN 

Senior Féminines CANET RBC IE - ES GIMONTOISE BB 1 
Senior Masculins IE – TOAC BASKET IE - AUCH BASKET CLUB 1 

 

A l'Isle-Jourdain (32)           
Finales Jeunes R3 et Accession RM2 et RM3 les 24 et 25 mai 2025 

Catégorie Vainqueur Finaliste 
RFU15-3 CASTRES BASKET CLUB TLSE CHEMINOTS MARENGO SP 
RMU15-3 ALBI BASKET 81 - 1 UNION SPORTIVE PIBRACAISE 
RFU18-3 IE - AS MONTALTAISE IE - CTC BAB'SS 
RMU18-3 BASKET BRAX BASKET CLUB LAVAUR 
Finale Accession RM2 COQUELICOT LEZATOIS E.S. TOULOUSE CASSELARDIT 
Finale Accession RM3 BASKET CLUB QUINT FONSEGRIVES -1 BASKET CLUB LEGUEVINOIS - 1 
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A Saint-Estève (66)            
Finales Jeunes R2 Méditerranée les 7 et 8 juin 2025 

Catégorie Vainqueur Finaliste 
RFU15-2 UZES BASKET CLUB 

 
BASKET LATTES MONTPELLIER - 1 

RMU15-2  IE - CTC MONTPELLIER SAINT GELY 
BASKET (MSGB) – 2 
 

LA CROIX D'ARGENT B MONTPELLIER - 3 

RFU18-2  CANET RBC – 2 
 

BASKET LATTES MONTPELLIER - 2 

RMU18-2  IE - CTC MONTPELLIER SAINT GELY 
BASKET (MSGB) – 2 

BASKET PAYS DE LUNEL 
 

RMU21-2  BASKET PAYS DE LUNEL 
 

LA CROIX D'ARGENT B MONTPELLIER 

 
Au TOAC Basket (31)      
Finales Jeunes R2 Pyrénées les 7 et 8 juin 2025 

Catégorie Vainqueur Finaliste 
RFU13-2  BASKET CLUB LEGUEVINOIS 

 
BASKET EN SEGALA 

RMU13-2 OUEST TOULOUSAIN BASKET - 1 BASKET CLUB OSSUNOIS 
 

RFU15-2  IE - CTC HORIZON TOULOUSE NORD EST 
BASKET – 2 
 

UN. OL. DE PAMIERS 

RMU15-2 STADE TOULOUSAIN BASKETBALL – 2 
 

BRUGUIERES BASKET CLUB - 2 

RFU18-2  ASTRO BASKET CLUB - 1 SA CAUSSADE 
 

RMU18-2  IE - CTC BAB'SS 
 

IE - CTC AVENIR TOULOUSE 
BASKET - TOAC BASKET - 2 

RMU21-2  IE - CTC AVENIR MURETAIN 
 

J.S.C BASKET 

 

A US COLOMIERS BASKET (31)    
Finales Occitanie les 14 et 15 JUIN 2025 

Catégorie Vainqueur Finaliste 
RFU13 Occitanie IE - CTC ELAN AVEYRON BASKET - 1 IE - CTC HORIZON TOULOUSE NORD EST BASKET 

– 1 
RMU13 Occitanie LA CROIX D'ARGENT B MONTPELLIER BRUGUIERES BASKET CLUB 

 
RFU15 Occitanie IE - CTC GERS EST BASKET – 1 

 
CANET RBC – 1 

RMU15 Occitanie IE - MONTPELLIER BASKET MOSSON – 1 
 

TOULOUGES BA - 1 

RFU18 Occitanie IE - PRADINES LOT BASKET – 1 
 

TARBES GESPE BIGORRE – 2 

RMU18 Occitanie IE - CTC UNION GASCOGNE BASKET – 1 
 

IE - CTC SUD OUEST MURETAIN - 1 
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RMU21 M 
Occitanie 

OUEST TOULOUSAIN BASKET 
 

IE - CTC AVENIR TOULOUSE BASKET - TOULOUSE 
LARDENNE BASKET 

Finale Titre RM3 BASKET CLUB DE ROQUETTES 
 

IE - AVEYRON LOT BASKET ASS. - 1 

Finale Titre RF2 IE - CTC CAUSSADE-GIMBELET OUEST TOULOUSAIN BASKET 
Finale Titre RM2 SA CAUSSADE - 1 IE- AUCH BASKET CLUB - 2 
Finale Titre PNF B. COMMINGES SALIES DU SALAT - 1 ABB CORNEBARRIEU – 1 

  
Finale Titre PNM IE - TOAC BASKET – ESPOIR 

 
BASKET CLUB OSSUNOIS - 1 

 
Commission Régionale des Compétitions 3x3 : Brigitte DESBOIS 
 

Rapport d’activités pratique du 3x3 

Cette année post JO, avec une magnifique médaille d’argent inattendue chez les garçons fut une année de 
consolidation de la pratique du 3x3 en Occitanie. 

Le petit extra de cette année fût l’organisation d’une étape du NBA CITY TOUR, avec inclus dans le programme 
un tournoi 3x3 U18. 12 équipes présentes (6 équipes masculines et 6 équipes féminines). Les équipes 
vainqueures de ce tournoi étaient conviées au tournoi final du NBA CITY TOUR à Paris. L’équipe du TGB en 
filles a remporté l’étape toulousaine face à la deuxième équipe du TGB, en garçons le suspens a été jusqu’à 
son terme avec un tir au buzzer qui a vu la victoire de la team UGB face à celle du TOAC.  La belle aventure 
de nos teams occitanes ne sont pas arrêtées à la participation au tournoi final, elles sont allées en finale et se 
sont illustrées au bout de deux matchs à suspense, avec en premier les filles qui perdaient à 5 sec de la fin 
d’un point grâce à une interception et un tir au buzzer le TGB remporte le tournoi et a gagné le droit d’assister 
au match NBA entre les SPURS et les PACERS. Dans un souci d’imitation et d’envie de vivre cette expérience 
inoubliable la team UGB a reproduit le même hold up qu’à Toulouse en inscrivant un tir à 2 pts en 
prolongation et remportant le tournoi NBA CITY TOUR 2025. Félicitations à ces deux équipes pour leur 
magnifique parcours, ils se sont illustrés sur le terrain et en dehors du terrain. 

A noter cette année que nous avons pu mettre en place le CS10 3x3 du DETB pour 6 stagiaires qui sont venus 
chercher des contenus pour entrainer mais également des filles pour organiser un tournoi 3x3. 

Notre partenariat avec la FFSU Occitanie (secteur Pyrénées) perdure depuis plus de 12 ans, après un 
essoufflement de la pratique des joueurs/joueuses 3x3, un nouvel élan a été donné cette année avec une 
meilleure communication, la fréquentation de nos tournois a augmenté avec un nombre d’équipe 
participantes croissant sur la saison. 

Après avoir parlé des universitaires, passons au stade d’après :  l’entreprise, 6 comités 
départementaux/territoriaux ont organisé l’étape départementale de la Coupe de France 3x3 Entreprise, 
merci à eux. Nous avons organisé une seule finale régionale du 3x3 entreprise sur le secteur Pyrénéen, nous 
avons été contraints d’annuler celle du secteur Méditerranée faute de participants (seulement 3 équipes), 
nous avons analysé les raisons de cet échec et nous nous organiserons autrement la saison prochaine. 
L’organisation est déléguée à nos promotions CPMS, nous avons eu 6 équipes à la maison du basket le 17 
avril dernier, une belle réussite que ce soit sur le plan sportif et organisationnel. L’équipe vainqueur du Grand 
Auch Agglomération Cœur de Gascogne a remporté pour la deuxième année consécutive l’étape régionale, 
avant d’aller disputer la Finale de la Coupe de France à la hoops factory de Bordeaux. L’an dernier ils ont 
remporté une belle médaille de bronze, l’objectif était de faire mieux, ils l’ont fait ils se sont qualifiés pour la 
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finale, malheureusement les gersois se sont inclinés et décrochent la médaille d’argent, le rdv est donné en 
2026. 

Master Régional 2025 – Bilan 

C’était un beau week-end de basket 3×3 en Occitanie les samedi 31 mai & dimanche 1er juin à Toulouges 
(66) ! 

Evénement hors normes avec 8 catégories de U13 à Seniors Féminins & Masculins, ce qui représente un 
total de 78 équipes avec 305 participants (141 joueuses et 164 joueurs). Côté organisation à noter la 
présence de 22 marqueurs et 16 refs pour officier sur les 163 matchs joués durant les 2 journées ! 

PALMARES 2025 
U13F → BLMA (34) (9 équipes engagées) 
13M → CTC CEVENNES (30) (11 équipes engagées) 
U15F → CASTELNAU B (34) (10 équipes engagées) 
U15M → CTC MILHAUD/VERGEZE (30) (11 équipes engagées) 
U18F → ES GIMONTOISE (32) (9 équipes engagées) 
U18M → CTC MILHAUD/VERGEZE (30) (12 équipes engagées) 
Seniors Féminins → AS LABARTHE SUR LEZE (31) (8 équipes engagées) 
Seniors Masculins → TOULOUGES BA (66) (8 équipes engagées) 

La Ligue Occitanie Basketball remercie le club de Toulouges B.A. pour cette belle organisation ainsi que 
toutes les personnes qui ont œuvré au bon déroulement de cet événement. Nous tenons également à 
remercier l’ensemble des comités départementaux/territoriaux pour l’organisation de leurs SERIES, tous les 
comités étaient représentés lors de ces finales, nous avons doublé notre nombre d’équipes seniors, 
continuons à avancer de la sorte, le 3x3 est ancré sur nos territoires, soyons toujours force de proposition à 
organiser ce championnat de club sur l’ensemble des territoires et pour toutes les catégories. 

Circuit Open Plus Super league/Junior League :  

L’édition 2024 Open Plus Super Ligue / Junior Ligue s’est déroulé les 29 et 30 juin sur le parvis du stadium de 
Toulouse, avec le tournoi de qualification de la veille chez les plus de 18ans (28/06). Le Petit Palais des Sports 
prévu pour le repli en cas de pluie a été malheureusement utilisé et a quelque peu perturbé le déroulé de 
l’évènement. 

Coup de chapeau au Comité de la Haute Garonne à l’ensemble des bénévoles et à leurs collaborateurs pour 
cette première édition en Occitanie. 

Il y avait 20 équipes sur cet Open 10 équipes féminines et 10 masculines. 

Malheureusement nous n’avons pas eu d’OP Super League sur notre territoire en 2025, c’est fort dommage, 
il est vrai que le cahier des charges peut faire peur, mais si on mutualise les ressources et les forces, on peut 
arriver à organiser un événement chaque année dans notre belle région. Il faut souligner la montée en 
puissance de cette pratique, les 10 Comités de l’Occitanie sont à l’œuvre, organisent des séries, leur propre 
Access et un Master Régional qui affiche complet. La dynamique est là, une culture 3x3 s’installe doucement 
et il serait intéressant pour NOS joueurs-ses puissent avoir à proximité un Open Plus. D’ailleurs un projet 
« OCC ORGANISER COLLECTIVEMENT UN EVENEMENT MAJEUR 3x3 SUR LE TERRITOIRE » a été présenté au 
Conseil des Présidents le vendredi 23 mai à Toulouse. A suivre… 

L’OP Junior League n’aura pas encore eu lieu quand vous allez lire ses lignes, il aura lieu le 5 juillet prochain 
à Albi, nous attendons 24 équipes U18 (12 féminines et 12 masculines). Cet évènement est un succès en 
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Occitanie depuis 2021, il faut que ça continue et pour ça on appelle tous les comités à continuer à organiser 
des OP Access sur leur territoire et à communiquer davantage, on s’aperçoit d’une baisse depuis la saison 
dernière des OPA Junior League, il serait dommage que cet événement qui est devenu un rdv incontournable 
de la catégorie U18 perde en qualité. 

Lors de l’édition 2024, nous avions 24 équipes, 12 féminines et 12 masculines. 

Nous tenons à remercier tous les organisateurs de tournois 3x3 (comités et clubs), quel que soit la taille du 
tournoi, dès qu’on parle de 3x3 c’est bénéfique pour la pratique dans notre région. 

Il nous reste deux points à aborder, tous ces événements ne pourraient pas avoir lieu sans la présence des 
officiels, les REFS et les MARQUEURS. Nous avons des référents officiels par secteur qui organisent sur 
demande des formations (dans la limite d’une par comité). Nous avons demandé à chaque CD/CT d’avoir des 
référents officiels pour répondre à la demande grandissante du besoin de formation. Cette collaboration et 
cette coordination entre les entités est en train de se mettre en place. Cette année nous avons eu plus 
d’officiels que d’habitude sur notre MASTER et cela a eu un impact positif considérable sur l’organisation de 
l’événement. Les formations peuvent également pour les marqueurs se faire en distanciel comme celle du 16 
avril dernier assurée par Pierre Vasseur, merci à lui. Nous tenons également à remercier Philippe ESTEBAN et 
Léane HERRIOU pour leur travail auprès des REFS. 

Nous avons également accompagné la FFSU sur la formation des REFS. 

Dernier point et pas des moindre, nous avons la chance d’avoir à Toulouse depuis février dernier une équipe 
professionnelle de 3x3 masculine qui participe au WORLD TOUR 2025, deux médaillés olympiques ont décidé 
de poser leurs valises à Toulouse Frank SEGUELA, actuel numéro 1 mondial, et Jules RAMBAUT, ils sont 
accompagnés par le local de l’équipe Hugo SUHARD (responsable de l’équipe), par PAUL DJOKO, Sylvain 
SAUTIER, le deuxième catalan et Raphael WILSON.  Cette équipe toulousaine surnommée les STORMERS, que 
la Ligue accompagne sur le plan logistique et sur la communication ne peut être que bénéfique pour le 
développement du 3x3 dans notre région. 

Nous avons énormément travaillé sur la communication du 3x3 cette saison avec le travail de Reda MIMOUNI, 
assisté par Flavie REGI (nos deux alternants), ils ont fait un super travail qui a été très positif en termes de 
visibilité pour nous, merci à eux. Nous tenons à signifier aux comités qu’il faut qu’on renforce cette 
communication entre nos entités pour le bien de tous. 

E.R.O  
• ARBITRES : Thibauld BURNEL et Laurent LACAZE 
Une nouvelle saison pleine dans la sphère arbitrale en cette saison 2024/2025.  

Un stage de début de saison XXL avec quasiment 200 personnes réunies sur un même lieu, avec une 
vingtaine de formateurs et la logistique/organisation gargantuesque qui en découle. 

Nous sommes pleinement dans la première partie de notre projet : « Passer par le quantitatif pour faire 
émerger le qualitatif ». Et ce projet n’est pas sans conséquence sur la gestion de ce groupe d’arbitres 
régionaux qui s’agrandit tous les ans. Mais c’est un mal nécessaire. 

C’était également la première saison des « Pôles » des Formateurs Occitans.  

Le succès de ce projet a malheureusement été rattrapé par la réalité de terrain et surtout, la régularité et 
l’investissement nécessaire qui est demandé à ces bénévoles pour maintenir un niveau élevé 
d’engagement et de formation. Nous saluons tout de même l’excellent travail de certains pôles qui ont 
fait preuve de régularité toute la saison :  
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- Pôle travail vidéo & clips 
- Pôle lien avec les CDO 
- Pôle 3x3 
- Pôle convivialité  

Cette année, les effectifs d’arbitres étaient les suivants :  
• 189 Arbitres régionaux  
• 31 Arbitres fédéraux  
• 7 Arbitres nationaux 
• 17 Arbitres HN  
Il est à noter qu’un ancien pensionnaire de la Filière Régionale 2021/2022 accède au statut d’arbitre HN 
en la personne d’Isiah SCHMIDT. Nous pouvons nous féliciter de l’avoir accompagner dans son parcours 
et surtout, de ne pas l’avoir freiné dans son évolution d’arbitre et d’homme. 

• OTM : David DUPREY  
Pour cette nouvelle saison particulièrement chargée pour les OTM, je tiens à saluer le travail produit par 
Sylvie DUPREY dans la gestion des formations et des validations qui ont été proposées ainsi que dans les 
observations effectuées tout au long de la saison. Je tiens également à remercier Dominique DEBLOIS 
pour son travail minutieux au quotidien, notamment en ce qui concerne les nombreuses désignations en 
Championnat de France et la gestion des CTPN (Chronométreur de Tirs de Pré-Nationale) 

Enfin je remercie vivement les cadres des deux territoires, principalement composés de nos OTM HN, qui 
se sont investis de manière plus intense cette saison, ainsi que de quelques OTM CF volontaires et 
enthousiastes. Leur engagement a permis de couvrir l’ensemble de nos évènements de validation, tant 
Régionaux que Nationaux, et d’accompagner notre filière. Merci pour leur implication sans faille. 

Cette année, l’effectif OTM était le suivant :  

• 13 OTM HN 
• 2 stagiaires HN 
• 32 OTM CF (Championnat de France) 
• 36 OTM Région 
Il est à noter que les 2 stagiaires HN, Amélie AUSSAT et Guillaume SILLY, ont été validés et intégreront 
l’effectif HN l’an prochain. Ces deux stagiaires étaient issus de la filière OTM de la saison précédente. 

Par ailleurs, deux OTM HN, Kevin MARTINEZ et Nathalie DUEZ, ont exprimé leur souhait d'arrêter 
d'officier. 

Voici un bilan chiffré de notre saison :  

Désignations 
1 497 désignations ont été réalisées, dont 1 150 en charge de notre répartiteur régional. Les 347 autres 
concernent les divisions Haut Niveau et la Coupe d’Europe. Nos OTM HN ont également renforcé les 
régions PACA et Nouvelle Aquitaine avec 33 désignations effectuées. Nous n’avons enregistré que 80 
retours, soit 5% du total des convocations. 
78 OTM ont été convoqués cette saison avec une moyenne de 19 rencontres couvertes. 

Observations 
108 observations ont été réalisées par 14 observateurs différents permettant d’observer 50 OTM au 
moins une fois. 
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Des observations « simplifiées » ont également été effectuées lorsque des observateurs officiaient avec 
des OTM d’un niveau inférieur. 

CTPN 
542 matchs de pré national ont été joués cette saison, avec deux Finales prévues à Colomiers le week-
end des 14-15 juin 2025. 
Nous avons constaté 20 anomalies (3,7%) principalement dues à du matériel défectueux (11/540 soit 2%), 
ainsi que 6 absences de chronométreur des tirs (1,1%) et 3 OTM non validés CTPN inscrits sur la feuille 
(0,6%). 

Formation 
Un recyclage OTM R et CF a été effectué début septembre 2024 à Carcassonne, avec un QCM éliminatoire 
selon le niveau. 
Pour la formation continue, 3 QCM et 3 visios ont été proposés à l'ensemble des OTM de la région, ainsi 
qu'un stage en visio à mi-saison. 

La filière OTM Occitanie a accueilli 11 stagiaires bénéficiant d'une formation qualitative, avec deux week-
ends de travail thématique organisés (un à Maurin et un à Toulouse) et une évaluation finale lors des 
finales Occitanie. 

Validations 
Les cadres ont pu tirer parti de l’organisation des évènements de fin de saison (finales par territoires R3-
R2 et R1) pour valider des OTM (CTPN, Région et Championnat de France) pour la saison prochaine. 
Au total, 54 demandes de validation ont été enregistrées : 22 OTM R et 32 CTPN avec 8 OTM R et 21 CTPN 
validés. 

Il est essentiel que le travail de formation au sein des clubs et des Comités se poursuive afin de favoriser 
le développement des compétences des futurs OTM. 

Je vous souhaite de bonnes vacances et vous donne rendez-vous pour la saison prochaine ! 
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COMMISSION REGIONALE MEDICALE 

 
 

Dossiers Médicaux 
 

 
Arbitres Région 

 

 
160 

 
Arbitres Championnat de France 

 

 
31 

 
SURCLASSEMENTS 

 

 
356 

 
 

 

 

 

 
Paul BAUDOUX 

Médecin Régional 
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Pôle IRFBB et FORMATION 
FORMATION DU JOUEUR 
 
DETECTION U12 – U13 
Mise en place du nouveau Parcours de Performance Régional cette saison sur ces catégories. 

o U12 
§ Poursuite des deux Tournois U12, le 1er au mois de février par secteur (Pyrénées et Méditerranée) 

et le second sur un regroupement régional. 
• Ce second tournoi fut une grande réussite, sportive, organisationnelle et de détection. Ceci 

grâce en grande partie au club de Montauban, qui nous a accueilli remarquablement avec 
toute la générosité et la disponibilité de ses membres bénévoles. Également grâce au travail 
de Julien CORRIN, qui a géré l’ensemble de l’organisation sportive notamment, qui a apporté 
une grande fluidité à cet évènement. 

• Nous avons pu ainsi observer les futurs joueurs-euses potentiels régionaux dans les meilleures 
conditions 

§ Mise en place d’un Camp U12 par secteur. A l’issue du tournoi ci-dessus, nous organisons cette 
année un Camp qui est dans la continuité du tournoi et permet la mise en place d’un suivi plus 
précis et régulier de ces jeunes joueurs-euses que nous allons suivre dans la filière de détection 
régionale. 

o U13 
§ Suppression cette année du Tournoi Inter Territoire, remplacé par deux Camp des Potentiels, l’un 

lors des vacances de Toussaint et l’autre lors de celles de Février. Cette formule a donné pleine 
satisfaction à deux niveaux 
• Permet de suivre et d’intégrer tous les profils de joueurs-euses. Ceux qui ont déjà un niveau 

d’opérationnalité important, tout comme ceux qui débutent et présentent un potentiel futur 
important. La compétition n’étant pas toujours le terrain idéal pour l’expression de tous 

• Permet également un travail plus collaboratif avec les collègues CTF des Comités, qui ont 
participé activement à l’encadrement technique et pédagogique des deux Camps. 

§ La phase de zone, avec le Tournoi Inter Secteur (Vacances Février), le Camp Inter Secteur 
(Vacances de Pâques) et les Finales de Zone (Ascension) restent identiques dans son déroulé. 
• Toutes ces étapes de la détection, permettent vraiment d’affiner les observations, notamment 

en vue des entrées au Pôle Espoir. 
• Concernant les Finales Nationales des Zones, voici les joueurs-euses de l’Occitanie 

représentés : 
FILLES        
§ NIANG Maria (CD 31)      
§ EL-GUEDDARI NDIAYE Thya (CD 31) 
§ FUX Adrianna (CD 81) 
§ KUNTZ Louna (CD 30) 
§ CHRISTMANN Inès (CD 11/66) 
GARCONS 
§ MBOMBO Marko (CD 34) 
§ LOURDOU Mael (CD 34) 
§ SOUMAHORO Nelson (CD 34) 
§ KABENGELE Loukalonda (CD 34) 
§ CORREA Ruben (CD 34) 
§ MONDOUCH Cassandre (CD 31) 
§ GAYE Ibrahim (CD 31) 
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Sélection Occitanie U14 Génération 2011    
Nous avons organisé deux journées de rassemblement sous la coordination de Fabien PERRIGAULT CTS dans 
chaque secteur durant les vacances de Toussaint et Février afin de pouvoir faire une revue d’effectifs de cette 
génération tout au long de la saison. 
A l’issue de ces 2 journées nous avons regroupé les jeunes des 2 secteurs (22 garçons et 23 Filles) pour un 
stage qui s’est déroulé à Arles sur Tech du 23 au 25 Avril 2025. 
 

Remerciements à l’ensemble des encadrants présents au cours de ces stages. 
 

Voici la liste des sélectionnés pour le Tournoi Inter Secteur du 6 au 9/06/2025 à la Grande Motte : 
 

Occitanie  Garçons 1  
CANTA Idriss LA CROIX D'ARGENT B MONTPELLIER 

SEINGRIST Ethienne TOAC 
KABENGELE Loukalonda LODEVE 

BOURGUIGNAT Pierre MURET 
GOMEZ  THEO  LA CROIX D'ARGENT B MONTPELLIER 
YEBRA Sacha MURET 

HERBAUX Maxime ST JULIEN DES ROSIERS 
GANMAVO Soan LA CROIX D'ARGENT B MONTPELLIER 

CORREA Ruben LA CROIX D'ARGENT B MONTPELLIER 
GABOURG Matthew BRUGUIERES 

Coach  ZERAMDINI YACINE  
Assistant RIOUX ALEXANDRE  

 
 
 

Occitanie  Garçons 2 
ELOYAN Alexan UGB 

GAYE Ibrahim  TOAC 
MUTUTALA Khys BRUGUIERES 

TRAN Mathieu BRUGUIERES 
CHAVOUDIGA Cenzo BRUGUIERES 

SCHMITT Loes LA CROIX D'ARGENT B MONTPELLIER 
SEYDI Djibril LA CROIX D'ARGENT B MONTPELLIER 
RUBIO Nolan BRUGUIERES 

MAMBE YANIS TOULOUGES 
BRAHIM FARRE Ethan LA CROIX D'ARGENT B MONTPELLIER 

Coach  GUINET CANDICE  
Assistant SEAILLES CLEMENT  
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Sélections Occitanes U15  
TIP U15 à VOIRON du 19 au 21 Avril 2025 
Les garçons et les filles ont terminé 2ème de leur tournoi. 
Les deux équipes se sont qualifiées pour les Finales Nationales du TIP U15 à EAUBONNE. 
Lors des Finales Nationales des Inter-Pôles U15, qui se sont déroulées du 28 mai au 1er juin 2025 à Eaubonne, 
les Garçons ont terminé 5ème du Tournoi (3V-3D) et les Filles 7ème (1V-5D). 
 
 
 
 
 

Occitanie  Filles 1  
FLEREAU THAIS CASTELNAU BASKET 
LAGUZAN MAELLE ES GIMONT  
AMARUCH SARAH SAINT GELY 

ROBERT LUCIE GIMONT 
DIDA ELLIE AS TOURNEFEUILLE  

ZOUGGAR JADE SAINT GELY 
HIPPOLYTE JANICE BEZIERS 

VALETTE EMMIE US COLOMIERS 
CHRISTMANN INES CRBC CANNET 

QUINTANA VICTORIA SAINT GELY 
Coach  CORRIN JULIEN  

Assistant BAUER JEREMY  

Occitanie  Filles 2 
AMARUCH INES SAINT GELY 

DELMAS OLWEEN CASTELNAU BASKET 
KUNTZ LOUNA MILHAUD 

LIMOURI  ZOE NETS 
VIERS MATTY NETS 

BILLAUDEAU ROMANE US COLOMIERS 
PACOT MAEVA ES GIMONT  

BRESSOLLES CELIA NETS 
HAUSSY NADINE Colomiers 
CAMARA FATSENE ALBI BASKET 81 

Coach  GRUSZSZYNSKI SYLVIE  
Assistant GAUTIER THOMAS  
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EQUIPE FILLES : 
Chef de la délégation : David DUPREY 
Coordonnateur de la génération U15 : Patrick CHICANNE 
Kiné : Florian BOYE 
Préparateur Physique : Ilyas WANHOUT 
 

Coach : Guillaume CORMONT (CTF Ligue) 
Assistant : Thomas PUJOL (Montauban) 
Assistant : Elina PLAZIS (QUINT) 
 

NOM Prénom DdN 
Poste 

jeu Taille 
Club U15 

Elite 
CD 

Origine 

ASTORG   Laura 02/02/2010 1/2 177 NETS CD81 

JEAN LOUIS  Maé 11/03/2010 2 178 ST GELY CD30 

CHICANNE  Ana 11/08/2010 3/4 180 NETS CD31 

COUMES  Loïs 07/04/2010 3/4 186 ECTB CD31 

BILLAUDEAU Romane 27/02/2011 1 166 ETCB CD31 

FONTANELL Nirina 19/01/2010 1 168 ST GELY CD1166 

SETAU Lana 19/09/2010 1/2 172 BLMA CD65 

BURDET Lou-anne 21/01/2010 3 177 ST GELY CD34 

ZOUGGAR   Jade 18/03/2011 3 180 ST GELY CD34 

NOUBISSI Léna 20/10/2010 3/4 176 PRADINES CT4682 

NAUDINAT-NARDON  Victoria 26/01/2010 2 174 ETCB CD31 

BRESSOLLES Célia 20/07/2011 5 188 NETS CD81 
 

Classement final des Filles :     
1er    – AURA  
2ème – ILE DE France 
3ème – POTENTIELLES 
4ème – NOUVELLE AQUITAINE 
5ème – BRETAGNE 
6ème – HAUTS DE France 
7ème – OCCITANIE 
8ème - GUYMARGUA 
 

EQUIPE GARCONS : 
Chef de la délégation : David DUPREY 
Coordonnateur de la génération U15 : Patrick CHICANNE 
Kiné : Florian BOYE 
Préparateur Physique : Ilyas WANHOUT     
 

Coach : Vincent PINHO (CTF Ligue) 
Assistante : Lucie DARDE (Castelnau-St Gely) 
Assistant : Esteban SONNIER (UZES) 
 

https://extranet.ffbb.com/fbi/afficherLicence.do?idLicence=zeYBjwJnQHm1Fm7j7QZpbw%3D%3D&idLicencePrecedente=IAOeCqxdgD2e4USCPIcZug%3D%3D&idLicenceSuivante=sjdjWufI8cDH%2B7Jmo2jfmA%3D%3D
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NOM Prénom DdN 
Poste 

jeu Taille 
Club U15 

Elite 
CD 

Origine 

DUBOIS  Martin 08/01/2010 2/3 199 
Avenir 
MURET CD31 

FERRAND Kyziah 16/07/2010 3 195 TOAC CD31 

NIANG Demba 29/03/2010 1/2 190 TOAC CD31 

CANTA Idriss 06/06/2011 3 181 
LA CROIX 

D'ARGENT CD30 

PIETRI-DANGLA  Milo 30/07/2010 1 189 
Avenir 
MURET CD31 

RIGUIDEL  théo 23/03/2010 3/4 197 
Avenir 
MURET CD31 

HOURNE 
RAUBET Léo 17/10/2010 1 170 OSSUN CD65 

HERRADA Noa 01/04/2010 2 191 LA CROIX 
D'ARGENT CT1166 

NONGA-DRIEUX Taïg 19/08/2010 4/5 202 LA CROIX 
D'ARGENT CD34 

NONGA-DRIEUX Camron 19/08/2010 5 203 LA CROIX 
D'ARGENT CD34 

EUPHRASIE Ludjan 02/09/2010 1 186 LA CROIX 
D'ARGENT CD34 

TRAN Mathieu 16/01/2011 1 180 BRUGUIERE CD32 
 
Classement final des Garçons : 
1er    – NORMANDIE 
2ème – POTENTIELS 
3ème – ILE DE FRANCE 
4ème – CENTRE VAL LOIRE 
5ème – OCCITANIE 
6ème – GUYMARGUA 
7ème – AURA 
8ème -  PAYS DE LA LOIRE 
 

CLASSEMENT DES LIGUES : 
1er : ILE DE France 
2ème : AURA 
3ème : OCCITANIE  
 

LES PÔLES ESPOIRS 
 

La génération 20010-2011 a eu un bon comportement dans la vie quotidienne et d’excellents résultats 
scolaires. 
Nos jeunes ont pu faire des matches Inter-Pôles (Ligue de développement) avec les pôles de Limoges, Mont 
de Marsan et Montpellier.  
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PÔLE ESPOIRS Toulouse 
Les Sorties 
A noter, qu’un garçon intégrera le Pôle France (INSEP) la saison Prochaine.  
Milo PIETRI DANGLA (2010 – St ORENS / MURET) 
11 autres partiront vers un Centre de Formation de LFB, LF2, Pro A ou Pro B. 
 

 
 
PROJET EFFECTIFS : PÔLE 2025/2026 
TOULOUSE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOM Prénom Date Naissance Poste de jeu CD D'origine Club

BILLAUDEAU ROMANE 27/02/2011 1 31 Colomiers
BRESSOLLES CELIA 20/07/2011 5 81 Mazamet

EL-GUEDDARI NDIAYE Thya 26/09/2012 3 31 St Sulpice
VIERS MATTY 30/05/2011 3 Quercy Pradines

HAUSSY NADINE 10/04/2011 4 9 Lavelanet
MONDOUCH  Cassandre 09/05/2012 3 31 Muret
BOURGUINAT Pierre 18/03/2011 2 65 Lourdes

MUTUTALA MWE Khys 22/06/2011 3 31 CASSELARDIT
GAYE Ibrahim 02/02/2012 2 31 Astro

VALETTE EMMIE 14/03/2011 4 31 TMB
FAGET Emma 30/03/2011 1 32 Eauzes
RUBIO Nolan 16/06/2011 1 1248 Aveyron Lot B.

LIMOURI ZOE 03/03/2011 3 31 Astro
NEUNGOUE  Kalina 09/03/2012 1 31 Colomiers

FUX Adriana 15/03/2012 3 81 Graulhet
JACKIE Weny 07/01/2013 1 31 Tournefeuille
YEBRA Sacha 03/04/2011 3 65 TUB
TRAN Mathieu 16/01/2011 1 32 Gimont

GOMEZ Théo 03/05/2011 1 1166 Toulouges
ALQUIER ETHAN 31/03/2012 3 81 Roquecourbe

CHABE COHEN Simon 23/04/2012 1 31 Astro
HARO  EDEN 14/04/2012 5 81 Mazamet

MACABRE Alicia 12/12/2012 3 Quercy St Nauphary

DA COSTA Layana 
Menorah 03/01/2012 4 32 Auch

CHRISTMANN Inès 22/04/2012 3 1166 TGB
CHABBERT Thomas 04/08/2012 4 81 Castres
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PÔLE ESPOIRS Montpellier 
La saison 2024/2025 est contrastée. 

1 – Sur le plan sportif 
o C’est une réussite vraiment significative, avec deux intégrations au Pôle France en garçons 

(Taig et Camron NONGA DRIEUX) et une intégration en filles (Maé JEAN-LOUIS). Ceci associé à 
100% d’orientations sportives dans des Centres de Formations pour tous les sortants. 

o Au niveau de la compétition, comme nos groupes joueuses et joueurs évoluent tous dans le 
même club en compétition, l’équipe féminine U15 « Elite » qui termine avec 68% de victoires, 
malgré des soucis d’effectifs importants et l’équipe masculine U15 « Elite » qui participe au 
Final Four et termine 3ème. 

o Je peux signaler également la mise en place d’un projet autour de la Ligue de Développement 
des Pôles très satisfaisants avec nos collègues de la Ligue Sud. Nous avons associé tous nos 
matchs avec la participation d’un Centre de Formation, nous avons ainsi joué au BLMA, 
Fos/Mer, Antibes ce qui nous a permis d’amener l’équipe garçons assister à un match 
d’EuroLeague à Monaco. Ces rencontres ont permis à la fois « d’exposer » nos 
joueuses/joueurs 2° année et de donner des temps de jeu très significatifs aux 1ères année.  

2 – Sur le plan de la Coopération 
o La coopération est le fil rouge de notre projet pédagogique au Pôle de Montpellier qui 

s’exprime dans plusieurs domaines 
§ Accompagnement du Staff par une préparatrice mentale pour aider au lien et à 

l’alignement technique et relationnel entre les coachs et avec les joueurs-euses 
§ Projet de jeu et projet de vie autour de cette dimension coopérative avec de 

nombreuses initiatives autour de la coopération (Mise en place d’un Conseil de Sages 
– Facilitation à la prise de paroles…). 

§ Organisation d’un « séminaire » parents et de rencontres régulières toute l’année pour 
intégrer au mieux les parents comme des acteurs essentiels du projet. 

o Malgré cette volonté, nous avons connu des problèmes au sein du groupe féminin qui se sont 
traduits par une joueuse qui a souhaité quitter la structure par trop de difficultés d’intégration 
au sein du groupe et deux exclusions en raison d’actes de malveillance caractérisés. 

§ Cette situation nous a beaucoup affectée et continue de nous interroger sur la vigilance 
qui doit être la nôtre face à ses situations de vie de groupe défaillantes. 

§ Un certain nombre d’actions vont être initiées à la rentrée prochaine pour tenter de 
prévenir et surtout une prévoyance accrue sur cette dimension de la relation au sein 
des groupes. 

3 – Gestion du Staff 
o Nous avons intégré un nouveau coach en la personne de Yassine ZERAMDINI qui a apporté à 

la structure du Pôle sa connaissance de la Formation du Joueurs-euses et est une grande plus-
value 

o La participation de Vincent PINHO à la formation DES et l’augmentation des mes missions 
nationales ont demandé beaucoup de gestion et d’adaptation, source de fatigue mais que les 
joueurs-euses n’ont pas trop ressenti 

o Interventions sur les BPJEPS de Générac et de Mauguio de la part des techniciens du Pôle 
Espoir. La priorité donnée aux dimensions pédagogiques et relationnelles en complément des 
approches techniques, donne une véritable plus-value et énergie à nos interventions. 

o Nous pouvons véritablement accompagner la transformation de ces futurs éducateurs clubs. 
o Ces interventions se combinent toujours avec les entraînements au Pôle Espoir. Les difficultés 

de présence des entraîneurs au Pôle Espoir (liées aux Formations Professionnelles des coachs) 
a donné parfois des emplois du temps journaliers extrêmement chargés pour chacun. 
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RECYCLAGE CADRES 
o Le Pôle espoir a été le support à des temps de recyclage des cadres d’acculturer les coachs au 

fonctionnement du Pôle espoir, dans ses aspects technico tactiques et pédagogiques. 
o Enfin les Cadres techniques du secteur Méditerranée ont encadré plusieurs séquences de 

recyclage programmées sur le territoire. 
 
En conclusion, ce fut une année extrêmement dense avec ses satisfactions évoquées (Niveau sportif des 
joueurs-euses du Pôle Espoir), ses désillusions (problèmes relationnels au sein du groupe féminin du Pôle 
Espoir), ses moments d’intense activité avec l’enchaînement de toutes les missions successivement. 
Finalement c’est un sentiment général assez mitigé, ou la volonté de bien faire, la mise en place de nouveaux 
projets se heurtent à la compression du temps. C’est toujours avec un niveau de fatigue ressenti par tous les 
collègues très importants que la saison se termine et ne permet peut-être pas une pleine lucidité sur les 
moments forts et faibles de cette année. 
Pour autant nous sommes à même de nous projeter sur une prochaine saison avec enthousiasme, avec les 
nouveaux groupes joueurs-euses au Pôle très prometteurs, des projets pédagogiques qui vont s’initier, le 
suivi des jeunes joueurs-euses potentiels U13 et la réflexion toujours riche de la formation des cadres, qu’ils 
soient du BPJEPS ou du DETB. 
C’est donc un été à la fois salvateur qui se profile, pour récupérer, réfléchir, échanger et revenir avec l’énergie 
nécessaire à une nouvelle saison sportive plein d’ambitions. 
 

JEUNES PRE-SELECTIONNES en EQUIPE de France 2025 
U15 : 
JEAN-LOUIS Maë – CD30 – Pôle Montpellier – MIHLAUD 
PIETRI DANGLA Milo – CD31 - Pôle Toulouse – Muret  
 

U16 : 
SOLIER Paula – CD12 – Pôle Toulouse - NETS 
FORDUWO Théophilus – CD31- Pôle Toulouse - TOAC 
 

U18 :  
Talia KAKOVA – CD34 – BLMA 
Justine LOUBENS – CD32 – PFBB (Pôle TLS) 
MOUNGALLA Ilian – CD34 – Paris Basket ( Pôle MTP) 
Dorian RINALDO-KOMLAN – Quercy – CSP Limoges (Pôle TLS)  
 

U19 : 
NDIAYE Mariama – CD31 – PFBB (Pôle TOULOUSE) 
ANGLOMA Nell – BLMA 
KEITA Aissatou – BLMA 
TAGAYI Aniss – BLMA 
BADIBANGA Noah – CD31 – CHALONS/SAONE - (Pôle TLS) 
 

U20 : 
Mariama NDIAYE – CD31 – Pôle France 
L’ETANG Amaël – CD81 - Dayton (NCAA) -(Pôle TLS) 
 

SENIORS : 
LACAN Laïla – CD12 – Basket Landes - (Pôle TLS) 
ASTIER Pauline – CD65 – BOURGES 
BENITEZ Hugo – CT1166 – BOURG en BRESSE 
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FORMATION DE CADRES 
 

Formation continue des entraineurs 

Nous avons organisé 9 journées sur l’ensemble du territoire avec des thématiques différentes : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

169 entraineurs ont 
participé à ces journées.  

Remerciements aux différents intervenants sur ces différentes formations. 

Formation Initiale des Entraineurs 

Brevet Fédéraux 
L’IRFBB avec la collaboration des Comités Départementaux a déployé les 3 Brevets Fédéraux è Enfants 
Jeunes et Adultes au cours de cette saison sportive. 

FORMATIONS DATES 
PRESENTIEL LIEU NOMBRE DE 

STAGIAIRES  

Colloque Basket Féminin  01/09/2024 TARBES 43 

L’analyse vidéo au service 
de l’entraîneur 12/10/2024 ONET LE 

CHATEAU 5 

Communiquer 
efficacement avec les 
joueurs séniors 

24/11/2025 MONTPELLIER 15 

Communiquer 
efficacement avec les 
jeunes joueurs 

22/01/2025 MONTPELLIER 10 

La vidéo et les 
statistiques au service de 
l’entraîneur 

25/01/2025 TOULOUSE 8 

La vidéo et les 
statistiques au service de 
l’entraîneur 

13/02/2025 MAURIN 5 

L’entraînement des U15  21/05/2025 TOULOUSE 27 

Les tables rondes des 
coachs 13/04/2025 MAURIN 18 

Les tables rondes des 
coachs 13/04/2025 TOULOUSE  38 
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225 stagiaires ont participé à ces formations qui se sont dispensées sur l’ensemble du territoire occitan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORMATION DETB 
Pour le CS 1 nous avons déployés 3 formations sur les 5 prévus pour 46 candidats sur l’ensemble de l’Occitanie 
en partenariat avec les Comités Départementaux. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour la première saison, nous avons déployé l’ensemble des CS sur les 2 secteurs avec une formule week- 
end et semaine (les jeudi) qui a bien fonctionné amenant de la proximité et de la flexibilité aux stagiaires dans 
l’offre de formation (306 parcours sur ces 9 CS).  

 

 

24-25 BF ENFANTS  BF JEUNES  BF ADULTES  

CD09 11 0 0 

CD11/66 11 7 0 

CD12/48 4 9 2 

CD30 8 8 0 

CD31 
10 8 12 

10 13 0 

CD32 0 5 0 

CD34 11 6 9 

CD46/82 6 9 3 

CD65 6 10 10 

CD81 
6 5 4 

9 9 4 

 92 89 44 

DATES 
PRESENTIEL LIEU NOMBRE DE 

STAGIAIRES 

06/10/2024 
20/10/2024 
01/11/2024 

Secteur 
Méditerranée. 14 

06/10/2024  
20/10/2024 
01/11/2024 

HAUTE GARONNE 18 

09/03/2025  
06/04/2025  
04/05/2025 

SECTEUR 
PYRENNEES 14 
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CS DATES 
PRESENTIEL LIEU Nombre 

stagiaires  

CS2 SEMAINE 
Collaborer en Basket  

 

17/10/2024 
07/11/2024 
05/12/2024 

TOULOUSE  18 

CS2 WEEKEND 
Collaborer en Basket 

 

14/12/2024 
15/12/2024 
01/03/2025 

ARLES SUR TECH 
AGDE 14 

CS3 SEMAINE 
Jouer vite ensemble 

19/09/2024  
10/10/204 TOULOUSE 21 

CS3 WEEKEND 
Jouer vite ensemble 

23/02/2025  
23/03/2025 

AGDE 
SAINT JEAN DE VEDAS 25 

CS4 WEEKEND 
Construire son collectif 

chez les adultes 

19/10/2024 
20/10/2024 
04/01/2025  
05/01/2025 
02/03/2025 

TOULOUSE 19 

CS4 SEMAINE 
Construire son collectif 

chez les adultes 

09/01/2024  
23/01/2025  
06/03/2025  
03/04/2025  
10/04/2025 

MAUGUIO 
SAUVIAN 20 

CS5 WEEKEND 
Accompagner les 

joueurs à 
l’entrainement 

11/11/2024 
24/11/2024 TOULOUSE 28 

CS5 WEEKEND 
Accompagner les 

joueurs à 
l’entrainement 

11/11/2024  
24/11/2024 

MAUGUIO 
CASTELNAU 23 

CS5 SEMAINE 
Accompagner les 

joueurs à 
l’entrainement 

12/09/2024  
16/09/2024 TOULOUSE 17 

CS6 SEMAINE 
Assurer la sécurité 

physique et 
psychologique des 

joueurs 

21/11/2024  
19/12/2024 

MAUGUIO 
SAUVIAN 21 

CS6 WEEKEND 
Assurer la sécurité 

physique et 
psychologique des 

joueurs 

22/03/2025 
27/04l2025  TOULOUSE 20 
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CS7 WEEKEND 
Manager une équipe 

21/09/2024 
(matinée) 
28/09/2024 
(matinée ) 
18 /01/2025 
(journée)   
12 /04/2025 
(matinée ) 
19/04/2025 
(matinée ) 

VISIO 
TOULOUSE 

VISIO 
12 

CS7 SEMAINE 
Manager une équipe 

21/09/2024 
(matinée )  
28/09/2024 
(matinée ) 
06/2/2025, 
(journée)    
12 /04/2025 
(matinée )  
19/04/2025 
(matinée ) 

VISIO 
MAURIN 

VISIO 
12 

CS8 WEEKEND 
Gérer son équipe en 

compétition 

25/01/2025 
26/01/2025 TOULOUSE 16 

 
Pour la première saison nous avons pu mettre en place le développeur 3x3. 

Nous avons organisé une session de préparation à la certification pour les modules 1 (CS1 2 3 4) et module 2 
(CS5 et 6) le 14 Avril qui a regroupé 17 stagiaires. 

Les évaluations du module 2 sont en cours pour 24 stagiaires sur les Pôles Espoirs. 
L’évaluation du module 1 s’est déroulé en 2 sessions pour 23 stagiaires, les 22 avril et 18 mai  
Les évaluations pour 23 stagiaires se sont déroulées en visio pour le module 3.  
Les évaluations pour le module 4 se font en e-learning pour 6 stagiaires. 
Remerciements à l’ensemble des intervenants de la Ligue, des entraineurs des clubs et CTF des Comités pour 
leur investissement ainsi qu’aux clubs nous ayant accueilli pour ces différentes formations. 
Remerciements à Sophie Teissier et Isabelle Morgand pour l’ensemble de la gestion administrative et 
financière. 
 Formation Professionnelle 
DEJEPS 
Nicolas Moncet (TOAC) a participé à la formation organisée par l’INFBB en Nouvelle Aquitaine cette saison et 
a obtenu son diplôme.  

Nous devrions avoir une session de formation DEJEPS sur l’Occitanie la saison prochaine comprenant 11 
stagiaires avec Fabien PERRIGAULT comme coordinateur Pédagogique. 
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IRFBB : Frank CAMBUS 

BPJEPS 

Pour cette nouvelle saison de BPJEPS, nous avons ouvert une session supplémentaire sur le secteur Pyrénées, 
à Tarbes, en partenariat avec le club du TGB. 

Cela a permis d’accueillir un nombre croissant de stagiaires et répondre à une forte demande sur ce territoire. 
5 sessions ont ainsi été proposées cette saison en Occitanie avec entre 8 et 20 stagiaires par session 
(Toulouse-Mauguio-Nîmes-Tarbes-Toulouges). Les certifications sont en cours, pour un total de 60 stagiaires. 

Pour la saison 2024-25, le partenariat avec le CREPS sur le secteur toulousain n’est pas reconduit, et une 
session portée directement par l’IRFBB sera mise en place, avec de nouveaux partenariats. 

JIG 

Comme la saison dernière, une journée de formation spécifique a été organisée pour les JIG d’Occitanie, 
toutes licenciées à Colomiers. Cette journée a eu lieu à Colomiers, le 31 mars 2025. 

4 thématiques ont été abordées : 
-              Le contrat JIG, droits et devoirs – Frank Cambus 
-              Préparer sa reconversion professionnelle – Frank Cambus 
-              La connaissance de soi – Sylvie Gruszczynski 
-              La prévention des blessures, les pré-échauffements – Samuel Lebrun 
 

CPMS 

La formation Chargé-e de Promotion et Marketing Sportif a été renouvelée en Occitanie sur deux lieux 
distincts : Toulouse et Montpellier. 

Elle est mise en place en partenariat avec la FFBB et son CFA et l’Organisme de Formation PIKANGO. 
Nous avons eu une dizaine de stagiaires sur les deux sites, qui ont eu des cours sur les ressources financières 
des associations (recherche de partenaires, sponsors, création d’événements…). 
Cette formation est reconduite pour la saison prochaine sur les deux sites. 
 

CDSSA 

La FFBB accompagne les Ligues dans la mise en place de cette nouvelle formation professionnelle de niveau 
Bac+2, autour de la structuration et du développement des associations sportives. C’est une formation 
accessible à l’apprentissage, et qui peut s’adresser à toute personne souhaitant administrer un club, depuis 
le management RH jusqu’aux ressources budgétaires. Elle sera ouverte à partir du mois de septembre 2025. 
 

DEJEPS 
Nicolas Moncet (TOAC ) a participé  à la formation organisée par l’INFBB en Nouvelle Aquitaine cette saison 
et a obtenu son diplôme 

Nous devrions avoir une session de formation DEJEPS sur l’Occitanie la saison prochaine comprenant 11 
stagiaires avec Fabien PERRIGAULT comme coordinateur Pédagogique.  
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PÔLE ANIMATION DU TERRITOIRE ET VIVRE ENSEMBLE  
 

 
Les Passionnés du Panier – Edition 2025 
Deuxième édition de l’opération des Passionnés du Panier et elle a encore été un véritable SUCCÈS ! Mais ça 
ne s’arrête pas au mois de décembre, le remerciement de nos Bénévoles, c’est toute l’année. Petit récap. & 
bilan sur cette édition ! 
 

• 90 clubs inscrits au total sur cette saison 2024-2025 
• + de 150 publications postées et plus de 50 story partagées (Facebook & Instagram) 
• De nombreuses actions menées dans les clubs 
• + de 90 000 vues sur les portraits des bénévoles de nos Clubs 

 
Panel d’actions réalisées par les Clubs : 

• Création de messages vidéo et posts sur les réseaux sociaux 
• Lire un texte avant les matchs 
• Coup d’envoi de chaque rencontre effectué par un bénévole 
• Mise en place d’un mur d’expression au sein de l’installation sportive pour remercier les bénévoles du 

club ou d’une boite de remerciement 
• Mise en avant des portraits de bénévole 
• Moment convivial au sein des clubs via un repas 
• Organiser une cérémonie des bénévoles avec le prix du plus grand nombre d’année passée au sein de 

club, du plus grand nombre d’heures passées au club house, du plus drôle, etc. 
• Vidéo rendant hommage aux bénévoles 

 
Basket Camps 2025 
Pour l’édition 2025, les stagiaires seront accueillis sur 2 semaines à Ordino en Andorre & 2 semaines à Arles 
Sur Tech (66). Nouveautés cette saison, une semaine de Camp en Hiver (qui a servi de support pour nos 
BPJEPS) et le Camp Elite Féminin à Arles sur Tech ! 
Le niveau de pratique requis et le thème sont différents durant ces 6 semaines de Camps… il y en a pour tout 
le monde. 
 

Communication & Événements  
Tout le travail engagé, pour partager et mettre en lumière les actions de la Ligue auprès de nos licenciés et 
nos Clubs a pris une ampleur supplémentaire cette saison. Nous tenons à remercier Flavie REGI, Assistante 
Communication en apprentissage, et Reda MIMOUNI, Chargé de Promotion & Développement en 
apprentissage pour leur motivation et pour tout le travail dans la création et la communication ainsi que 
durant les événements de cette saison.  
 
Une belle saison 2024-2025 avec de nombreux événements et de beaux moments de Basket sur l’ensemble 
du territoire. Merci aux joueur(se)s et à toutes les équipes participantes, aux supportrices & supporters 
venu(e)s nombreux(ses).  
 
Mention particulière au public respectueux & fair-play ! Enfin, un grand merci aux collectivités ainsi qu’aux 
clubs et à leurs bénévoles qui nous ont aidé sur l’organisation et qui ont accueilli les événements régionaux 
tout au long de la saison ! 
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VIVRE ENSEMBLE 
La Ligue a mis en place des sessions de formation Micro Basket sur l’ensemble du territoire ainsi que 
deux formations Basket Santé durant la saison. 

• Label Basket Inclusif 
• Label Basket Inclusif Découverte 

 

• Label BaskeTonik Forme (Renforcement musculaire) 
BC VARILHOIS (CD09) è du 27/09/2024 au 13/06/2025 
 

• Le Basket Santé  
Ce concept n’est plus nouveau sur notre territoire, il est mis en place depuis quelques années. 
Deux Labels : Basket Santé Découverte / Basket Résolutions. 
Voici les structures qui ont pu mettre en place des actions à destination de ce public spécifique : 

Label Basket Santé Résolutions  
Club  

1 LE COQ CARLANAIS 09 
2 BASKET CLUB VARILHOIS 09 
3 A SUMENOLE SPORT EDUCATION 30 
4 A SUMENOLE SPORT EDUCATION (EHPAD Le Fil d’Argent) 30 
5 A SUMENOLE SPORT EDUCATION (EHPAD L’Accueil) 30 
6 A SUMENOLE SPORT EDUCATION (EHPAD Les Dominicaines) 30 
7 LITTORAL CAMARGUE BASKET 30 
8 NIMES BASKET 30 
9 US COLOMIERS BASKET 31 

10 AS TOURNEFEUILLE  31 
11 BASKET CLUB FOUSSERETOIS 31 
12 BLAGNAC OCCITANIE BASKET CLUB 31 
13 RACING CLUB EAUNES 31 
14 BC CASTILLON DEBATS 32 
15 AUZAN BASKET CLUB 32 
16 AL GONDRINOISE 32 
17 JS RISCLOISE BASKET 32 
18 BAS ARMAGNAC BC 32 
19 BASKET ELUSA CLUB 32 
20 CASTELNAU BASKET 34 
21 COMITE DEPARTEMENTAL DU TARN (Les Cammazes) 81 
22 SC GRAULHET 81 
23 COMITE DEPARTEMENTAL DU TARN (Semalens) 81 
24 COMITE DEPARTEMENTAL DU TARN (Vabre) 81 
25 BC CUNAC LESCURE 81 
26 SO COURSAN – GRAND NARBONNE 1166 
27 MONTECH BASKET BALL 4682 
28 BC MONTPEZAT DE QUERCY 4682 
29 BLEUETS DE GRISOLLES 4682 

Label Basket Santé Confort 
Club  

1 COMITE DEPARTEMENTAL DU TARN (Rabastens)  81 
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 Label Basket Santé Découverte  
Club     

1 A SUMENOLE SPORT EDUCATION 30 
2 ASTRO BASKET CLUB 31 
3 BAS ARMAGNAC BC 32 
4 AUZAN BC 32 
5 BC FABREGUES (Maison de retraite L’Oustal) 34 
6 BC FABREGUES (EHPAD Mathilde Laurent) 34 
7 BC FABREGUES (Les Jardins de la Fontaine) 34 
8 BC FABREGUES ( Les Jardins de Mireval) 34 
9 ST JEAN DE VEDAS BASKET ASSOCIATION 34 

10 MAUGUIO BASKET 34 
11 BC FABREGUES 34 
12 LA CROIS D’ARGENT B MONTPELLIER 34 
13 PICPOUL CLUB DE PINET (EPHAD) 34 
14 GRANDE MOTTE BASKET 34 
15 UNION SPORTIVE CARMAUX 81 
16 SC GRAULHET 81 
17 SO COURSAN – GD NARBONNE 1166 
18 BC SUD MINERVOIS 1166 
19 AVEYRON LOT BASKET ASSOCIATION 1248 
20 COMITE TERRITORIAL QUERCY GARONNE 4682 
21 MONTAUBAN BASKET CLUB 4682 
22 MONTECH BASKET BALL 4682 

   
Label Structure Fédérale Basket Santé  
Club  

1 LE COQ CARLANAIS 09 
2 COMITE DEPARTEMENTAL DU TARN 81 

 

La formation Animateur Basket Santé s’est déroulée sur plusieurs sites durant la saison 2024/2025.  

Animateur Basket Santé 2024/2025 
1 FAURE Clara 09 
2 AUREJAC LUKUNI RIFIBOKO Axel 31 
3 CIGLIANA Nicolas 31 
4 JEANNE Ethan 31 
5 PLAZZOTTA Pascal 31 
6 SICSIC Thibault 31 
7 BAUMGARTH Alexandre 32 
8 DUJARDIN Léo 32 
9 DRAI Nathaniel 34 
10 REBEIX Clément 34 
11 DAVID Jalil 81 
12 DATCHY Laurie 1166 
13 DAVAL-BRAQUET Thibault 1166 
14 GAY Brice 1166 
15 NERONE Jory 1166 
16 LANZA Yohan 1248 
17 PONS Faustine 1248 
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18 LOFERNE Samuel 4682 
19 MADORE Radka 4682 
20 PREVOT Lucie 4682 
21 RANDRIATANDRA Tina Juan 4682 
   

 

DEMARCHE CITOYENNE 
• Label FFBB Citoyen MAIF 

Label  FFBB Citoyen MAIF - 1 ETOILE 
1 ASTRO BASKET CLUB 31 
2 BLAGNAC OCCITANIE BASKET CLUB 31 
3 US BASKET L’ISLE JOURDAIN 32 
4 AGDE BASKET 34 
5 FRONTIGNAN LA PEYRADE BASKET 34 
6 UA LA LOUBERE 65 
7 ALBI BASKET 81 81 
8 CAHORSAUZET BASKET 4682 
   

 

Label  FFBB Citoyen MAIF - 2 ETOILES 
1 BASKET CLUB VARILHOIS  09 
2 BASKET CLUB CUNAC LESCURE 81 
   
Label  FFBB Citoyen MAIF - 3 ETOILES 
1 UNION SPORTIVE AUSSONNAISE 31 
2 BASKET CLUB FABREGUES 34 
3 SJVBA ST JEAN DE VEDAS BASKET 34 
4 ASSOCIATION BASKET SAUVIAN SERIGNAN LITTORAL 34 
5 SO CARCASSONNE 1166 

 

DELEGATION JEUNESSE 
Opération Basket Ecole Contact Basket = Avenir / Santé / OBE /OBC/OBL /OBU  
 

01/06/2025 Contact Basket 
09-Ariège  647 
30-Gard 1 455 
31-Haute Garonne 75 
32-Gers 1 287 
34- Hérault 801 
65-Hautes Pyrénées 566 
81-Tarn 614 
11/66 - Aude - Pyrénées Orientales  1 326 
12/48 -Aveyron -Lozère 631 
46/82 -Quercy Garonne 549 
LIGUE OCCITANIE  7 951 

 
• Label EFMB  

 

Club EFMB 3 Etoiles 1 étoile 2 étoiles 3 étoiles 
1 ENT VALLESPIR 1166   X 
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2 BLEUETS DE GRISOLLES 4682   X 
3 LA CROIX D’ARGENT B MONTPELLIER 34   X 
      

Le MICRO-BASKET 

Label Micro Basket  
 
 

Club labellisé Micro-Basket 
1 BASKET CLUB VARILHOIS  09 
2 NIMES BASKET 30 
3 UZES BASKET CLUB 30 
4 BESSEGES BASKET CLUB 30 
5 A SUMENOLE SPORT EDUCATION 30 
6 BESSEGES BC 30 
7 LITTORAL CAMARGUE B 30 
8 BASKET CLUB DE ROQUETTES 31 
9 BC QUINT FONSEGRIVES 31 
10 J.S.C BASKET 31 
11 AS LABARTHE SUR LEZE 31 
12 ETOILE SPORTIVE ROMEVIENNE 32 
13 US BASKET L’ISLE JOURDAIN 32 
14 BASKET CLUB L’ISLOIS 32 
15 UA VICOISE BASKETBALL 32 
16 BC FLEURANCE PRECHAC 32 
17 LA CROIX D’ARGENT B MONTPELLIER 34 
18 BASKET CLUB FABREGUES 34 
19 SJBVA St Jean de Védas Basket 34 
20 CASTELNAU BASKET 34 
21 GRANDE MOTTE BASKET 34 
22 ASSOCIATION BASKET SAUVIAN SERIGNAN LITTORAL 34 
23 AS SERVIAN BASKET 34 
24 PICPOUL CLUB DE PINET 34 
25 BC FLORENSAC 34 
26 SAINT ANDRE BASKET CŒUR D’HERAULT 34 
27 AGDE BASKET 34 
28 US MOLEONNAISE 65 
29 BC CUNAC LESCURE 81 
30 ENTENTE VALLESPIR BASKET 1166 
31 BC RIVESALTES 1166 
32 BC SUD MINERVOIS 1166 
33 SO COURSAN – GRAND NARBONNE 1166 
34 ST ESTEVE BC 1166 
35 AL ILLIBERIENNE B 1166 
36 BC THURINOIS 1166 
37 ES DES SERENES  1248 
38 SO MILLAU 1248 
39 SA CAUSSSADE 4682 
40 PRADINES LOT BASKET 4682 
41 BLEUETS DE GRISOLLES 4682 
42 BC MONTPEZAT DE QUERCY 4682  
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Club labellisé Micro-Basket - DECOUVERTE 
1 BASKET ELUS CLUB  32 
2 CROIX D’ARGENT B MONTPELLIER 34 
3 UA LALOUBERE 65 
4 ASC AUREILHAN 65 

  
La formation Micro-Basket saison 2024/2025.  

Animateur Basket Santé 2024/2025 
1 BRAU Lény 09 
2 DANNEBEY Sandrine 30 
3 PRAS Alexandre 30 
4 VALLET Emmanuelle 30 
5 CAVALLARO Maëlys 30 
6 CAZALIS Muriel 31 
7 PLAZIS Elina 31 
8 LABIT Bérengère 32 
9 PITOUX Marie 32 
10 BAUMGARTH Alexandre 32 
11 NANA Brahim 34 
12 DEDIEU Pierre 34 
13 CAPEL Laura 34 
14 TACHET Jules 34 
15 RUDNIK Charlène 34 
16 CHAUPRADE Caroline 34 
17 DIDRY Sophia 34 
18 BOSC Logan 34 
19 CAYROL Valentin 34 
20 SERRE Olivier 34 
21 AGNERAY Jason 34 
20 LOUSTEAU Laëtitia 65 
21 MARCQ Maëva 65 
22 GUIRAUD Morgan 4682 
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COMMISSION RSE / RSO   
 
Dans le contexte actuel, la réduction des coûts et de l’impact environnemental et sociétal de nos activités 
sont devenus une priorité. Pour la mandature 2024-2028, le Comité Directeur a donc décidé la mise en place 
d’un projet « Responsabilité Sociétale de l’Entreprise ou Organisation ». 

Un travail a été réalisé avec la société IPAMA pour effectuer un audit et identifier des actions qui pourraient 
être mises en place à court, moyen ou long terme et qui constituent notre projet sur 4 ans. 

Ces actions sont divisées en 5 grands domaines : Gouvernance, Economie, Environnement, Social et 
Sociétal : 

 

Gouvernance  
Economie 
Environnement 
Social 
Sociétal 

 

Côté Ligue, ce projet a été présenté à divers acteurs de notre activité :  

- Au Comité Directeur 
- Aux Présidents des Comités Départementaux et Territoriaux 
- Aux collaborateurs : Cela a permis d’affiner certaines actions et d’en définir de nouvelles. A noter aussi 

que deux collaborateurs en charge des achats ont suivi une formation sur les achats responsables et 
solidaires. 

Cette démarche vertueuse nous incite à changer notre façon d’aborder notre impact environnemental, 
sociétal et social. 

En parallèle, la Région et l’AFDAS a proposé une action commune RSE-RSO avec 4 autres ligues importantes 
(Football, Handball, Rugby et Tennis). 

Depuis septembre, plusieurs journées de travail ont été organisées pour définir ces actions. Cela a abouti sur 
des projets de diverses natures :  

- Action commune de communication sur les incivilités 
- Rédaction de chapitres RSE-RSO dans nos cahiers des charges 
- Mutualisation de moyens mobiliers ou immobiliers 
- Structuration d’un réseau de référents RSO pour faire vivre cette démarche. 

 

« Se réunir est un début, rester ensemble est un progrès, travailler ensemble est la réussite. » – Henry Ford 

 

David SANTOS et David DUPREY 
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Voici un point sur les actions identifiées :  

Actions déjà réalisées à ce jour ou en cours de réalisation : 

N° Action envisagée Objectif de l'action 

1 Créer une stratégie RSO et définir les objectifs Formaliser une stratégie avec des axes et des objectifs 
associés  

2 Créer une commission RSO dédiée (qui englobe 
aussi la commission démarche citoyenne) 

Assurer le portage politique et la continuité de la 
démarche  

4 Inscrire la RSO comme fil rouge du PDT pour la 
prochaine mandature 

Irriguer tous les pôles et les actions, rendre plus lisible le 
sujet ("tout le temps, partout") 

3 Organiser des temps d'information dédiés à chaque 
public 

Sensibiliser les parties prenantes (salariés, bénévoles, 
élus, comités directeurs) 

7 Réunion de sensibilisation avec les principaux acteurs sur 
le terrain 

Faire connaître la démarche RSE / RSO et diffuser des exemples 
d'outils 

15 Collaborer/ Journée de travail collaborateur sur ces 
questions (comportement, responsabilité…), partir des 
idées de chacun pour coconstruire une charte ou un plan 
d'engagement collectif  

S'engager individuellement vers une pensée collective 
Mettre des règles / équilibre entre RSE/RSO et vie pro/perso 

16 Mettre en place une boîte à idées sur les lieux S'engager individuellement vers une pensée collective Mettre 
des règles / équilibre entre RSE/RSO et vie pro/perso 

18 * Chercher des subventions * Améliorer/Peréniser l'outil de travail 
* Réduire les frais  

24 * Développer le covoiturage (documents partagés pour le 
planning de déplacements ou la réservation de véhicules? 
) 

* Réduire les frais 
* Choix des véhicules 
* Planification des temps de travail 

26 * Limiter les déplacements (en favorisant le distanciel?) * Réduire les frais 
* Choix des véhicules 
* Planification des temps de travail 

31 * Etat des lieux des stocks * Réduire les frais 
* Optimiser les achats 
* Réduire l'empreinte carbone 

 

Actions restant à mener à court terme (saison 2024-2025) 

N° Action envisagée Objectif de l'action 

5 Assurer le suivi des objectifs et leur publication Communiquer en externe sur les engagements  
6 Redéfinir les cahiers des charges autour de nos 

évènements  
Faire connaître la démarche RSE / RSO et diffuser des 
exemples d'outils 

8 Créer une communication spécifique : à préciser, quel type 
(digital, newsletter, infrographie, vidéo…?), quelle 
échéance?  

Faire connaître la démarche RSE / RSO 
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Actions à mener à moyen terme (saison 2025-2026) 

N° Action envisagée Objectif de l'action 

9 Définir avec qui la Ligue travaille ou souhaite 
travailler et à quelles conditions (conditions 
d'engagement avec un partenaire, prestataire? CF 
conditions générales achat/vente?) 

Construire une offre adaptée à notre système 
sportif en lien avec RSE/RSO 

17 * Faire un bilan énergétique et demander des devis * Améliorer/Peréniser l'outil de travail 
* Réduire les frais  

19 * Demander des devis concernant l'isolation du 
bâtiment ou la mise en place de panneaux solaires  

* Améliorer/Peréniser l'outil de travail 
* Réduire les frais  

32 * Maintenir les délais de paiement rapides pour 
éviter les problèmes de trésorerie des prestataires  

* Réduire les frais 
* Optimiser les achats 
* Réduire l'empreinte carbone 

20 * Informer les parties prenantes externes à la 
commission qui utilisent les locaux (affichages, 
information orale?) 

* Améliorer/Peréniser l'outil de travail 
* Réduire les frais  

21 * Faire un bilan des besoins humains par rapport à 
notre développement/ planning d'occupation des 
locaux, organisation des bureaux etc.  

* Améliorer/Peréniser l'outil de travail 
* Réduire les frais  

22 Etudier les opportunités d'investissement :  
Gymnase ? Hébergements ? Salles de formation ? 

* Améliorer/Peréniser l'outil de travail 
* Réduire les frais  

25 * Développer les autres moyens de locomotion pour 
limiter les coûts 

* Réduire les frais 
* Choix des véhicules 
* Planification des temps de travail 

30 * Cartographie des achats/des prestataires * Réduire les frais 
* Optimiser les achats 
* Réduire l'empreinte carbone 

34 * Partage des chambres dans les hébergements * Réduire les frais 
* Favoriser les échanges 

36 * Informer les parties prenantes des coûts (réaliser 
une sorte de bilan des consommations, type 
infographie "mon année, x hébergements/x€, x 
transports, xkm, x€ de carburant) 

* Réduire les frais 
* Favoriser les échanges 

37 * Anticiper les déplacements pour les réservations  * Réduire les frais 
* Favoriser les échanges 
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Actions à mener à long terme (saison 2026-2027 et 2027-2028) 

N° Action envisagée Objectif de l'action 

10 Définir une stratégie commerciale également axée 
sur la stratégie RSO  

Développer une stratégie commerciale conforme 
aux engagements RSO 

11 Construire une offre adaptée à notre système sportif 
en lien avec RSE/RSO 

Animer la marque Ligue Occitanie basket 

12 Intégration au programme de formation la 
démarche RSO 

* Former les parties prenantes 
* Communiquer sur les incivilités 
* Partage des connaissances et des compétences 

13 Publication et mailing de campagne pour la lutte 
contre les mauvais comportements 

* Former les parties prenantes 
* Communiquer sur les incivilités 
* Partage des connaissances et des compétences 

14 * Mutualisation de formation diverses avec d'autres 
comités/Ligues (exemple = premiers secours, RSO, 
citoyenneté) 

* Former les parties prenantes 
* Communiquer sur les incivilités 
* Partage des connaissances et des compétences 

23 * Informer les parties prenantes externes à la 
commission qui utilisent les véhicules 
(consommations, bonnes pratiques écoconduite) 

* Réduire les frais 
* Choix des véhicules 
* Planification des temps de travail 

28 * Développer le partenariat/mécenat pour réduire 
les coûts 

* Réduire les frais 
* Optimiser les achats 
* Réduire l'empreinte carbone 

35 * Demande de carte de fidélité/Développement du 
partenariat 

* Réduire les frais 
* Favoriser les échanges 

29 * Achat de matériaux plus responsables * Réduire les frais 
* Optimiser les achats 
* Réduire l'empreinte carbone 

27 * Commandes groupées en interne (limite les 
livraisons et coûts) 

* Réduire les frais 
* Optimiser les achats 
* Réduire l'empreinte carbone 

33 * Grouper les commandes avec d'autres parties 
prenantes (Ligues ou comités départementaux, voire 
clubs?) 

* Réduire les frais 
* Optimiser les achats 
* Réduire l'empreinte carbone 

 

 
 
COMMISSION REGIONALE PATRIMOINE ET ACADEMIE   
La promotion 2025 sera révélée en fin d’Assemblée Générale, donc patience… 
 

 
 

 

RECOMPENSES FEDERALES 
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LABEL CITOYEN 2024/2025 

• Label FFBB Citoyen MAIF 
Label  FFBB Citoyen MAIF - 1 ETOILE 
1 ASTRO BASKET CLUB 31 
2 BLAGNAC OCCITANIE BASKET CLUB 31 
3 US BASKET L’ISLE JOURDAIN 32 
4 AGDE BASKET 34 
5 FRONTIGNAN LA PEYRADE BASKET 34 
6 UA LA LOUBERE 65 
7 ALBI BASKET 81 81 
8 CAHORSAUZET BASKET 4682 
   

 

Label  FFBB Citoyen MAIF - 2 ETOILES 
1 BASKET CLUB VARILHOIS  09 
2 BASKET CLUB CUNAC LESCURE 81 
   

 

Label  FFBB Citoyen MAIF - 3 ETOILES 
1 UNION SPORTIVE AUSSONNAISE 31 
2 BASKET CLUB FABREGUES 34 
3 SJVBA ST JEAN DE VEDAS BASKET 34 
4 ASSOCIATION BASKET SAUVIAN SERIGNAN LITTORAL 34 
5 SO CARCASSONNE 1166 

 
 

Label club formateur  2024/2025 
   
   

Club formateur 3 étoiles Masculins  
1 E ABC JSA ALES 30 
2 U.S. COLOMIERS 31 
3 TOAC BASKET 31 
4 STADE TOULOUSAIN BASKET 31 
5 AVENIR MURETAIN 31 
6 MONTPELLIER BASKET MOSSON 34 
7 CASTELNAU BASKET 34 
8 LA CROIX D’ARGENT B MONTPELLIER  34 
9 ALBI BASKET 81 81 

10 TOULOUGES BASKET ASSOCIATION 1166 
11 MONTAUBAN BC  4682 
12 SA CAUSSADE 4682 
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Club formateur 3 étoiles Féminins 
1 E ABC JSA ALES  30 
2 US COLOMIERS BASKET  31 
3 AS TOURNEFEUILLE  31 
4 ST GELY BASKET BALL 34 
5 CASTELNAU BASKET 34 
6 UA LALOUBERE 65 
7 LUC PRIMAUBE BASKET 1248 
8 SA CAUSSSADE 4682 
9 MONTAUBAN BASKET CLUB 4682 

Club formateur 2 étoiles Masculins 
1 ST GELY BASKET BALL 34 
2 RODEZ BASKET AVEYRON 1248 
3 MOISSAC CASTELSARRASIN BB 4682 
4 BC MONTPEZAT DE QUERCY 4682 

Club formateur 2 étoiles Féminins 
1 MOISSAC CASTELSARASIN BB 4682 
2 PRADINES LO BASKET 4682 
3 BC MONTPEZAT DE QUERCY 4682 
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LETTRES DE FELICITATIONS       MEDAILLES DE BRONZE  

Amandine PINEAU              Sabrina MASCARENC   
Olivier GUIGOU                     Régis BARDERA        
Guillaume DARRACQ               Roger TEISSIER     
Arnaud PICHOT              Patrice NERON 
Nicolas DELCLAUX               Adrien DURAND-RAUCHER 
Béatrice COSTES       Nicolas DUCASSE          
Raphaël SERVANT       Chantal FOURAGNAN 
Valérie TABARANT       Rémi CARIMATI 
Xavier RAVAILHE              Jérôme CHALAN   
Adrien BLAZY-CASTEL               Magali MARTY 
Bruno SABATE        Jacques MARTIN 
Patrick SALINAS       Kenneth STRANGE 
Coralie NOUYRIGAT       Corinne VALERIO 
Gwénaëlle GALLE       Françoise LOUPIAS 
Audrey RIVIERE       Sophie BASSO 
Dimitri GERMAIN       Quincy MANZANO 
Ninon IMART        Patricia BOUSSAGUET 
Delphine LECOULTRE       Françoise SAINT-LO 
Sarah DESSAINT       Frédéric BOSC  

 Alexandre PIQUE       Elsa GUERIN 
 

 

    MEDAILLES D’ARGENT        MEDAILLES D’OR 

Sandrine BOUSQUET             Hubert VERGE 
Elisabeth TRICOIRE            Robert RODRIGUEZ 

       Yann COMBES        Xavier TIZON 
 Dalila LEFSIOUEN       Bernard PENAVAYRE   
        Carine RABAUD       Marie-Claude PEREIRA 
       Viviane LECLERCQ       René MANCHO 
       Anne-Marie IAMUNDO-SCHLAUNICH    Natacha PAUTE 
       Michel AGON        Sylvie RICARD 
        Frédéric AUSSAT       Françoise MATALY 
 Antoine LASUS       Emilia CASAL SOMOZA 

Brigitte BEZIN 
       Romain GOMEZ 
      Valérie GAUBERT 

Yannick CABANTOUS   
Jérémie FEDOU                     COQ D’OR 
Carinne QUIROS  
Jacob MOULIN       Josette MARIES 
Catherine MANCINO       Jean-Luc COMBES 
Julie MASSON        Jean-Marc DIDA 
Jean-Marie CLARENC       Jean CALVET 
       
 
 


