Fiche de Poste

Technicien du sport basket

Responsable du développement et de la performance d’un
Club de Basket-ball

Présentation du poste

Le technicien sportif, sous I'autorité du Comité Directeur, a pour mission de développer le club et
d'assurer son bon fonctionnement. Cela implique d'étre le lien essentiel entre les entraineurs, les
joueurs, les parents, et les partenaires, tant internes qu'externes. Il est responsable de I'organisation et
de la gestion des événements récurrents tels que les entrailnements et les matchs. De plus, il doit mettre
en place des stratégies innovantes pour accroitre la performance des équipes et la notoriété du club, par
exemple en développant des partenariats et en organisant des événements de promotion.

Le candidat idéal possédera des compétences en leadership, en communication, et en gestion de projet,
ainsi qu'une passion pour le sport et un désir de contribuer au succes du club. De plus, il devra
démontrer une expertise technique en basket-ball, incluant la capacité d'entrainer et de coacher des
équipes, de développer des programmes d'entrainement efficaces, et de comprendre les dynamiques de
jeu pour optimiser la performance des joueurs. Une qualification professionnelle reconnue dans le
domaine de I'entrainement sportif est indispensable.

Missions principales

e Développement du club
o Stratégie de Développement :
m Elaborer et mettre en ceuvre des stratégies pour attirer de nouveaux joueurs et
membres.
m Développer des partenariats avec des écoles, entreprises locales et autres
organisations sportives.
m  Organiser des événements de promotion pour augmenter la visibilité du club.
o Encadrement et Formation :




m  Encadrer, gérer et suivre les entraineurs pour améliorer la qualité des
entrailnements.
m Entrainer et coacher les équipes en complémentarité avec I'équipe salariée et
bénévole selon le planning annuel.
m Tutorer un apprenti (BPJEPS en formation par exemple).
O  Autres Actions Ponctuelles :
m Participer a des actions ponctuelles externes visant a faire connaitre et
développer le club.
e Organisation et Logistique
o Gestion des Equipes :
m  Organiser le planning des entraineurs et gérer les absences et imprévus.
m  Gérer la relation avec les parents référents durant la saison.
m Organiser et animer le challenge OTM/Arbitres.
o Suivi du Matériel :
m  Assurer le suivi du matériel des coachs.
m Effectuer un inventaire du matériel par salle.
e Gestion des Evénements
o Gestion des Stages et Manifestations :
m  Gérer les stages pendant les vacances scolaires.
m Organiser des manifestations sportives et extra-sportives.
o Organisation Basket Ecole :
m Maintenir le contact avec les écoles.
m  Gérer les plannings et les intervenants. Maintenir le planning Basket Ecole a jour
dans Google Agenda.

e Autres Responsabilités
o Représentation du Club :
m  Représenter le club lors des événements et réunions.
m Relayer la politique du club et s'assurer que le réglement intérieur est respecté

par tous les acteurs.

Compétences et responsabilités

e Leadership et Communication :
o Capacité a diriger et motiver une équipe.
o Excellentes compétences en communication pour interagir avec divers interlocuteurs.
e Gestion de Projet et Organisation :
o Compétences en organisation et gestion de projets pour planifier et exécuter des
événements et des programmes.




e Expertise Technique en Basket-ball :
o Connaissance approfondie du basket-ball et capacité a entrainer et coacher des équipes.
o Développement de programmes d'entrainement efficaces.
o Compréhension des dynamiques de jeu pour optimiser la performance des joueurs.
e Qualification Professionnelle :
o Dipléme BPJEPS ou équivalent, reconnu dans le domaine de I'entrainement sportif.
e Autonomie et Initiative :
o Etre force de proposition dans le cadre des missions confiées.
o Organiser son activité en fonction des directives du CODIR et de la politique sportive du
club.
o Consulter le CODIR pour les décisions majeures impactant le club.
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