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1. SYNTHESE

A la suite de la réunion du 20 AVRIL 2024 3 CARCASSONNE

Créer une boite a outil avec les documents existant ou a créer et la mettre a disposition
des clubs

1. Faire des fiches de fonction :
a) Délégué de club
b) Référent fair play
2. Documents en cas d’arrét de la rencontre pour cause d’incivilités
3. Catalogue pour les sanctions suites a des incivilités et le transmettre aux licenciés des qu’ils
prennent une licence.
4. Créer un journal de suivi des incivilités et le partager pour informer les clubs
5. Créer une charte de comportement avec rappel des régles morales et information sur le catalogue
de sanction qui peut étre alimenté par le club via le journal des incivilités

Au niveau de la formation

1. Lors des différentes formations fédérales, BF-DETB + formations entraineurs-officiels-poles espoirs,
intégrer un module sur les « Civilités » : Respect de 'autre, tolérance, considération envers ses
semblables, le fair-play, et sensibiliser les stagiaires sur les conséquences liés aux incivilités.

a) Consacrer quelques heures a cette thématiques; construire des modules de formations-vidéos

b) Prendre exemple sur la vidéo de 2 mn de "respectez mon sport"” des 5 fédérations

c) Innover avec mise en ceuvre d'une formation IRFFBB? transversale pour les entraineurs,
officiels, dirigeants: distanciel, présentiel, e learning, évaluation...s'appuyer sur des experts
extérieurs type

d) Ce module Civilité est a intégrer dans toutes les formations diffusées par la filiere FFBB. Utiliser
des vidéos courtes, des jeux de rble sur les dérives lors des rencontres. Mettre également ces
vidéos ludiques via un QR Code sur les réseaux

e) Ce module Civilité doit étre pris en compte dans I'évaluation des candidats.

2. Au niveau des joueurs prendre régulierement un temps pour parler des « Civilités » et des
conséquences en cas d’incivilités. Dans les Poles Espoirs, lors des sélections, des actions PPF... et
dans les clubs

3. Rappeler, lors des différentes formations des arbitres comment gérer les incivilités humainement
et via quelle procédure (la possibilité d’arréter le jeu en cas d’incivilité, et de se faire aider par le
délégué Fair-play)

4. Créer des modules de formations dirigeants sur les “Civilités et les Incivilités”

a) Pour les présidents
b) Pour les délégués de club.
c) Pour les référents fair-play.

Proposition de modification du reglement

1. Adapter le reglement pour limiter les temps de contestation
L’arbitre ne touche plus le ballon en zone arriére sur les violations
2. Autoriser les arbitres a arréter la rencontre en attendant le retour au calme
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3. Le traitement des sanctions doit étre immédiat et pas financier (Objectif: Cohésion de I'équipe)
Remplacement des sanctions financieres sur les FT, FD et Fautes Anti-sportives par une
exclusion temporaire de 2 minutes, y compris pour les coachs et le banc ou un joueur de champ doit
sortir. Infériorité numérique durant I'exclusion. Cela se pratique dans d’autres sport collectifs,
Rugby, Hand-ball, ...

4. Que les pénalités financiéres soient facturées directement au fautif, et non au club, avec
suspension en attente du réglement de la somme.

Généraliser les briefings :

1. Organiser une ou des réunions en début de saison et en cours de saison si nécessaire : président,
parents, coachs sur le role de chacun au niveau des incivilités.

- Apprendre et réapprendre a tous comment on soutient on encourage une équipe.

- Mise en ceuvre de scénettes avant la saison lors des réunions avec les joueurs et parents; jeu
de réle; faire 2 a " scénettes relatives aux incivilités; REX avec le club de Montauban;
technique du "thédtre de I'approche”

2. Faire un briefing d’avant match avec les arbitres, les OTM, le délégué de club, le ou les référents

Fair-Play, et les coachs.

Autour du terrain

1. Accueillir les équipes, les arbitres et les supporters visiteurs (faire un guide si nécessaire pour la
boite a outils). Le Référents Fair Play est toujours la pour rendre service et mettre une bonne
ambiance pour le bon déroulement de la rencontre. Le RFP peut étre du club recevant ou du club
adverse; il est visible et identifiable: brassard ou autre objet; ce n'est pas forcément le méme
chaque saison. Se référer a la fiche FFBB .

2. Le choix du délégué de club est trés important, ce doit étre une personne dissuasive.

3. Réalisation de vidéos courtes, ludique, avec messages et lu a partir d'un QR code sur un portable;
tout le monde posséde ¢a aujourd'hui; utilisation dans les tribunes; QR code a mettre sur les siéges
affichettes ou a la buvette ou endroits stratégiques du gymnase

4. Action "supporters insupportables": faire mentionner les sanctions et pénalités financieres sur
kakémono ou autres supports; les gens doivent savoir les conséquences des actes « ouverture
dossier disciplinaire »

5. Présentation des arbitres et insister sur le niveau s’ils sont en apprentissage.

Traitement disciplinaire

1. Etablir un mode opératoire fonctionnel de la commission de discipline
- Que tous les dossiers soient traités avec une méthode identique (fraude, violences
physiques et/ou verbales, racisme, envahissement du terrain...)
- Accepter les vidéos des faits
- Communiquer certaines sanctions (pénales et financiéres) a titre d’exemple sur les réseaux
pour dénoncer les incivilités
2. Etablir un référentiel pour les sanctions
- Etablir une relation entre incivilités et sanctions avec fourchette si nécessaire
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2.LE PROJET

La méthode
- Créer deux groupes de travail, un pour le secteur Méditerranée et un sur le secteur Pyrénées.
Programmer les séances de travail en fonction des themes développés ci-apres.
Travail par secteur en visioconférence (2 séances par secteur de 2 a 3 heures.
Synthese tous ensemble en présentiel sur une demi-journée.
Le groupe de travail
Composition du GT :
Des officiels, des entraineurs, des membres, de la commission de discipline, des élus
ligues, un salarié ligue et des représentants de club.
Thémes a traiter
2.3.1 Définition des Incivilités pour le groupe
2.3.2 Etat des lieux
Les incivilités dans le basket-ball.
Sur le terrain (a lister et a classer par type)
Dans le public (a lister et a classer par type)
Traitement des incivilités
Actions réalisées a ce jour a titre préventif
Traitement sur le terrain en curatif
Traitement sur le public en curatif
Traitement des incivilités dans d’autres sports collectifs :
Au Rugby.
Au Hand-ball
?7??
Les nouvelles directives fédérales sur les fautes :
Réponses a quels types d’incivilités?
2.3.3 Réflexion sur comment faire diminuer les incivilités
Traitement préventif des incivilités sur le terrain :
Comment les anticiper?
A quel niveau faut-il agir ?
Qui est concerné ?
Traitement préventif des incivilités dans le public :
Comment les anticiper?
A quel niveau faut-il agir ?
Qui est concerné ?
2.3.4 Synthése des propositions retenues
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3. AUTRES IDEES EVOQUEES LORS DU GRENELLE

Au niveau de la formation

PWNPE

Mise en place de soirées/journées ouvertes a tous sur le sujet

Prévoir des temps de formation communs joueurs/entraineurs/arbitres
Créer une épreuve lors des formations sur le reglement disciplinaire
Créer des séquences de jeu de roles pour savoir gérer les incivilités

Communiquer avec les supporters

1.

Créer un onglet destiné aux supports/documents/outils sur le site internet Ligue/FFBB...
(A intégrer dans la boite a outils)

. Mettre en place un cadre législatif en plus des campagnes de prévention/sensibilisation
. Faire connaitre les associations référentes sur ces sujets (Colosse aux pieds d’argile,

avenir santé..)

. Diffusion massive des supports, des campagnes...
. Message avant chaque rencontre a I'attention de tous a lire a voix haute par délégué ou

joueurs ou entraineurs... : idéalement un texte soutenu par la FFBB

Au niveau du reglement

1.

g A WN

Faciliter le canal de remontées de TOUTES les incivilités : numéro/espace d’échange de
type reporting

. Diplomes a durée limitée

. Généraliser le briefing d’avant match entre les arbitres, les coachs et le délégué de club
. Une communication ou briefing de I'entraineur avec les parents.

. Ajouter le référent Fair-Play sur la feuille de match afin de sensibiliser les clubs a cette

fonction et pour aider éventuellement la commission de discipline

Comment impliquer les structures ?

1.

Les labels

Les labels, sans aucun doute, sont une piste et notamment le Label FFBB Citoyen
MAIF qui ouvre les portes pour que les clubs se posent de bonnes questions.
L'organisation du sport autour d’une association sportive (ici le basket) est une chose.
Alors que I'on parle de responsabilité sociale et sociétale des entreprises (RSE) et de plus
en plus de RSO (pour Organisations dont les associations), la RSC (Citoyens) passe aussi
par ce que le club peut montrer. Au niveau des joueurs prendre régulierement un temps
pour parler de la « Civilité »

Les Comités et les Ligues ont en ce sens un devoir d’aider et de favoriser la mise en place
de ce Label dans les clubs (aide administrative, référent Label, soutien financier...)

. Clubs

Accompagner sur la mise en place des sanctions ou réponses adaptées en interne aux
clubs

Impliquer les joueurs/entraineurs dans 'arbitrage des rencontres non désignées avec
des officiels

Régles imposées pour les accueils des équipes visiteur

Se rapprocher des collectivités / instances supérieures si matchs « a risque »

Créer un challenge fair-play
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Ne pas hésiter a mettre en place des sanctions en interne et les suivre !
Porter attention aux « cyber violence »
3. Les comités
Créer un label au niveau des comités pour les « Civilités »
Créer les Médailles du civisme

Traitement disciplinaire

1. Etablir un mode opératoire fonctionnel de la commission de discipline
Demander une justification des absences en commission
Autoriser les rapports « aprés-coup »

2. Pénalité sportive a la suite de la présence dans la salle d’'un joueur suspendu et interdit
de salle.

3. Lors d’'une suspension le joueur doit étre suspendu de club et de salle.
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4. CATALOGUE INCIVILITES ET SANCTIONS

Catalogue de quelques INCIVILITES et des sanctions qui en découlent

. Propositions sanctions
N MOTIF DU DOSSIER aur? QUAND ?
Minimum Maimum
] . . "
s vertales. sur AREITRL y compris Fous s fcansds | WEIDENTS Avan, Pencant | Réglement FFBE + Réglemend FFAE «
Maniass da Mo par un losncs. ol Aprés la renconbne
pysigue s ¥ Gamprs o INCIDENTS Auanl, Perdant | Régiemant FFBE +
£ Menass do man par un losncs. Touie: bt Kcancils au Aprés la renconbne Feghosmiant FFEH +
virtalis s ¥ oS | INCIDENTS Awanl, Perdand| Réglemend FFBE + Arrél | B i
3 Menacs de mor gar un MON licenci. Touss s NON licancis ou Apris la renconine ] Fésgermenl FTES + Arrét de | renconire
Py S ¥ EarpEs | INCIDENTS Awal, Pereant T
: Menace de mor gar un BON licenci. Touts bes NOM Booncites (-, Agrés la renconlne Féglement FFRE + Arrél de & rencanre
; IPEST":T";N?_EL;_?EET“:WTT'EHL“; Jropes | O™™ou Delégué ou | INCIDENTS Avant, Punact| Réghemant FFEE + Réglament FFBE +
- - - Dirigeant ou Aprés la renconine
FILBLS -
. TERRAIN: Alercalion verbals antre joueurs of Coach|  Jousurs, coachs ol | INCIDENTS Avenl, Perdant|  Aiglemsnl FFEB (uliisafon des faules | Réglament FFEE »
Officiss au Bprés la renconlne privues au oade da jeu, FT, FD)
TERRMN Ataretion physique:
- gifle
- POUESE ickamiadl Aeygl el FFEB (udiisafon des Taiiles
poussa vcemAT Jousurs, coachs et | INCIDENTS Awanl, Pendart| - (udlisafion des flles | o ment FFEE +
T = GO agex Offcisis a P — prévues au code de jeu, FOAR) =
- ddul de bagare ' M Apr L
- bagama
P F F
8 PROPOS RACISTES par un licenci Tout ket Bepnciby | "NCRDENTS Awan, Paratart) Ragiemant FFEH + Riglormper: Frést +
ou Apris la renconine
i el R ralrn s
INCIENTS: ot Parchant Rﬁglmm_' Frarﬂlrlﬁ:l """ PO B Ragiement FRBE + Ael da | rancontre 4
| PROPOS RACISTES par un NOM licencié Toas ke NON licencibs . ' e
au .N]rﬁ& la renconbne
Réglemend FFBB + Al Ramporair E] » .
0 VAHISSEMENT DU TERRA Tous, cenciés o NON |  INCIDENTS Pendant ou — Ragumand, FFEH + ARt 3 ta mnconivs +
litercss Agiréss [a rencerlra
: lamasnd FFBE » Arhl da ls rencontre +
- PUBLIC (simples spectaleirs ou parents) soobde | Tous, licencide st NON | INCIDENTS Avant, Pendsnt fenEanlre 4 Ragiamant PR e e
au lerrain sans y ére aulorisd ligencids au Aprés la renconbne
" lemend FFBE + Arrll lemparaire de 13
PUBLIC {simples speclalews ou parents) propes | _ . i N Rég R Réglemend FFBB + Arrél de la renconire +
12 HEULTANTS vie-4-via dot joussars au sntre ousg, Illl::.mr:lf:‘. HON | INC :IENT: .I:l.-.ra‘ll. B enconire +
supprier e au Aprés la renconbne
INGIDENTS Pendanl b
13 Joussur sanetionnd qui relss da puitler [ sille JouBiss i Asiplersed FFEE Rt FFEIE
14 | DeSquaification de Tenkaineur ol quipe QUL I8 | i slcosths | P-DEMTS Perstamt b Régement FFBB ol Ligue Résglernent FFBE et Ligue
T ain. remconire
15 INSULTE SUR RESEAUX SOCIAUX Tous s icanciés | > anh F'ar:':;:::;ﬁnrda a Réglement BB ou jurisprudance
o SIRPATION DAENTITE Fous s ficansds | WOIDENTS Avan, Perctant | Réglement FFEE + Réglarmend FFAE »
ou Apris la renconine
. Tous, icenciés &l NON | INCIDENTS PENDANT LA | Réglemend FFBE + Arl lamporaire de la R
P = n r + Armed de [a remsonina
17 SUPPORTER AVEC MICROPHONE . CENCONTRE P Aidgjernenl FFEE + At de la renconl
- " 'l i P FF ]
18 At axanc pae un Boancd Miees Tous ks cancids INCIDENTS Awanl, Pomdnd Réglemanl FFBE
Toncions au .kprﬁg la renconbne
Mctivibd amesci par o lioeng jou o . INCIDENTS Awasl, Penda Fessjeanan FFEIE +
18
endrainer Tous: bes Rcancils ou Apris la renconine
P mnanl FFEE +
20 Actiill sxsrch par U licaneid o™ Tous bt icancibe | 'NCIDENTS Auanl, Paratird Régremen
au Mrﬁﬁ la renconbne
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5. TABLEAU DE SUIV| DES FAUTES

Suivi des fautes

7 JUIN 2024
Division Nombre Nombre %
FT+ FD + FDSR de rencontres Fautes / rencontres
LDFU13 0 95 0,0%
RFU13 1 64 1,6%
RFU15 13 104 12,5%
RFU15-2 7 83 8,4%
RFU18 15 138 10,9%
RFU18-2 13 119 10,9%
RMU13 26 141 18,4%
RMU15 15 117 12,8%
RMU15-2 34 159 21,4%
RMU17 50 138
RMU17-2 63 172
RMU20 60 114 52 6%
RMU20-2 56 190
PNF 74 267
PNM 237 290 81,7%
RF2 107 468
RM2 264 422 62,6%
RM3 263 455 57 8%
TOTAL 1298 3536 36,7%
2022 12023 2023 /2024 Evolution
Toutes L'Occitanie au 30 Juin au 7 Juin 2023-2024 / 2022-2023
2517 2809 111,6%
Type de Fautes Nombre Répartition

Total type G1 2464 87,7%
FT - G2 212 93,8%
FC - G2 14 6,2%
Total type G2 226 8,0%
FDSR 119 4,2%
6. ANNEXES
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