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ASSEMBLEE GENERALE 
__________________________________________________ 
 
Samedi 24 juin 2023 – CARCASSONNE (11) 
 

8h45 – 12h15 : Accueil / Ouverture / AGM  

➢ Allocution du Président de la Ligue Régionale Occitanie 

➢ Ratification du Procès-Verbal de la dernière Assemblée Générale 

➢ Parole aux représentants des collectivités locales 

 

➢ Adoption des modifications statutaires 

 

➢ Approbation du rapport Moral et d’activités  

➢ Approbation du rapport financier et affectation du résultat de l’exercice 

clos 

➢ Approbation du budget prévisionnel et des dispositions financières 

2023/2024 

 

➢ AG AD-HOC : Election des délégués fédéraux (mandat du 25 juin 2023 au 

15 juillet 2024) 

 

➢ Intervention du Vice-Président de la F.F.B.B., Alain SALMON 

➢ Résultats des élections des délégués FFBB 

➢ Pouvoirs en vue de l’accomplissement des formalités 

➢ Allocutions de clôture de l’Assemblée Générale Mixte 

 

12h15 – 13h15 : Les Coqs d’Or et l’Académie du Basket  

 

13h30 – 15h30 : Repas et remise des récompenses fédérales 

 

15h30 : Fin de la journée de l’Assemblée Générale Mixte 
 



RAPPORT MORAL ET D’ACTIVITES  
 

Tout d’abord, bienvenue à tous à Carcassonne, avec le plaisir de se retrouver une nouvelle fois dans 
cette ville médiévale classée au patrimoine mondial de l’Unesco. 
Il n’est pas facile de trouver un lieu central pour accueillir l’Assemblée Générale de La Ligue Régionale 
Occitanie de Basketball ! Notre Ligue s’étale sur 72 724 kms², elle est la 2ème plus vaste Région de France 
Métropolitaine ; nos projets s’étaient axés au départ sur la ville de Castres dans le département du Tarn 
mais cela n’a pas pu aboutir. Il fallait donc trouver rapidement un point de chute ; avec l’aide de Gérard 
AVAL (Président du club de SO Carcassonne) et après recherches de lieux, notre choix s’est arrêté sur 
le Centre de Congrès « Le Dôme ». Je tiens à saluer le travail de Justine ROMBOLETTI (chargée de 
communication et d’évènements) qui en peu de temps a bloqué toutes les réservations !  Mais le projet 
de Castres reste toujours d’actualité et nous reviendrons rapidement vers le Castres Basket Club et son 
Président Monsieur Sébastien FITE pour définir et arrêter le lieu pour la saison 2023/2024. N’oubliez 
pas de noter dans vos agendas que la prochaine Assemblée Générale sera élective et se déroulera le 
samedi 22 juin 2024. 

 
Que dire de cette saison 2022/2023... Elle a été longue, complète après 2 saisons sportives en pointillés 
en raison de la crise sanitaire. Nous avions choisi la prudence pour le déroulement des compétitions, 
afin d’éviter tous problèmes en cas de restrictions ; une saison donc bien chargée dans tous les 
domaines mais riche par les échanges entre les clubs, les dirigeants, les joueurs, les élus, les techniciens 
pour faire avancer notre sport le basket grâce à la mise en place d’une nouvelle action, Journée 
« Autour du Basket », par notre CTS Patrick CHICANNE, et avec Fabien PERRIGAULT sur le plan 
technique. 

 
Réunis aujourd’hui pour dresser le bilan, retenons le positif des positifs ! Notre nombre de licenciés, 
qui à aujourd’hui s’élève à 42 130 licenciés (contre 37 569 la saison dernière), se répartit en 36% de 
féminines (15 360 licenciées) et 64% de masculins (26 770 licenciés) avec un taux de 71,06 % de 
renouvellement, record battu ! Avec 283 clubs contre 289 en 2021/2022, 24 clubs qui évoluent en 
Championnat de France, un grand merci à vous les clubs, dirigeants, élus ; si ce chiffre est incroyable en 
licenciés, c’est grâce à vous car vous avez accueilli les jeunes licenciés malgré tous vos problèmes liés à 
l’encadrement, aux créneaux horaires, au manque de salles… BRAVO car vous avez réussi à développer 
de nouvelles pratiques, le 3x3, le micro basket, « le Vivre Ensemble »….    

 
Notre Ligue peut être considérée comme une petite entreprise car elle compte à ce jour 17 salariés, 
sans compter les formateurs occasionnels, en sachant que lors du Comité Directeur du mois de février 
2023, il a été validé une nouvelle embauche sur un poste d’assistant(e) de Direction, pour venir en aide 
au Directeur Territorial et aux élus en charge de l’administratif ; notre masse salariale grandissant, ce 
besoin d’accompagnement devenait primordial ; nous devrions donc compter un salarié de plus dès le 
début de la  saison prochaine. D’autres projets sont en cours de discussion pour de futures embauches 
sur la partie des officiels ; pour l’instant, il faut faire le bilan sur les territoires, dresser la liste des 
besoins, calculer le nombre d’heures suivant ces mêmes besoins, un dossier à suivre ! 
 
Toujours à la conquête de nouvelles actions, à la mise en place du Groupement d’Employeurs sur le 
secteur Méditerranéen, nous avons repensé les fiches de poste, redéfini les missions de nos salariés 
afin d’éviter une surcharge de déplacements, de cumuls d’horaires de travail, mais cela est bien 
compliqué. 
Notre devoir est de penser au bien-être de nos collaborateurs pour qu’ils travaillent dans un 
environnement adapté ; de gros travaux ont été entrepris depuis plusieurs saisons sur le siège à 
Toulouse et sur l’antenne de Maurin ; ils sont enfin terminés et je tiens à remercier le groupe de travail 



commun entre la Ligue et le Comité de la Haute-Garonne qui s’est attaché à discuter sur les différents 
devis afin que les travaux sur les bâtiments se fassent sans problème. Les salariés de Maurin ont été 
très patients, maintenant ils travaillent dans un espace redistribué entre leurs bureaux et ceux du 
Comité de l’Hérault. Merci à Bruno MARITON et son groupe de travail. 

 
Vous allez me dire que pour faire vivre notre structure, il faut des ressources financières ; là je laisserai 
le trésorier Patrice PY vous dresser le bilan financier de cette saison 2022/2023. Malgré le nombre de 
licenciés grandissant, il faut aller chercher de nouvelles ressources ; une partie provient de la mise en 
place des nouvelles formations comme les Brevets Fédéraux, le DETB avec les CS (certificat de 
spécialité), les BPJEPS sur Toulouse, Mauguio et Nîmes, DEJEPS ; l’autre partie vient aussi des 
différentes demandes de subventions auprès des collectivités locales, régionales, de l’Agence Nationale 
du Sport, des aides fédérales…. (dossiers traités par notre Directeur Territorial et le trésorier). 
Notre structure associative n’a pas été épargnée par la crise des carburants mais aussi énergétique ; 
nous devons tous devenir des personnes éco-responsables pour permettre à la Ligue d’économiser sur 
les factures d’énergie. Dans ce but, Isabelle, notre secrétaire-comptable, s’est penchée sur le sujet 
(fermeture des éclairages, baisse du chauffage dans les pièces non occupées) ; d’autres astuces et 
aménagements sont à mettre en place…  

 
Parlons maintenant de la pratique sportive et des compétitions ; la Ligue avait donc décidé de jouer 
la prudence en regard de la crise sanitaire, et la formule de la saison 2021/2022 a été reconduite pour 
2022/2023. Nous sommes arrivés au bout de la saison sans encombre, les finales se sont jouées, les 
accessions en divisions supérieures sont pratiquement faites. Après 2 saisons très différentes l’une de 
l’autre, nous avons pu amener au bout nos différents Championnats Jeunes et Seniors. La Commission 
Régionale des Compétitions s’est enrichie par une nouvelle organisation professionnalisée, avec à sa 
tête Sylvie DUPREY ; mais nous ne devons pas oublier tous les bénévoles qui, après chaque week-end, 
vérifient les feuilles de marque électroniquement grâce aux post-contrôles sur FBI. Merci pour votre 
travail de contrôle, du suivi des listes des brûlés, des qualifications, des types de licences…. 
Un petit mot sur la Ligue de Développement U13F : pas de Championnat Régional U13F mais création 
d’équipes regroupant les meilleures joueuses de plusieurs clubs, équipes portées par un club support 
ou par un Comité ; merci pour cette initiative et la prise de conscience menée pour une meilleure 
détection. Demain se joueront les finales de cette Ligue de Développement à Carcassonne. 
 
Je tiens à remercier les clubs qui ont accueilli les différentes finales suivant les niveaux, mais aussi les 
municipalités pour la mise à disposition des structures, la Primaube, Moissac, Carcassonne et Rodez, 
avec un coup de projecteur sur Justine pour toute l’organisation en amont des finales par les moyens 
de communication. 

 
Un Pôle qui mérite aussi toute notre attention : « Formation et Emploi » ; juste quelques lignes, je 
laisse votre curiosité vous guider pour aller découvrir le compte-rendu de ce pôle orchestré par Alain 
PUEL. Travaux gigantesques de l’IRFBB avec en responsabilité Frank CAMBUS, pour la mise en place des 
différentes formations de cadres : 
 

• La formation continue des entraîneurs ➔ 12 journées déployées sur le territoire 

• La formation initiale des entraîneurs ➔ les BF, le DETB (les CS) 

• La formation professionnelle ➔ les BPJEPS Educateur Sportif Basketball 

• Le DEJEPS 

• La VAE (validation d’acquis d’expérience) 

• Les Printanières 

• Les JIG (Joueur d’Intérêt Général)  



 
Dès septembre 2023, à noter le déploiement d’un nouveau titre professionnel : Chargé(e) de 
promotion et de marketing sportif. 
 
La formation du joueur, avec : 

• les détections U12 et U13 

• les Pôles Espoirs de Montpellier et de Toulouse 

• les sélections Occitanie U14 et U15 

• les jeunes présélectionnés en Equipe de France 5x5 et 3x3 
 
La formation des officiels (Arbitres / OTM / Observateurs / Statisticiens) 

• Commission toujours en parfaite évolution sur les différentes formations et la continuité de 
la filière. 

• La mise en place dès le début de saison du Pacte des Officiels, avec l’espoir de voir d’ici 2 
ans une augmentation des arbitres afin de couvrir les différents Championnats 
 

Merci à tous les acteurs qui travaillent au quotidien sur ce pôle, les 3 CTS, les salariés et les bénévoles. 
 
Quelques mots sur le Pôle Promotion, Développement et Vivre Ensemble, qui a cette saison repris 
une activité normale. Actions sur les différents labels fédéraux : Basket Santé - Basketonik - Basket 
Inclusif – Label Citoyen MAIF FFBB et la formation Animateur Basket Santé. 
Sur la délégation Jeunesse : le label EFMB – la formation Micro-Basket et le label Micro-Basket, sans 
oublier les OBE (Opération Basket Ecole). 
Sur le développement, ne pas oublier le 3x3, avec de nombreux évènements mis en place par les 10 
Comités et la Ligue pour remplir la commande fédérale ; merci à Aurore FILLIATRE et Gentiane LE 
GRAND pour tout le travail accompli, merci aussi aux clubs de Pérols et de Mauguio pour leur 
investissement dans l’organisation du Master Régional 3x3 et l’Open Plus Junior League. 
 
Autre projet, « DIRIGEANTES 2024 » par Aurore FILLIATRE : la genèse du projet fait suite à la nouvelle 
loi sur les élues dans le monde sportif. Il s’agit de décliner le programme fédéral sur l’ensemble des 
territoires, donc de mettre en place ce programme sur notre Ligue Occitanie au travers des 10 Comités 
pour être proche des actrices de notre sport. Dossier à suivre sur la prochaine saison. 

 
Dernier thème « Les incivilités et les violences » ; vous avez tous pu constater la recrudescence de ces 
phénomènes dans tous les secteurs sportifs mais aussi dans notre vie de tous les jours. Ce sujet est 
largement rebattu et abordé, mais malgré toutes les opérations mises en place depuis 2 saisons, nous 
n’avons pas été épargnés et déplorons une augmentation inquiétante de dossiers disciplinaires. 
Devenons responsables et apportons par notre sport une sérénité dans nos salles. LE BASKET est UN 
JEU, il faut admettre d’être gagnant ou perdant…  
 
La Ligue Occitanie est en perpétuelle phase de structuration ; les membres du Comité Directeur se 
sont réunis 5 fois (dont une consultation à distance), le bureau 9 fois (en présentiel et visioconférence) ; 
à rajouter trois Conseils des Présidents des Comités et 1 réunion de la Zone Sud-Est, à Lunel. Nous avons 
eu la visite du 1er Vice-Président et trésorier de la Fédération, Jean-Pierre Hunckler ; sans oublier les 
responsables des Pôles, des Commissions, des référents licences qui ont été sollicités par de 
nombreuses réunions. Un petit clin d’œil à notre Président Jean-Jacques Dessaint pour son 
l’investissement sans faille, réunions visios ou déplacements au siège de la Fédération, représentant 
des clubs de Championnat de France à l’Assemblée Générale Fédérale à Ajaccio… Je n’ai pas les chiffres 
de ses heures et kilomètres parcourus entre Maurin et Toulouse, mais je suis sûre que les compteurs 
explosent. Merci à lui pour son soutien.   



 
Remerciements à nos 2 métropoles :  

• Toulouse pour l’accueil de l’équipe de France Féminine les 28 et 29 mai 2023, matchs de 
préparation pour le Championnat d’Europe 

• Montpellier qui accueillera le 2 août 2023 l’équipe de France Masculine, match de préparation 
à la Coupe du Monde 

 
Deux autres rendez-vous 3x3 à noter : au Pic du Midi le mardi 27 juin pour un match d’exhibition avec 
l’équipe de France Féminine et sur le site du Pont du Gard le 31 août et 1er septembre avec les équipes 
de France Féminine et Masculine.  
 
Pour conclure, nous remercions tous les bénévoles et élus de la Ligue, nos salariés, nos trois conseillers 
techniques sportifs, pour leur investissement sans compter les heures ; avec une reconnaissance 
supplémentaire pour tout le travail administratif et comptable de nos 2 secrétaires Isabelle et Hélène. 
 
Nous allons aborder 2023/2024 avec en point de mire les « Jeux Olympiques PARIS 2024 » qui se 
dérouleront du 26 juillet au 11 août 2024 et Paralympiques du 28 août au 8 septembre 2024.  
Notre Ligue a su rebondir et le prouve par tout le travail entrepris, nous devons rester à l’écoute de 
tous, continuer à regarder devant et construire ensemble l’avenir du basket. 
 
Merci de votre écoute. 
Bonnes vacances à tous ! 
 

 
 

 
Huguette CHAPPAT       David SANTOS 
La Secrétaire Générale      Le Secrétaire Général adjoint 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 



TABLEAU DES LICENCES 
 

 

Etude Statistique – Juin 2023 

au 1er Juin 2023 par rapport au 1er Juin 2022 

1/06/2022 Total    Total D-1   Total Masc  Evol Masc/ D-1   Total Masc D-1   Total Fem  Evol Fem /D-1   Total Fem D-1 

09-Ariège  1 424   1 211   913 169   744   511 48   467 

30-Gard 4 054   3 387   2 821 480   2 341   1 233 187   1 046 

31-Haute Garonne 12 603   11 278   8 030 849   7 181   4 573 476   4 097 

32-Gers 2 512   2 394   1 251 73   1 178   1 261 45   1 216 

34- Hérault 6 648   6 213   4 751 394   4 357   1 897 41   1 856 

65-Hautes Pyrénées 2 297   2 044   1 073 125   948   1 224 128   1 096 

81-Tarn 3 110   2 621   1 999 373   1 626   1 111 116   995 

11/66 - Aude - Pyrénées Orientales  4 181   3 672   2 927 389   2 538   1 254 120   1 134 

12/48 -Aveyron -Lozère 2 603   2 286   1 386 221   1 165   1 217 96   1 121 

46/82 - Quercy Garonne 2 698   2 349   1 619 211   1 408   1 079 38   941 

Ligue Occitanie  42 130   37 455  26 770 3 284   23 486   15 360 1 391   13 969 

  12,5 %     14,0 %      10,0 %   

Saison 2021/2022 
PAR RAPPORT A LA FIN DE SAISON DERNIERE ET POURCENTAGE   

Total  Pourc. Lic  Total Masc Ecart  Pourc. Lic  Total Fem Ecart  Pourc. Lic 

09-Ariège  1 211   117,59 %   744 169   122,72 %   467 44   109,42 % 

30-Gard 3 387   119,69 %   2 341 480   120,50 %   1 046 187   117,88 % 

31-Haute Garonne 11 278   111,75 %   7 181 849   111,82 %   4 097 476   111,62 % 

32-Gers 2 394   104,93 %   1 178 73   106,20 %   1 216 45   103,70 % 

34- Hérault 6 213   107,00 %   4 357 394   109,04 %   1 856 41   102,21 % 

65-Hautes Pyrénées ,2 044   112,38%   948 125   113,19 %   1 096 128   111,68 % 

81-Tarn 2 621   118,66 %   1 626 373   122,94 %   995 116   111,66 % 

11/66 - Aude - Pyrénées Orientales  3 672   113,86 %   2 538 389   115,33 %   1 134 120   110,58 % 

12/48 -Aveyron -Lozère 2 286   113,87 %   1 165 221   118,97 %   1 121 96   108,56 % 

46/82 - Quercy Garonne 2 349   114,86 %   1 408 211   114,99 %   941 138   114,67 % 

Ligue Occitanie  37 455   112 %   23 486 3 284   114 %   13 969 1 391   110 % 

1/06/2022 Total    Total D-1   Total Masc  Evol Masc/ D-1   Total Masc D-1   Total Fem  Evol Fem /D-1   Total Fem D-1 

09-Ariège  1211   1027   744 136   608   467 48   419 

30-Gard 3387   2569   2341 621   1720   1046 197   849 

31-Haute Garonne 11278   9331   7181 1279   5902   4097 668   3429 

32-Gers 2394   1970   1178 265   913   1216 159   1057 

34- Hérault 6213   4196   4357 1447   2910   1856 570   1286 

65-Hautes Pyrénées 2044   1754   948 157   791   1096 133   963 

81-Tarn 2621   1947   1626 427   1199   995 247   748 

11/66 - Aude - Pyrénées Orientales  3672   2712   2538 665   1873   1134 295   839 

12/48 -Aveyron -Lozère 2286   1701   1165 334   831   1121 251   870 

46/82 - Quercy Garonne 2349   1951   1408 283   1125   941 117   824 

Ligue Occitanie  37455   29158  23486 5614   17872   13969 2685   11284 

  28,5 %     31,4 %      23,8 %   

Saison 2020/2021 
PAR RAPPORT A LA FIN DE SAISON DERNIERE ET POURCENTAGE   

Total  Pourc. Lic  Total Masc Ecart  Pourc. Lic  Total Fem Ecart  Pourc. Lic 

09-Ariège  1027   117,92 %   608 136   122,37 %   419 48   111,46 % 

30-Gard 2569   131,84 %   1720 621   136,10 %   849 197   123,20 % 

31-Haute Garonne 9331   120,87 %   5902 1279   121,67 %   3429 668   119,48 % 

32-Gers 1970   121,52 %   913 265   129,03 %   1057 159   115,04 % 

34- Hérault 4196   148,07 %   2910 1447   149,73 %   1286 570   144,32 % 

65-Hautes Pyrénées 1754   116,53%   791 157   119,85 %   963 133   113,81 % 

81-Tarn 1947   134,62 %   1199 427   135,61 %   748 247   133,02 % 

11/66 - Aude - Pyrénées Orientales  2712   135,40 %   1873 665   135,50 %   839 295   135,16 % 

12/48 -Aveyron -Lozère 1701   134,39 %   831 334   140,19 %   870 251   128,85 % 

46/82 - Quercy Garonne 1951   120,40 %   1125 283   125,16 %   826 115   113,92 % 

Ligue Occitanie  29158   128 %   17872 5614   131 %   11286 2683   124 % 



RAPPORT FINANCIER 

 

Mesdames, Messieurs, et Chers adhérents, 

Nous avons l'honneur de vous présenter, conformément aux statuts, notre rapport sur les opérations de 

l'exercice clos le 30/04/2023 ainsi que tous les comptes et le bilan dudit exercice soumis à votre 

approbation. 

Pour votre information, nous vous présentons avec le présent rapport, tous les documents prescrits par les 

Statuts, à savoir : 

- le compte de résultat 

- le bilan 

- le budget prévisionnel et les dispositions financières associées que nous proposons à votre vote 

 

1/ ACTIVITES DE L’ASSOCIATION 

Le résultat net comptable se solde par un résultat déficitaire de 3879 €.  

Notre compte de résultat présente les caractéristiques suivantes : 

- Le total des produits d’exploitation de l'exercice s'est élevé à 3 031 K€ contre 2 669 K€ pour 

l'exercice précédent soit une augmentation de 14%. Cette hausse est la résultante de l’évolution 

positive du nombre de licenciés et des recettes afférentes mais aussi de toutes les nouvelles 

prestations réalisées cette année, en particulier dans le domaine de la formation des techniciens. 

- Le total des charges d’exploitation de l'exercice s'est élevé à 3 113 K€ contre 2 735 K€ pour l'exercice 

précédent soit une augmentation de 14%. Cette hausse est en corrélation avec l’évolution positive 

des produits.  

-  Nos frais de personnel se sont élevés à la somme de 729 K€ et représentent 23% des charges. 

- Les dotations au compte d'amortissement et provision se sont élevées à la somme de 71 K€ et 

représentent 2.3% des charges. 

 

2/ PRESENTATION DES COMPTES 

Vous avez reçu par courriel, un fascicule dans lequel se trouve le bilan, le compte de résultat et l’annexe. 

 

sur les opérations de l'exercice clos le 30/04/2023 



Les points remarquables que nous pouvons faire ressortir : 

o La forte évolution positive du nombre de licenciés avec un record historique atteint à 42126. 

Cela a eu évidemment un impact sur les chiffres présentés. 

o Investissements immobiliers : travaux sur l’antenne de Maurin (création de nouveaux 

bureaux pour 46 K€), travaux sur la maison du basket à Toulouse (réfection du toit pour 22 

K€) 

o Renouvellement véhicules : minibus Citroën Jumpy pour 25 K€ et Citroën C3 Aircross pour 

12K€ 

o Développement des nouvelles pratiques (3x3, basket santé, micro-basket), la forte demande 

des clubs en termes de formation, mais aussi la surcharge de travail devenue difficilement 

absorbable par l’équipe nous ont poussé à recruter. Ainsi en juin 2020, il y avait 12 salariés 

(pour 12.0 ETP). Depuis septembre 2022, il y a 17 salariés pour 16.33 ETP + formateurs 

occasionnels pour les sessions BPJEPS. 

 

3/ AFFECTATION DES RESULTATS 

Nous vous proposons d'affecter le déficit net comptable de l'exercice s'élevant à la somme de  

3879 € en report à nouveau. 

A l'issue de l'opération, le compte de fonds propres de l’association s'établira ainsi : 

- Fonds propres sans droit de reprise : 247 734 € 

- Report à nouveau : 324 632 € 

- Situation nette : 572 366 € 

 

4 / INDICATIONS COMPLEMENTAIRES 

Nous vous informons que les comptes ont été établis selon les mêmes formes et méthodes d'évaluation 

que pour l'exercice précédent conformément aux dispositions en vigueur. 

 

5/ CONCLUSION 

Nous nous sommes efforcés de vous donner un aperçu d'ensemble de l'activité de l'association au cours 

de l'exercice écoulé ; nous espérons que vous voudrez bien approuver les résolutions qui vous sont 

proposées. 

 

 

Le Trésorier, 

Patrice PY 
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LIGUE D'OCCITANIE DE BASKETBALL

31500 TOULOUSE

BILAN ACTIF

ACTIF

Immobilisations incorporelles

    Frais d'établissement

    Frais de recherche et de développement

    Donations temporaires d'usufruit

    Concessions, brevets, licences, marques...

    Immobilisations incorporelles en cours

    Avances et acomptes

Immobilisations corporelles

    Terrains

    Constructions

    Installations techniques Matériel et outillage

    Immobilisations corporelles en cours

    Avances et acomptes

Biens reçus par legs/dons destinés à être cédés

Immobilisations financières (1)

    Participations et Créances rattachées

    Autres titres immobilisés

    Prêts

    Autres

Total I

Stocks et en cours

Créances (2)

    Créances clients, usagers et comptes rattachés

    Créances reçues par legs ou donations

    Autres

Valeurs mobilières de placement

Instruments de trésorerie

Disponibilités

Charges constatées d'avance (2)

Total II

Frais d'émission des emprunts (III)

Primes de remboursement des emprunts (IV)

Ecarts de conversion actif (V)

TOTAL GÉNÉRAL (I+II+III+IV+V+VI)

(1) Dont à moins d'un an

(2) Dont à plus d'un an

585 279

700 821

41 000

1 327 100

183 894

483 206

210 481

483 129

19 737

1 380 447

2 707 546

580 800

460 064

1 040 863

12 028

12 028

1 052 892

4 479

240 757

41 000

286 236

171 866

483 206

210 481

483 129

19 737

1 368 418

1 654 655

41 000

5 182

151 097

156 279

100 279

548 394

210 313

549 073

18 420

1 426 478

1 582 757

702-

89 660

41 000

129 958

71 587

65 189-

168

65 943-

1 317

58 060-

71 898

13.55-

59.34

83.16

71.39

11.89-

0.08

12.01-

7.15

4.07-

4.54
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Exercice N Exercice N-1
30/04/2023   12 30/04/2022   12

Ecart N / N-1

Euros %

F
O
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S
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R
O
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R

E
S

F
O

N
D

S
 D

É
D

IÉ
S

P
R

O
V
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N
S

D
E

T
T

E
S

 (
1
)

LIGUE D'OCCITANIE DE BASKETBALL

31500 TOULOUSE

BILAN PASSIF

PASSIF

Fonds propres

Fonds propres sans droit de reprise :

    Fonds propres statutaires

    Fonds propres complémentaires

Fonds propres avec droit de reprise :

    Fonds statutaires

    Fonds propres complémentaires

Ecarts de réévaluation

Réserves :

    Réserves statutaires ou contractuelles

    Réserves pour projet de l'entité

    Autres

Report à nouveau

Résultat de l'exercice (Excédents ou Déficits)

Situation nette (sous total)

Fonds propres consomptibles

Subventions d'investissement

Provisions réglementées

Total I

Fonds reportés liés aux legs ou donations

Fonds dédiés

Total II

Provisions pour risques

Provisions pour charges

Total III

Emprunts obligataires et assimilés (titres associatifs)

Emprunts et dettes auprès des établissements de crédit (2)

Emprunts et dettes financières diverses

Dettes Fournisseurs et Comptes rattachés

Dettes des legs ou donations

Dettes fiscales et sociales

Dettes sur immobilisations et comptes rattachés

Autres dettes

Instruments de trésorerie

Produits constatés d'avance

Total IV

Ecarts de conversion passif (V)

TOTAL GENERAL (I+II+III+IV+V)

(1) Dont à plus d'un an

     Dont à moins d'un an

(2) Dont concours bancaires courants et soldes créditeurs de banques

247 734

328 512

3 879-

572 366

12 780

585 146

82 013

82 013

136 823

49 744

147 766

499 060

154 103

987 495

1 654 655

948 768

247 734

285 293

43 218

576 246

9 715

585 961

95 533

95 533

180 435

73 879

133 466

385 227

128 258

901 263

1 582 757

773 021

43 218

47 098-

3 879-

3 065

814-

13 520-

13 520-

43 612-

24 134-

14 300

113 833

25 846

86 232

71 898

15.15

108.98-

0.67-

31.55

0.14-

14.15-

14.15-

24.17-

32.67-

10.71

29.55

20.15

9.57

4.54
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Exercice N
30/04/2023   12

Exercice N-1 Ecart N / N-1

Euros %30/04/2022   12

LIGUE D'OCCITANIE DE BASKETBALL

31500 TOULOUSE

COMPTE DE RESULTAT

Produits d'exploitation (1)

   Cotisations

   Ventes de biens et services

        Ventes de biens

             Ventes de dons en nature

        Ventes de prestations de service

             Parrainages

   

   Produits de tiers financeurs

        Concours publics et subventions d'exploitation

        Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible

        Ressources liées à la générosité du public

             Dons manuels

             Mécénats

             Legs, donations et assurances-vie

        Contributions financières

  

   Reprises sur amortissements, dépréciations, provisions et transferts de charges

   Utilisations des fonds dédiés

   Autres produits

Total I

Charges d'exploitation (2)

     Achats de marchandises

     Variation de stock

     Autres achats et charges externes

     Aides financières

     Impôts, taxes et versements assimilés

     Salaires et traitements

     Charges sociales

     Dotations aux amortissements et aux dépréciations

     Dotations aux provisions

     Reports en fonds dédiés

    Autres charges

Total II

1 - Résultat d'exploitation (I-II)

(1) Dont produits afférents à des exercices antérieurs

(2) Dont charges afférentes à des exercices antérieurs

1 533 524

1 201 212

129 810

12 126

154 288

  

48

3 031 008

1 373 880

51 443

536 248

193 892

71 002

1 470

885 296

3 113 232

82 224-

1 338 521

94

891 350

233 143

2 145

204 188

  

62

2 669 502

1 293 648

38 909

443 410

128 596

60 748

750

769 232

2 735 293

65 791-

195 003

94-

309 862

103 333-

9 981

49 899-

  

14-

361 506

80 232

12 534

92 838

65 295

10 254

720

116 065

377 939

16 433-

14.57

100.00-

34.76

44.32-

465.31

24.44-

  

23.04-

13.54

6.20

32.21

20.94

50.78

16.88

96.06

15.09

13.82

24.98-
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Exercice N
30/04/2023   12

Exercice N-1 Ecart N / N-1

Euros %30/04/2022   12

LIGUE D'OCCITANIE DE BASKETBALL

31500 TOULOUSE

COMPTE DE RESULTAT

Produits financiers

       De participation

       D'autres valeurs mobilières et créances de l'actif immobilisé

       Autres intérêts et produits assimilés

       Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charge

       Différences positives de change

       Produits nets sur cessions de valeurs mobilières de placement

Total III

Charges financieres

       Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions

       Intérêts et charges assimilées

       Différences négatives de change

       Charges nettes sur cessions de valeurs mobilières de placement

Total IV

2. Résultat financier (III-IV)

3. Résultat courant avant impôts (I-II+III-IV)

Produits exceptionnels

       Sur opérations de gestion

       Sur opérations en capital

       Reprises sur provisions, dépréciations et transferts de charges

Total V

Charges exceptionnelles

       Sur opérations de gestion

       Sur opérations en capital

       Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions

Total VI

4. Résultat exceptionnel (V-VI)

Participation des salariés aux résultats (VII)

Impôts sur les bénéfices (VIII)

Total des produits (I+III+V)

Total des charges (II+IV+VI+VII+VIII)

5. EXCEDENT OU DEFICIT

1 568

1 568

911

911

657

81 568-

69 768

4 470

13 520

87 758

9 970

99

10 070

77 688

3 120 334

3 124 213

3 879-

637

637

357

357

280

65 511-

52 064

5 800

103 120

160 984

2 123

131

50 000

52 255

108 729

2 831 123

2 787 905

43 218

931

931

554

554

376

16 057-

17 705

1 330-

89 600-

73 226-

7 847

32-

50 000-

42 185-

31 041-

289 210

336 308

47 098-

146.03

146.03

155.40

155.40

134.10

24.51-

34.01

22.93-

86.89-

45.49-

369.57

24.46-

100.00-

80.73-

28.55-

10.22

12.06

108.98-
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60 - Achats 817 780 €          1 482 940 €       
Prestations de services 490 870 €            

Achats matières et fournitures 309 780 €            

Autres fournitures 17 130 €              

73 - Dotations et produits de tarification -  €                   

61 - Services extérieurs 72 590 €             

Locations 48 750 €              74 - Subventions d’exploitation 100 000 €          
Entretien et réparation 9 840 €                ANS - PSF 40 000 €              

Assurance 14 000 €              ANS - PST 12 000 €              

Documentation -  €                    ANS - DHP 16 000 €              

Conseil Régional - Mvt Sportif 32 000 €              

62 - Autres services extérieurs 550 990 €          Conseil Régional - Evènements -  €                    

Rémunérations intermédiaires et honoraires 18 000 €              Conseil Départemental -  €                    

Publicité, publication 36 500 €              Communes -  €                    

Déplacements, missions 466 690 €            Organismes sociaux -  €                    

Services bancaires, autres 29 800 €              ASP -  €                    

Aides Privées -  €                    

63 - Impôts et taxes 49 000 €             Autres établissements publics -  €                    

Impôts et taxes sur rémunération 30 000 €              75 - Autres produits de gestion courante 1 562 400 €       
Autres impôts et taxes 19 000 €              Cotisations (licences, affiliations) 1 562 400 €        

Dons manuels - Mécénat -  €                    

64 - Charges de personnel 743 000 €          

Rémunération des personnels 536 000 €            76 - Produits financiers 1 200 €               
Charges sociales 193 000 €            

Autres charges de personnel 14 000 €              77 - Produits exceptionnels 35 000 €             

65 - Autres charges de gestion courante 933 780 €          

Licences, affiliations, droits fédéraux 933 780 €            78 - Reprises sur amortissements et provisions 14 100 €             

66 - Charges financières 500 €                  

79 - Transfert de charges 47 000 €             

67 - Charges exceptionnelles -  €                   

75 000 €             

69 - Impôts sur les bénéfices (IS) ; Participation des salariés -  €                   

3 242 640 €       3 242 640 €       

Excédent prévisionnel (bénéfice) -  €                       Insuffisance prévisionnelle (déficit) -  €                   

86 - Emplois des contributions volontaires en nature 15 000 €             87 - Contributions volontaires en nature 15 000 €             
Secours en nature -  €                    Bénévolat 15 000 €              

Mise à disposition gratuite de biens et prestations -  €                    Prestations en nature -  €                    

Prestations -  €                    Dons en nature -  €                    

Personnel bénévole 15 000 €              

3 257 640 €       3 257 640 €       

BUDGET PREVISIONNEL 2023/2024

PRESENTATION COMPTABLE

CHARGES PRODUITS

CHARGES DIRECTES PRODUITS DIRECTES

TOTAL DES CHARGES TOTAL DES CHARGES

70 - Vente de produits finis, de 

marchandises, prestations de services

68 - Dotation aux amortissements, provisions et engagement à réaliser 

sur ressources affectées

S/Total des charges S/Total des produits

CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE



COMMISSION REGIONALE DE DISCIPLINE 
 

La saison qui vient de s’écouler a vu revenir un nombre accru d’incivilités et de fautes techniques comme 

le montre la grande quantité de dossiers. 

En effet, au cours de la saison 2022 / 2023, au 12 juin 2023, 247 dossiers ont été traités par la Commission 

(contre 169 la saison précédente soit plus 46%) dont : 

- 97 dossiers hors fautes techniques, soit 39,3% 

- 150 dossiers relatifs à un cumul de 3 fautes techniques et/ou fautes disqualifiantes sans rapport soit 

60,7 % 
 

Activité de la Commission en chiffre : 

Répartition des dossiers disciplinaires selon le type de saisine :  

o Rapports d’arbitres : 87 soit 89,7 %     

o Saisine Président et/ou Secrétaire Générale : 10 soit 10,3 %  

 

     Répartition des dossiers hors fautes techniques selon leur nature : 

o Violences verbales : 53 soit 54,6 % 

o Violences physiques : 18 soit 18,6 % 

o Participations irrégulières en compétition : 9 soit 9,3 % 

o 5 Fautes techniques et plus : 9 soit 9,3 % 

o Autres cas : 8 soit 8,2 %    

Sur les 97 dossiers (hors fautes techniques) 6 ont fait l’objet d’une instruction.  

Nombre de licenciés sanctionnés de FT / Comité :   

- 09 : 13 

- 30 : 55 

- 31 : 192 

- 32 : 54 

- 34 : 147 

- 65 : 62 

- 81 : 44 

- 11/66 : 74 

- 12/48 : 30 

- 46/82 : 58 

Soit un total de 729 FT 

Nombre de FT commises dans le Championnat Régional 

- 09 : 15 

- 30 : 76 

- 31 : 268  

- 32 : 73  

- 34 : 189 

- 65 : 78 



- 81 : 59 

- 11/66 : 109 

- 12/48 : 35 

- 46/82 : 82  

Soit un total de 984 FT 

Cette situation est d’autant plus préoccupante que la Ligue Occitanie n’a jamais baissé les bras. Mais nous 

sommes confrontés particulièrement en cette fin de saison à de très nombreuses incivilités, à des 

comportements violents de la part de supposés supporters. 

Toutes les campagnes pour combattre ces fléaux n’ont pas donné les résultats escomptés, mais nous allons 

continuer notre campagne de sensibilisation. La Commission entend rappeler qu’elle est pleinement 

engagée pour lutter contre toute forme de violences dans le sport. 

Ces agissements doivent être combattus par TOUS les acteurs de notre Fédération et la Commission 

Régionale de Discipline sera de plus en plus sévère à l’encontre de celles et ceux qui nuisent à la pratique 

de notre sport favori 

Pour terminer, un grand MERCI à tous les bénévoles de la Commission, membres, secrétaires de séance, 

chargés d’instruction qui participent activement à toutes les séances et bien sûr Merci à Hélène pour son 

investissement et son professionnalisme et aux Vice-Présidents : Anne-Lise, Dominique et Gérard. 

 

Bonne Assemblé Générale à toutes et à tous. 

 

 

                                                                                                                    Gérard NEBOUT  

Président de la Commission Régionale de Discipline 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PÔLE AFFAIRES JURIDIQUES – INSTITUTIONNELLES ET FINANCIERES  

Compte-Rendu du Pôle Ressources Humaines 

La saison 2022/2023 a été marquée encore par une forte activité au sein des Ressources Humaines. Le 

nombre de collaborateurs est passé aujourd’hui à 17 avec aussi des formateurs occasionnels nécessaires 

notamment sur les nouvelles formations. Un mouvement perpétuel pour s’adapter aux nouvelles actions 

de la Ligue mais aussi aux nouvelles aspirations de chacun. Le pôle RH s’est attaché à suivre sa feuille de 

route fixée lors de la dernière Assemblée Générale. 

Le lancement des BPJEPS Basket sur Mauguio et Nîmes/Générac avec la prise en charge des coordinations 

par Julie et Julien ont nécessité des changements dans les équipes, des recrutements et une grande 

souplesse dans le fonctionnement au quotidien ; le bilan après cette première année est plus que positif 

et déjà se profile une seconde année enrichie d’un nouveau BPJEPS Basket sur Toulouges (66)  et d’un 

nouveau titre Professionnel sur Toulouse qui nécessitera encore des adaptations et des mouvements en 

interne. 

Jacob Moulin a quand lui pris petit à petit ses fonctions de Directeur Adjoint sur Maurin, couplé au mi-

temps au sein du GEBM ; avec l’étude du dossier du BPJEPS sur Toulouges et de son lancement dès le mois 

d’août 2023, il est apparu nécessaire de le décharger du GE avant la fin de la saison pour se consacrer 

pleinement à la coordination du BPJEPS ; un recrutement est en cours au sein du GEBM pour le remplacer. 

Les mois de décembre, janvier et février ont été consacré aux entretiens individuels de tous les salariés (y 

compris celui de notre Directeur !) ; l’occasion de remercier Jean Jacques, Alain, Eric, Aurore et Jacob pour 

leur présence et participation dans cet exercice « obligatoire » mais oh combien indispensable à la bonne 

marche de notre structure ; à l’issue des entretiens, nous avons pris la décision, validée en Comité 

Directeur, de se lancer dans le recrutement d’un(e) assistant(e) de Direction, afin d’aider Eric dans ses 

nombreuses missions mais aussi les élus en charge du fonctionnement administratif ; l’offre d’emploi a été 

lancée en mai, les entretiens ont eu lieu en juin et le choix s’est portée vers Mme Justine MANZANO PEREZ. 

Elle deviendra à la signature de son contrat notre 18ème collaboratrice et devrait, dans les mois à venir, 

soulager le travail de chacun et apporter toute sa compétence ; elle sera basée à Toulouse. 

Vous le voyez, l’équipe des RH a su faire face encore cette saison à la surcharge de travail, non sans 

difficultés, avec une nouvelle organisation nécessaire. Un grand Merci à Eric, notre Directeur Territorial, 

qui a assuré ces périodes difficiles avec son équipe pour répondre et gérer au mieux les dossiers en cours, 

au détriment de ses temps de repos. 

Aujourd’hui, notre structure compte 18 collaborateurs(rices), avec le soutien technique de nos 3 CTS 

responsables des Pôles Espoirs de Toulouse, de Montpellier et de la formation des Cadres. Tout au long de 

la saison, la gestion RH demande beaucoup de concertation, de la communication interne et de 

l’adaptabilité face aux contraintes des actions à mener et du fonctionnement quotidien à la Ligue. Parmi 

les points forts de ce fonctionnement, nous pouvons citer : 

- La tenue chaque mois du Comité Social et Economique (CSE), traitant des sujets de fonctionnement 

des antennes de Toulouse et Montpellier avec les représentants des personnels 

- La relance effective des réunions des collaborateurs, en début de chaque mois, sous la 

responsabilité d’Éric RODRIGUEZ ; un moment d’échanges indispensable sur les actions en cours 

et/ou à venir 



- La mise en œuvre d’un outil de gestion des personnels par Aurore et Jacob, « Eteamsport », pour le 

suivi des temps de travail, agenda de chacun, des congés, des récupérations mais aussi pour les 

autorisations de déplacements par exemple 

- La participation au Groupement d’Employeurs Méditerranée (GEBM), avec la tenue de son 

Assemblée Générale en janvier. Bruno MARITON prend la suite de Magali FERRIER pour la 

gouvernance 

- La tenue de réunions de coordinations avec les CTS autour des Pôles, du PPF et des formations. 

 

2022/2023 a vu aussi pour certain(e)s de nos salariés l’obtention de nouveaux diplômes au titre de leur 

formation continue.  

Je n’oublie pas les collaborateurs qui œuvrent auprès de la FFBB pour leurs compétences professionnelles 

et qui permettent à notre territoire d’être reconnu ; je pense notamment au nouveau logiciel fédéral 

« Agate » avec la participation active de Sophie dans sa conception et son développement. 

Félicitations à Julie et Sylvie qui repartent cet été avec les Equipes de Frances Jeunes : une belle 

reconnaissance de leurs compétences. 

Pour les travaux dans nos bâtiments  

Sur Toulouse, les travaux importants de toiture et de sécurisations-gestion des locaux ont été menés à bien 

avec la participation du CD31 ; nous nous lançons à présent sur la réorganisation interne de certaines 

pièces, la gestion du gymnase et l’étude de panneaux photovoltaïques sur le toit. 

Sur Maurin, tous les travaux dans les bureaux sont enfin terminés ; merci aux salariés d’avoir patienté 

« dans le courant d’air froid parfois » face au retard de la pose des menuiseries.  

 

Le Groupe de travail « Travaux » commun Ligue/Comité a bien fonctionné malgré des agendas compliqués ; 

un grand Merci à Laurent, Jean Jacques, Isabelle et Eric qui assurent la coordination, le suivi de ces travaux 

et des tracas quotidien. 

Pour 2023/2024, le démarrage des nouvelles formations, l’arrivée de nouveaux collaborateurs et la 

poursuite des travaux seront encore une fois un challenge que toute l’équipe du Pôle RH est prête à relever 

avec votre confiance. 

Je ne peux pas terminer ce rapport sans remercier très sincèrement toute l’équipe des Ressources 

Humaines, salariés et élus, pour leur dévouement, présence et état d’esprit. Merci Eric, Aurore, Isabelle et 

Jacob pour votre appui à ce Pôle. 

Merci à l’ensemble des collaborateurs pour leur travail, nos relations employeurs-employés et leur 

écoute à nos projets. 

Merci à Jean Jacques, notre président, pour ta confiance ; les kms et les heures passées ensembles nous 

ont permis d’établir, une vraie synergie d’échanges et de travail, en coordination et en cohérence avec le 

Pôle Formation piloté par Alain.  

Bon repos à tous et bonnes vacances. 

  Bruno MARITON 

Vice-Président 



PÔLE PRATIQUE SPORTIVES et COMPETITIONS  

COMMISSION REGIONALE DES COMPETITIONS  
 

Remerciements à tous les clubs et leurs bénévoles pour leur implication totale à nos côtés, ce qui a fait la 

réussite de cette saison. 

La Covid 19 nous a laissé tranquille cette saison et ce retour à la normale a été une très bonne nouvelle. 
 

Les équipes Occitanie évoluant dans les Championnats de France ont performé comme jamais cette saison. 
 

CHEZ LES SENIORS GARÇONS, le TBC finit à la 7ème place de sa poule de NM1, et échoue au match 3 des 

1/4 de finales. Cela a été plus compliqué pour le TUB qui finit 12ème. 

En NM2, le TOAC finit à une très belle 5ème place tandis qu’Auch finit 9ème et Montpellier-Mosson finit 11ème.  

En NM3, très bonne saison du TBC qui finit 4ème, de Rodez et Castelnau qui terminent 6ème et 7ème de leur 

poule. Valence Condom tient également bien son rang en finissant 8ème de sa poule. A noter que Toulouges 

se maintient en NM3. Frontignan et St Jean de Vedas réintègrent la PNM. 
 

Côté régional, félicitation à Agde qui monte en NM3. 

Est promu en PNM Villefranche-de-Rouergue 

Félicitations à St Estève, Muret, la CTC Bab’ss et Pibrac pour leur montée en RM2. 
 

CHEZ LES SENIORS FILLES, belle 3ème place de Lattes-Montpellier qui échoue en 1/2 finale de la Ligue 

Féminine. Le Toulouse Métropole Basket a lutté jusqu’au bout mais redescendra en Ligue Féminine 2. Cela 

a été aussi compliqué pour le TGB, qui finit second des play-down. 
 

En NF1 Colomiers, après un début de saison catastrophique, se stabilise tranquillement dans le ventre mou. 
 

En NF2, bravo à Gimont pour son exceptionnel parcours en NF2 et sa montée en National 1 en étant promu. 

C’est un authentique exploit. 

A noter le très valeureux maintien de Carmaux à ce niveau. 

Côté Espoirs, le BLMA fait une saison en fanfare, n’échouant qu’en 1/2 finale du Championnat NF2 Espoirs 

contre Villeneuve d’Ascq. 

Cela a été beaucoup plus compliqué pour les pousses du TGB et du TMB. 
 

En NF3, grosse performance de Mauguio qui accède à la NF2. Très belle saison de Cugnaux et de Canet qui 

terminent 2ème de leur poule et de Tournefeuille qui finit 3ème. 

Rodez, Basket Elusa complétant le tableau en assurant leur maintien. Ossun reviendra en PNF. 
 

Côté régional, félicitations à Cunac-Lescure et Castelnau pour leur montée en NF3. 

A noter les montées en PNF de Gimont 2, Cornebarrieu, Moissac, Canet 2 et la CTC Cabestany-Elne. 
 

Je veux féliciter et remercier tous les clubs qui jouent dans les niveaux nationaux, ils représentent notre 

Ligue Occitanie aux plus hauts niveaux. 
 

CHEZ LES JEUNES MASCULINS 

Très belle saison des U18 Nationaux avec le TOAC qui échoue en 1/4 de finale du Groupe A et de Montpellier 

Croix d’Argent qui échoue en 1/2 finale du Groupe B. 



En U15 Elite, Montpellier Croix d’Argent et le TOAC finissent 5ème de leur poule. La CTC Union 31 Nord fini 

6ème. 
 

CHEZ LES JEUNES FEMININS 

Très belle saison des U18 Nationales du BLMA qui échoue en 1/2 finale. Le TMB et le TGB finissent 5ème et 

6ème de la saison régulière. 

En U15 Elite, le TGB fini 3ème en Groupe A. Dans le groupe B, Colomiers finit 2ème, le BLMA 3ème et les Net’s 

4ème. 
 

En ce qui concerne nos Championnats Régionaux, au vu des incertitudes sur le plan sanitaire, nous avons 

fait évoluer nos différents Championnats en 2 phases, avec réduction des poules sur tous les niveaux. 
 

Chez les séniors, il en a résulté un suspense plus grand, des matches serrés (surtout sur les secondes 

phases). Sur cette saison, on peut dire que l’intérêt des Championnats a été décuplé par cette formule. 

Nous allons cependant revenir aux poules uniques sur la saison pour l’édition suivante, à l’exception de la 

PNM. 
 

Chez les jeunes, nous avons fait exactement la même chose et là aussi, le niveau et l’intérêt des 

Championnats a été relevé. C’est une saison très bonne en termes de niveau de jeu, comme l’ont démontré 

les finales. 
 

Un grand merci aux différents Comités pour leur aide et leur soutien sans faille sur la gestion des 

Championnats jeunes Interdépartementaux. 
 

Je veux remercier Jean-Philippe Oliveira pour sa participation très active à l’organisation des brassages de 

jeunes. 
 

Je veux témoigner ma reconnaissance aux membres de la Commission des Compétitions qui font un travail 

titanesque sur l’ensemble des matches qui ont eu lieu sur le territoire Occitan. Combien de réunions…. 

Combien d’heures passées sur l’ordinateur, sur internet pour solutionner tous les problèmes qui se sont 

présentés. 
 

Je veux remercier également les salariés de la Ligue qui œuvrent sans compter leurs heures pour la 

Commission des Compétitions : Sylvie, Hélène, Justine, Eric. 
 

Je me réjouis du retour en pleine forme d’Aurore et je maintiens que le basket, c’est mieux avec elle. 

 

 

 

Bruno HAETTY 

 

 

 

 

 

 



PALMARES REGIONAL 
 

Champion Régional Occitanie  

 Seniors 

• PNM : Adge Basket 

• R2M : J. SP. Cugnalaise 

• R3M : ST Estève BC   

• PNF : BC Cunac Lescure 

• R2F : ABB Cornebarrieu 

 Jeunes 

• U20M : Croix d’Argent B. Montpellier 

• U18F : IE - Auch Basket Club 

• U17M : Castres Basket Club 

• U15F : Tarbes Gespe Bigorre 

• U15M : IE – CTC Union Gascogne  

• U13M : CTC – Sud-Ouest Muretain  

 

Champion Régional 2 

 Secteur Méditerranéen 

• U20M : La Croix d’Argent B Montpellier 

• U18F : Castelnau Basket 

• U17M : Montpellier Basket Mosson 

• U15M : Montpellier Basket Mosson 

• U15F : IE – AS Servian Basket 

• U13M : IE – CTC Cévennes BB 

Secteur Pyrénéen 

• U20M : J. SP. Cugnalaise 

• U18F : IE – CTC Montauban / St Nauphary 

• U17M :  Vacquiers Bouloc Basket 

• U15M : IE – CTC Union 31 Nord 

• U15F : Astro Basket Club 

• U13M : IE – CTC Sud-Ouest Muretain 
 

Champion Interdépartemental Pyr. 

• U20M - B : Astro Basket Club 

• U20M : Coquelicot Lezatois  

• U18F : Basket Club de Roquettes 

• U17M : IE – CTC Avenir Lot Basket 

• U15M : Toulouse Cheminots Marengo SP 

• U15F : Montech Basket Ball 

• U13M : Valence Condom Gers Basket 

• U13F : IE – CTC ECTB / AS Tournefeuille 



COMMISSION REGIONALE MEDICALE 

 

 

Dossiers Médicaux 
 

 
Arbitres Région 

 

 
165 

 
Arbitres Championnat de France 

 

 
39 

 
SURCLASSEMENTS 

 

 
352 

 

 

Paul BAUDOUX 
Médecin Régional 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PÔLE FORMATION & EMPLOI  

 

BILAN IRFBB 2022-23 

 

FORMATION CONTINUE DES ENTRAINEURS 

Nous avons organisé 12 journées sur l’ensemble du territoire avec des thématiques différentes : 

- Dimanche 30 octobre 2022 à Montpellier / La préparation physique 
- Samedi 26 novembre 2022 à Montpellier / Mieux communiquer avec ses joueurs 

- Dimanche 18 décembre 2022   à Toulouse / Le jeu d’écran dans un projet offensif 

- Samedi 7 janvier 2023 à Toulouse et Montpellier / La vidéo et les statistiques au service de 

l’entraineur  

- Dimanche 8 janvier 2023 à Toulouse et Montpellier / Le coaching  

- Le samedi 18 mars 2023 à Toulouse / Manager une équipe et optimiser la dynamique d’équipe 

- Dimanche 9 avril 2023 à Toulouse / Optimiser l’attaque et la défense de zone  

- Dimanche 23 avril 2023 à Toulouse / Les tables rondes des coachs sur le basket à l’étranger 

- Mercredi 10 mai 2023 à Toulouse / La formation du jeune joueur  

Un total de 155 entraineurs a participé à ces journées. Remerciements aux différents intervenants. 

 

FORMATION INITIALE DES ENTRAINEURS 

 

BREVETS FEDERAUX 

L’IRFBB avec la collaboration des comités départementaux a déployé pour une deuxième saison les 3 
brevets fédéraux (Enfants, Jeunes et Adultes) au cours de cette saison sportive. 

271 stagiaires ont participé à ces formations qui ont été dispensées sur l’ensemble du territoire occitan. 

 

BF 2022-2023 

COMITE BFE BFJ BFA TOTAL 

CD09 11   11 

CD30 6 7  13 

CD31-S1 3 12 0 15 

CD31-S2 9 10 10 29 

COMMINGE 
CD31  

11   11 

CD31-S3  10   

CD32 8 9 5 22 

CD34 10 10 9 29 



CD34-S2  11  11 

CD65 8 6 6 20 

CD-81 6 8 5 19 

CD81-S2 6 6  12 

CD1248 5 8 1 14 

CD1166 9 10 10 29 

CD4682 9 14 13 36 
     

TOTAUX 101 121 59 271 

 

 

 

FORMATION DETB 

Nous avons organisé le déploiement de ce nouveau diplôme composé de 10 Certificats de spécialités. 

Pour le CS 1 nous avons déployé 6 formations pour 64 candidats sur l’ensemble de l’Occitanie en 

partenariat avec les Comités départementaux pour avoir une formation de proximité sur ce CS qui est la 

porte d’entrée obligatoire pour la formation DETB. 

 

CS 

DATES 

PRESENTI

EL 

 

LIEU 

Coordinate

ur Intervenants 
Nombres 

stagiaires 

Construire 

le Joueur 

 

23/10/2022 

11/11/2022 

27/11/2022 

 

Haute 
Garonne 

Toulouse 

Tournefeuille 

Sylvie 

Gruszczyns

ki  

Florian 

Coulon 

Elie 

Fedensieu 

Fabien 

Perrigault 

20 

CS1 

FORMER LE 

JOUEUR 

23/10/2022 

11/11/2022 

27/11/2022 

 Hérault Nord  

Gard 

Fabrègues 

Lunel 

Julie 

Masson Yassine 

Zeramdini 
11 

CS1 

FORMER LE 

JOUEUR  

18/12/2022 

8/01/2023 

19/03/2023 

 Quercy 
Garonne 

Montauban  

Espère 

Montpezat 

Patrick 

Chicanne 
Boris 

Lacaze 

Vincent 

Meignan 

7 



CS1 

FORMER LE 

JOUEUR 

18/12/2022 

8/01/2023 

19/03/2023 

 Hérault Sud 
Aude PO 

Perpignan 
Agde 

Coursan 

Julie 

Masson 
Louis 

Mariton 
11 

CS1 

FORMER LE 

JOUEUR 

9/04/2023 

30/04/202

3 

14/05/2023 

 Haute 
Pyrénées 

Gers 

Mirande 

Séméac 

Auch 

Frank 

Cambus 

Sabrina 

Reghaissa 

David 

Encausse  

Alain Jardel 

7 

CS1 

FORMER LE 

JOUEUR 

9/04/2023 

30/04/202

3 

14/05/2023 

 
Tarn Aveyron 

Le Séquestre 

Naucelles  

Albi 

Guillaume 

Cormont 
Alexandre 

Lacoste  

Anthony 

Guillamet 

8 

 

 

107 Stagiaires se sont inscrits sur au moins un de ces 10 CS. La saison prochaine nous mettrons en place le 
CS 10 3x3. Une fois le CS 1 validé les stagiaires peuvent choisir les CS de leur choix.  
 

Nous avons organisé une session de préparation à la certification pour les modules 1 (CS1 2 3 4) et module 
2 (CS5 et 6) le 13 mai à Montpellier qui a regroupé 6 stagiaires. 

Les évaluations sont en cours pour 6 stagiaires pour le module 1 le 4 juin à Tournefeuille. L’évaluation du 
module 2 se fera le 19 juin sur les pôles espoirs. Les évaluations pour 17 stagiaires se sont déroulées en 
visio pour le module 3. Les évaluations pour le module 4 se font en e-learning. 

Remerciements à l’ensemble des intervenants, des jurys, ainsi qu’aux comités départementaux et clubs 
nous ayant accueilli pour ces différentes formations. 

Remerciements à Sophie Teissier et Isabelle Morgand pour l’ensemble de la gestion administrative et 
financière. 

 



CS 
DATES 

PRESENTIEL 
LIEU Coordinateur 

Intervenant 
Stagiaires  

CS 2 
Collaborer en 
Basket 

  

18/02/2023 

19/03/2023 

8/04/2023 

TOULOUSE 
Fabien 

Perrigault 

Frank 
Cambus 

David 
Encausse 

 

24 

CS3 Jouer vite 
ensemble 29/04/2023 

14/05/2023 
MONTPELLIER 

Fabien 
Perrigault 

Julie Masson 

20 

CS4 
Construire son 
collectif chez 
les adultes 

22/10/2022 

23/10/2023 

17/12/2023 

18/12/2023 

9/04/2023 

TOULOUSE 
Fabien 

Perrigault 

Guillaume 
Cormont 

Stéphane 
Dao 

Frank 
Cambus 

Axel Dao 

22 

CS5 
Accompagner 
les joueurs à 
l’entrainement 

29/10/2022 

27/11/2023 
MONTPELLIER 

Fabien 
PERRIGAULT 

Sylvie 
Gruszczynski 5 

CS6 Assurer la 
sécurité 
physique et 
psychologique 
des joueurs 

30/10/2022 

26/11/2023 
MONTPELLIER 

Fabien 
PERRIGAULT 

Hugo 
Lambard 

Julie Masson 
7 

CS7 Manager 
une équioe 

1/11/2022 

18/03/2023 

30/04/2023 

VISIO 

TOULOUSE 

VISIO 

Fabien 
PERRIGAULT 

 

22 

CS8 Gérer son 
équipe en 
compétition 

7/01/2023 
8/01/2023 

MONTPELLIER 
Jean Pascal 

Boisse 

Vincent 
Pinho 

 
14 

CS8 Gérer son 
équipe en 
compétition 

7/01/2023 
8/01/2023 

TOULOUSE 
 

Fabien 
PERRIGAULT 

Frank 
Cambus 19 

CS 9 Evoluer 
dans son 
environnement 
professionnel 

 

FOAD 
UNIQUEMENT 

 
Fabien 

PERRIGAULT  

 

21 



 
 

 

FORMATION PROFESSIONNELLE 
 

BPJEPS EDUCATEUR SPORTIF BASKETBALL 

Pour la rentrée 2022, nous avons ouvert deux promotions sur le secteur Méditerranée et maintenu le 

partenariat avec le CREPS pour le secteur Pyrénées. 

14 stagiaires ont démarré la formation à Nîmes, 19 à Mauguio et 15 à Toulouse. La totalité des stagiaires 

ont un contrat d’apprentissage pendant l’année de leur formation. 

Malgré des abandons de certains stagiaires, la formation est bien implantée sur le territoire et permet aux 

clubs de se structurer grâce au développement des compétences de leurs apprentis. 

Pour la rentrée 2023, nous ouvrons une session supplémentaire à Toulouges, afin de répondre à une 

demande croissante des clubs. 

Les tests d’entrée se sont déroulés début juin, avec des promotions qui seront constituées de : 
- 20 stagiaires à Toulouse 
- 20 stagiaires à Toulouges 

- 16 stagiaires à Mauguio 

- 12 stagiaires à Nîmes 
 
DEJEPS 

Nestor Mouzourakis (ECTB) a participé à la formation organisée par l’INFBB en Nouvelle Aquitaine cette 

saison. 

5 stagiaires ont participé aux tests de sélections pour entrer dans cette formation la saison prochaine pour 

la session qui se déroulera en Occitanie avec Fabien PERRIGAULT comme coordinateur Pédagogique : 

Leo Flourac (BCLM Muret) 

Clara Léandri (ECTB) 

Clément Bosh (Saint Gély) 

Nils Poulard (Ligue Croix d’Argent) 

Thibauld Caque (Saint Gely Mosson) 

 

TITRE PROFESSIONNEL CHARGE.E DE PROMOTION ET DE MARKETING SPORTIF 

En lien avec la FFBB et l’organisme de formation PIKANGO, nous allons déployer dès la rentrée de 
septembre 2023 une nouvelle formation professionnelle accessible à l’apprentissage, « Chargé-e de 
promotion et de marketing sportif ». 
 
Les objectifs de la formation pour les apprenants sont : 

- Organiser un plan d’actions commerciales au service du club 

CS10 Encadrer 
une pratique 
alternative 

Arbitrage 

FOAD 
UNIQUEMEN 

 
Fabien 

PERRIGAULT 

 

23 



- Prospecter et négocier une proposition commerciale 
- Communiquer les actions au service du club 
- Mettre en place des actions de fidélisation 
- Mettre en place des actions événementielles 

 
Cette formation d’un an est organisée sur deux sites distincts, Montpellier et Toulouse, et doit permettre 
aux clubs de développer leur image et leurs offres pour se structurer. Pour les stagiaires entrant en 
formation post-BPJEPS (à condition de réussite dans ce diplôme), une formation complémentaire DETB leur 
sera proposée. 
 
VAE (VALIDATION D’ACQUIS D’EXPERIENCES) 
 
Suite à l’obtention du label VAE par Qualiopi, la Ligue d’Occitanie de Basketball est la seule en France 
habilitée à suivre des parcours. Les candidats peuvent mobiliser leur CPF pour le financement de 
l’accompagnement. En lien étroit avec la FFBB, des accompagnements sont réalisés : 
  

- 1 suivi réalisé UC3 DEJEPS : réussite 
- 1 suivi réalisé UC1-2 DEJEPS : en attente du passage devant le jury (6/07/2023) 
- 2 suivis DESJEPS en cours  

 

 
PRINTANIERES 
Après les deux dernières saisons réalisées en visio en raison du COVID, nous avons relancé les Printanières 
en présentiel. Elles se sont déroulées le samedi 25 mars à Carcassonne. Malheureusement, peu d’inscrits 
à cette journée (8), alors que différentes thématiques ont été abordées : 
 

- Social, fiscal & règlementation par Alain PUEL 
Programme | Statut social et indemnisation (indemnités kilométriques pour les bénévoles; etc) ; 
Différences mécénat et sponsoring ; Types de contrats. 

- Démarche projet & développement du Club par Frank CAMBUS 
Programme | Accompagner son club dans sa structuration : Quels leviers ? Quelles démarches ? 

- L’apprentissage : de la volonté à la mise en œuvre par Frank CAMBUS  
Programme | Qu’est-ce qu’accueillir un apprenti dans son club ? Comment l’accompagner au 
développement de ses compétences ? Quelle plus-value pour mon club ? 

- L’organisation d’un événement par Justine ROMBOLETTI 
Programme | Pourquoi et comment organiser un événement au sein d’une association sportive ? 

 
Pour autant, les échanges ont été nombreux et les participants satisfaits des contenus proposés. 
JIG (JOUEURS D’INTERET GENERAL) 
 
9 suivis JIG ont été effectués cette année, à partir d’un entretien de positionnement et d’une formation en 
ligne proposée par la FFBB 
 
MICRO-BASKET 
3 sessions de formation ont été proposées, le 19 et 20 novembre à Lunel et l’Isle-Jourdain, et le 16 avril et 
8 mai (Fabrègues et Maurin). Un total de 23 stagiaires a participé à l’ensemble des formations. 

 



FORMATION DU JOUEUR 

PARCOURS REGIONAL DE DETECTION U13 
 
o DETECTION U12 

▪ Notre détection débute par ce tournoi organisé actuellement en fin de saison et qui a eu lieu du 
27 au 29 mai à Toulouges et Perpignan. 

▪ Ce tournoi permet d’observer pour la 1ere fois les joueuses et joueurs avec lesquels nous allons 
collaborer pendant 3 à 4 années pour ceux qui vont faire le parcours complet de formation. 

▪ C’est également un moment privilégié d’échange avec nos collègues des Comités 
Départementaux. 

▪ A l’issue de ce tournoi, une 1ere liste de joueuses et joueurs est construite. Au niveau du secteur 
méditerranée, nous allons mettre en place une journée d’entraînement à la fin du mois d’aout 
pour que ces joueurs-euses détectés puissent déjà bénéficier d’un suivi et apprendre à mieux 
les connaitre avant de les revoir lors du TIT U13. 

 
o DETECTION U13 

▪ TIT U13 

• Organisé à Auch du 29 au 31 Octobre, ce tournoi a montré toute la dynamique qui existe 
autour de ce tournoi, avec un très fort engouement populaire et une qualité de jeu 
importante. 

• Classement du tournoi 
o FILLES 

▪ 1 – CD 30/34 
▪ 2 – GERCY 
▪ 3 – CD 31 
▪ 4 – CD 09/11/66 
▪ 5 – CD 65 
▪ 6 – CD 12/48/81 

 
o GARCONS 

▪ 1 – CD 09/11/66 
▪ 2 – CD 31 
▪ 3 – CD 30/34 
▪ 4 – CD 12/48/81 
▪ 5 – GERCY 
▪ 6 – CD 65 

• A l’issue du tournoi 28 joueuses et joueurs ont été retenus pour participer au Camp des 
Potentiels. 
 

▪ CAMP DES POTENTIELS 

• Organisé du 18 au 20 février au CREPS de Toulouse, regroupant 28 joueuses et 28 
joueurs, mais aussi 12 coachs provenant de plusieurs horizons 

o CTF Ligue 
o CTF Comités 
o Entraîneurs de clubs 
o CTS 

• Cet aspect de regroupement de coachs est également un moment important d’échanges 
mais aussi d’harmonisation des contenus de performance sur cette catégorie d’âge. 



• Le niveau de performance des joueurs-euses reste globalement de très bon niveau, avec 
sur cette génération un équilibre intéressant entre les deux secteurs, qui permet 
d’envisager des entrées Pôle de qualité. 
 

▪ TOURNOI DE ZONE 

• A l’issue du Camp des Potentiel, deux équipes F et G ont été construites pour ce tournoi 
organisé à Ste Tulle du 24 au 26 Février. 

• Ce tournoi progresse dans la collaboration avec les coachs, qui dépassent 
progressivement la seule gestion de la compétition pour s’organiser prioritairement 
autour de la qualité de la détection. 

• Après une 1ere journée de compétition inter ligue, un travail sur le regroupement des 
joueurs-euses plus par niveau et profil au-delà des appartenances ligue, est mis en place 
pour une détection nettement plus affinée. 

 
▪ CAMP DE ZONE 

• À la suite du tournoi de zone, 17 joueuses et 16 joueurs ont été retenus avec la 
répartition suivante 

o 7 joueuses et 7 joueurs de la Ligue Sud 
o 10 joueuses et 9 joueurs de la Ligue Occitanie 

• Ce Camp de Zone permet de construire l’équipe des 10 joueurs-euses qui participeront 
au Tournoi Inter Zone. 

• L’encadrement de ce Camp, tout comme des Finales Inter Zones a été assuré par 
o Guillaume CORMONT – CTF Occitanie et Alexandre LACOSTE – CTF du Tarn pour 

la délégation féminine 
o Vincent PINHO – CYF Occitanie pour la délégation masculine. 

 
▪ FINALES INTER ZONE 

• Organisées à Voiron du 17 au 21 mai, cette compétition est un bel évènement dans le 
PFF de la Fédération. 

• Il regroupe les 80 potentiels français de la catégorie U13. 

• A l’issue de ce tournoi 
o Victoire de l’équipe Sud Est après un tournoi de très grande qualité notamment 

autour des aspects de solidarité et de l’engagement. 
o L’équipe garçons, diminuée par les absences de deux joueurs à fort potentiel 

termine à la 8° place. Hormis sur la dernière rencontre, un tournoi de qualité 
avec des défaites de quelques points qui ne remettent pas en cause le potentiel 
des joueurs. 

 
DETECTION SECTEUR MEDITERRANEE 

o Nous restons globalement sur une répartition 1/3 – 2/3 entre les deux secteurs au niveau 
des détections. 

o Cette année, cela n’a pas d’impact notamment autour des entrées Pôles, où nous avons une 
génération 2010 assez qualitative tant en garçons qu’en filles. 

o Cependant nous observons l’arrivée d’une génération 2011 en garçons à très fort potentiel, 
ce qui n’est pas le cas en filles ou nous allons à nouveau connaitre des difficultés de 
détection. 

▪ A ce titre il nous parait important d’accompagner les collègues des CD au niveau de 
la détection, surtout en filles avec un travail longitudinal sur l’année à mettre en 
place pour favoriser l’émergence de la détection de jeunes joueuses qui n’auraient 
pas été présentes lors de TIC U12 notamment. 



SELECTION OCCITANIE U14 - GENERATION 2009    
Nous avons organisé deux journées de rassemblement sous la coordination de Fabien PERRIGAULT CTS 
dans chaque secteur durant les vacances de toussaint et février afin de pouvoir faire une revue d’effectif 
de cette génération tout au long de la saison 
 
A l’issue de ces 2 journées nous avons regroupés les jeunes des 2 secteurs (23 garçons et 23 Filles) pour 
un stage qui s’est déroulé au CREPS de Toulouse du 2 au 4 Mai 2023  
 
Remerciements à l’ensemble des encadrants présents au cours de ces stages. 
Voici la liste des sélectionnées pour le Tournoi Inter Secteur du 9 au 11/06/2023 à la Grande Motte 
 

Occitanie 1 

Nom  Prénom  Date de Naissance  Taille 04/05 Club  Poste 

RAVIN  Maellyne 11/08/2009 162,5 ECTB 1 

NDIAYE MAYA 20/05/2009 177 TGB 3 

ALRIC Louise 03/03/2009 182,6 ECTB 3 

BADET Leane 21/08/2009 164,9 NETS 1 

KENFACK-- GUEDIA  Manon 28/03/2009 175,9 ECTB 2 

ETCHEPARE Elaia 04/06/2009 183 ECTB 5 

BADIBANGA  Elikya 29/08/2009 187,8 NETS 5 

DUBOIS Maya 26/06/2009 160,4 BLMA 1 

CLAREN Milla 10/04/2009 173 BLMA 2 

BURDET Lou Anne 21/01/2010 175 BLMA 3 

Coach  Vincent Pinho CTF LIGUE 

Assitant Coach Gaelle Cazaulon (Salies du Salat) 

 

Occitanie 2 

Nom  Prénom  Date de Naissance  Taille 04/05 Club  Poste 

SOLIER Paula 19/11/2009 175,3 NETS 2 

MIGNARD  Lucie 23/01/2009 161,5 TGB 1 

MATTERA Marion 30/09/2009 179 NETS 3 

CARRERE  Maelie 26/04/2009 168,4 NETS 2 

LARBANES INES 19/09/2009 164,2 TGB 2 

COUMES  Lois  07/04/2010 181,5 ECTB 3 

VEZELIER Cyane 14/04/2009 183,8 BLMA 5 

JEAN LOUIS Mae 11/03/2010 171,2 NIMES 2 

TCHASSEM Marie 16/12/2009 163,2 MOSSON 1 

LECOMTE GHELPI Lullaby 12/04/2009 185,1 TGB 5 

Coach  Clara Léandri (ECTB) 

Assitant Coach Loukas Germain (TGB) 

 

Remplaçante  

Nirina Fontanelle 

Mila Fourestie 

Cyann Bruneau 

 

https://extranet.ffbb.com/fbi/afficherLicence.do?idLicence=OOMvc65ihWx8fY8fXvLpIw%3D%3D


Occitanie 1 

NOM PRENOM CLUB 
DATE DE 

NAISSANCE 
Poste 

Taille 
04/05 

THOMAS  Jérémie TOAC 25/07/2009 1 177,5 

PAIN--CHIAPELLO  Dorian UB 31 04/07/2009 3 178,2 

THOMAS  Noah TOAC 30/01/2009 3 187 

FORDWUO  Théophilus TBC 09/03/2009 3 193,5 

BASSINOT ALLARD Marcus UB 31 30/03/2009 1 181 

GUEDES MADER ANAEL UB 31 23/02/2009 2 184,2 

EUVRARD Titouan CAB (34) 01/07/1905 1 175 

NNHANGA Paul CAB (34) 26/05/2009 3 187 

MIRABAUD Arthur CAB (34) 11/09/2009 2 175,5 

MUGISHA Tarras CAB (34) 03/09/2010 3 183 

Coach Guillaume Cormont CTF Ligue 

Assistant Coach  Lucas Marthel (TBC) 

 

Occitanie 2 

NOM PRENOM CLUB 
DATE DE 

NAISSANCE 
Poste 

Taille 
04/05 

GONCALVES TORRES  Nathanael TBC 10/12/2009 4 195 

VINGUEDASSALOM  Noam UB31 24/06/2009 1 176 

MASSON Even UB31 22/01/2009 5 189,5 

BELY  JOHAN CAB (34) 31/03/2009 2 185,2 

PERRET Arthur CAB (34) 05/06/2009 2 180,5 

JASEMIN BENJAMIN CAB (34) 17/03/2009 3 183,5 

OBAM Gabriel MOSSON 29/01/2009 3 183 

HERRADA Noa COURSAN 01/04/2010 3 179,5 

DELSOL Patrick  LAVAUR 15/02/2010 2 178,2 

NIANG  Demba TBC 29/03/2010 2 178,2 

Coach Nils Poulard (EAB) 

Assistant Coach   Xavier Messiez Petit (Sumène) 

 

 

Remplaçant  

Milo Pietri 

Noe Albinet 

Mathéo Jean 
Pierre 

 

  



SELECTIONS OCCITANIE U15    
TIP U15 à DIJON du 18 au 23 Avril 2023 
 
Les garçons ont terminé 4ème du tournoi. 
Les filles ont terminé première et invaincu du TIP et se sont qualifiés pour les Finales Nationales du TIP U15 
à Angers. 
 
Lors des Finales Nationales des Inter-Pôles U15,  qui se sont déroulé du 17 au 21 Mai 2023 à Angers ,les 
filles ont terminé 5ème du Tournoi (4V-2D). 
 
EQUIPE FILLES : 

Chef de la délégation : David SANTOS 

Coordonnateur de la génération U15 : Patrick CHICANNE 

Kiné : Florian BOYE 
    
Secteur Féminin : 

Coach : Sylvie GRUZCZSYNSKI (CTF Ligue) 

Assistante : Charlotte ROLLAND (Muret) 

Assistant : Jean-Edouard Marchand (TBC) 

 

 

 

NOM Prénom 

Date 

Naissance 

Poste 

de 

jeu 

Club 

Comités Pôle 

1 ABDELDJEBBAR Kaliah 2008 5 TMB 31 TLS 

2 COURBOT Astrid 2008 1 TMB 31 Wildcard 

3 FESQUET Léa 2008 4 RIVESALTES 1166 MTP 

4 MARCIN Neyvaeh 2008 1 BLMA 34 MTP 

5 SARDI LAKEDJA Lina 2008 1 BLMA 34 MTP 

6 SOSSA Abla 2008 1 RODEZ 12 TLS 

7 DARRE LUCIE 2008 3 TGB 65 TLS 

8 BADIBANGA  Elikya 2009 4-5 NETS 31 TLS 

9 REMERY Océanne 2008 3-4 NETS 31 TLS 

10 SOLIER Paula 2009 2-1 RODEZ ( Net's) 12 TLS 

11 FAY Romane  2008 2 TOURNEFEUILLE 31 TLS 

12 
NDIAYE Maya 2009 3 

LALOUBERE 

(TGB) 
65 TLS 



17/5 : OCCITANIE – GUIMARGUA : 54-23 

18/5 : OCCITANIE – GRAND EST : 34-38 

18/5 : PAYS DE LA LOIRE – OCCITANIE : 51-54 

19/5 : ¼ Finale POTENTIELLES – OCCITANIE : 58-51 

19/5 : OCCITANIE – GUIMARGUA : 62-31 

20/5 : Match pour la 5ème place OCCITANIE – AURA : 59-31 

 

Classement final : 

Filles :      1er – PAYS DE LA LOIRE 

      2ème – POTENTIELLES 

     3ème – CENTRE VAL DE LOIRE 

     4ème – GRAND EST 

      5ème – OCCITANIE 

     6ème – AURA 

     7ème – ILE DE FRANCE 

     8ème- GUIMARGUA 
 
  



LE POLE ESPOIRS TOULOUSE 
 

La génération « Covid » 2008 garçons a été difficile à gérer. Beaucoup d’immaturité face aux règles de vie 

dans les différentes institutions. Nos jeunes ont pu faire des matches Inter-Pôles (Ligue de Développement) 

avec les Pôles de Limoges et de Mont de Marsan.  

TOULOUSE : Les SORTIES 

A noter, qu’une fille intégrera le Pôle France (INSEP) la saison prochaine et qui a été au pôle lors de la saison 

2021/2022 : 

• Astrid COURBOT (2008) 

 

- 5 autres partiront vers un Centre de Formation de LFB, LF2 ou Pro B. 

- 6 iront vers des clubs Fédéraux.  

- 1 sortie pour raison d’études mais reste à l’ECTB en U15E 

- 1 exclu du CREPS mais reste au TOAC en U15E 

 

 

 

 

 

  

NOM Prénom
Date

Naissance
CD Origine Club 2022-2023 Sortie

BOUALEM Zaki 26/06/2008 CD31 BRUGUIERES U17 Occ TOAC

COULIBALY Thylan 29/09/2008 CD31 TOAC U17 Occ TOAC

DA SYLVA Dwayne 17/06/2008 CD12 BRUGUIERES CF LA ROCHELLE ProB

GUEYE William 03/03/2008 CD31 BRUGUIERES Lycée- USA

LAPORTE NOA 19/02/2008 CD32 TOAC U17 Occ TOAC

DARRE LUCIE 11/10/2008 CD65 TGB CF TGB LFB

FAY Romane 19/03/2008 CD31 TOURNEFEUILLE CF TGB LFB

LACAVE VICTORIA 25/02/2008 CD65 TGB U17 Occ LALOUBERES

REMERY Oceanne 02/03/2008 CD31 NET'S CF TMB LF2

SOSSA Abla 15/01/2008 CD12 LA PRIMAUBE CF BOURGES LFB

KENFACK-GUEDIA Manon 28/03/2009 CD31 TOURNEFEUILLE U15 E ECTB

THOMAS Jérémie 25/07/2009 CD31 TOAC U15E TOAC



PROJET EFFECTIFS : PÔLE 2023/2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
  

Nom Prénom Club CD poste de jeu date de naissance

DELSOL Patrick GRAUHLET CD81 1 2010

DUBOIS Martin MURET CD31 2 2010

FERRAND Kyziah TBC CD31 3 2010

MAZENC Elie TBC CD31 4 2010

NIANG Demba TBC CD31 1-2 2010

PIETRI-DANGLA Milo TOAC CD31 1 2010

RIGUIDEL théo MURET CD31 3 2010

FORDUWO Théophilus TOAC CD31 4-5 2009

BOUALLAGUI Nathanaël TOAC CD31 3/4 2009

BASSINOT ALLARD Marcus UB31 Quercy 1 2009

GUEDES MADER Anaël UB31 CD31 2 2009

PAIN Dorian UB31 CD31 2 2009

THOMAS Noah TOAC CD31 3 2009

MASSON Even UB31 Quercy 4 2009

NOM Club CD poste de jeu date de naissance

ASTORG  Laura CARMAUX CD81 2 2010

CHICANNE Ana NETS CD31 3-4 2010

COUMES Loïs COLOMIERS CD31 3 2010

ESCOT-SEP Ines TGB CD65 1 2010

KEITA KANOUTE Fatoumata Auterive CD31 5 2010

NAUDINAT-NARDON Victoria COLOMIERS CD31 2 2010

PIETTE Maya FENOUILLET CD31 5 2010

SETAU Lana TGB CD65 1-2 2010

THOMAS Abigaelle TOURNEFEUILLE CD31 1-2 2010

ALRIC Louise COLOMIERS CD31 2009

BADIBANGA Elikya NETS CD31 5 2009

ETCHEPARE Elaia COLOMIERS CD31 4 2009

MATTERA Amrion NETS CD31 3 2009

NDIAYE Maya TGB CD31 2 2009

RAVIN Maellyne COLOMIERS CD31 1 2009

SOLIER Paula NETS CD12 1 2009

GARCONS

FILLES



LE POLE ESPOIR MONTPELLIER 
 

- Une année pleine au niveau du Pôle Espoir de Montpellier 
o STAFF TECHNIQUE - EVOLUTION 

▪ Julien CORRIN, collaborateur depuis de nombreuses années au Pôle Espoir de Montpellier, 
est parti vers d’autres missions au sein de la Ligue Occitanie et a été remplacé par Vincent 
PINHO, nouveau salarié et collaborateur. 

▪ Poursuite de l’accompagnement scolaire, avec la présence d’un service civique, dédié 
uniquement à ce soutien individuel, a également permis un suivi scolaire de qualité avec 
une réussite globale de grande qualité (100% de passage en seconde générale). 

▪ L’apport d’un préparateur physique sur la base de 15h hebdomadaires pour gagner en 
performance dans ce domaine et permettre à Flavien BATIOT, qui assurait jusqu’à présent 
cette mission de pouvoir se recentrer sur la coordination du suivi individuel des joueurs-
euses et sur l’entraînement. 
Également, la présence d’un stagiaire en préparation physique sur l’année qui a participé à 
l’élargissement du staff dans ce domaine 

▪ La poursuite du travail de préparation mentale avec Nathalie BOURSIAC, qui cette année a 
surtout accompagnée et suivie le staff technique à la fois individuellement et en groupe, 
tout en gardant un travail plus de sensibilisation des joueurs-euses autour de séances 
collectives. Travail très riche autour de l’approche pédagogique et relationnelle avec les 
joueurs-euses au service de leur apprentissage et de leur performance. 
 

o LIEN COMPETITION 
▪ Si nous avions pu relever la qualité de notre collaboration avec les clubs et coachs qui gèrent 

la partie compétition en U15 « Elite », ce ne fut pas le cas cette saison. Nous avons sans 
doute manqué de vigilance et ce fut une année difficile à la fois dans le lien technique, tout 
comme dans la qualité de l’investissement des joueurs-euses et finalement de leur résultat. 

▪ La compétition ne fut pas un support de formation et nous entreprenons un travail 
important pour la saison prochaine à plusieurs niveaux 

• Changement de club support en U15 « Elite » filles. En concertation avec le club du 
BLMA, nous avons acté de mettre fin à notre collaboration et le club de St Gely sera 
le club qui va gérer la partie compétition, tout en gardant un lien technique avec le 
BLMA, club de LFB, qui possède un Centre de Formation. 

• Recrutement d’un apprenti en préparation au DE, qui sera à temps plein au Pôle 
Espoir et va gérer le groupe U15 « Elite » garçons en compétition. 

• Lien en présentiel hebdomadaire avec les deux coachs U15 « Elite » 

• Réinvestissement plus important des entraîneurs du PE au sein des entraînements 
clubs. 

 
o BILAN FEMININ 

▪ Des difficultés de recrutement importantes qui demeurent pour le secteur féminin avec 
l’intégration de 3 joueuses de la catégorie d’âge seulement. Des joueuses qui sont arrivées 
blessées au demeurant et qui n’ont pas pu s’entraîner avec finalement des soucis d’effectifs 
à l’entraînement. 

▪ Malgré ces conditions qui n’ont pas été optimales : 

• Neyvaeh MARCIN intègre le Pôle France à la rentrée prochaine. 

• Lina SARDI et Anaé SEMAIL le centre de formation du BLMA 

• Laly KUNTZ le centre de formation de Villeneuve d’Asc 

• Olivia ODIN le centre de formation de Chalon Reims 



• Dalya ABDALLAH la structure d’entraînement du club de la Glacerie proche de 
Cherbourg 

• Léa FESQUET la structure d’entraînement du club de Canet en Roussillon. 
 

o BILAN MASCULIN 
▪ Une belle progression d’ensemble du secteur masculin, avec une très grande qualité 

d’investissement à l’entraînement et une progression générale forte. 
▪ Au niveau des sortants 

• Saveliy GELY intègre le Pôle France 

• Axel VOTTE le centre de formation de l’US ORLEANS 

• Ababacar MBENGUE et Roland MIDEKOR le centre de formation de ST VALLIER 

• Lino SCHULTIS la structure d’entraînement du club de la CROIX D’ARGENT BASKET. 
 

 

JEUNES PRE-SELECTIONNES EN EQUIPE DE FRANCE 2023 

-  U15 : 

o Neyvaeh MARCIN – CD34 – BLMA 

o Paula SOLIER – CD12 – NETS 

o Elykia BADIBANGA – CD31 – NETS 

o Saveliy SCHUKIN – CD11-66 – Croix d’Argent 

- U16 :  

o Astrid COURBOT – CD31- COLOMIERS (Pôle Toulouse) 

o Talia KAKOVA – CD34 – BLMA 

o Justine LOUBENS – CD32 

 

- U17 : 

o DJOKO Léa – 

o NDIAYE Mariama – CD31 – PFBB (Pôle TOULOUSE) 

o L’ETANG Amaël – CD81 – CHOLET (Pôle TOULOUSE) 

o SARR Alexandre – CD31- TEAM OVERTIME (États-Unis) 

 

- U18 : 

o Léa DJOKO – CD34 – BLMA 

o Mariama NDIAYE – CD31 – Pôle France 

o Myriam TRAORE – BLMA 

 

- U19 : 

o LACAN Laïla – CD12 – CFBB (Pôle Toulouse) 

o BREMA-CHEMILLE – CD31 – PFBB (Pôle TOULOUSE) 

 

- U20 : 

o SHARVIN Enzo – CD31 – PAU-ORTHEZ (Pôle Toulouse) 

 

- U23 : 

o EWODO Yohanna – CD34- TGB (Pöle Montpellier) 



 

-  SENIORS : 

o LACAN Laïla – CD12 – Angers LFB 

o ASTIER Pauline – CD65 - BOURGES 

 

- 3X3 Séniors : 

o BROCHANT Noémie – CD95 – TMB 

o DJEKOUNDADE MYRIAM – CD31 – VILLENEUVE D’ASCQ (Pôle Toulouse) 

 

- 3X3 U21/U23 : 

o MIPOKA Anne-lise -CD31 – NICE (Pôle Toulouse) 

o GUEYE Animata – TMB 

o DUFON Lisa – COLOMIERS 

o LOKOKA Merveille – BLMA 

 

- 3X3 U17/U18 : 

o COLETTE Hugo – CD31 – CHALON sur Saône (Pôle Toulouse) 

o BRUN Anouk – BLMA 

o KEITA Aissatou – BLMA 

o TAGAYI Aniss – BLMA 

o MARTIN Léa - BLMA 

 

 

 

  



FORMATION DES OFFICIELS   

   

• Les arbitres et les Observateurs  
La saison a démarré par le traditionnel stage de rentrée pour les arbitres à Arles sur Tech où il y avait 

120 arbitres. 

Cela a permis aux répartiteurs de les désigner sur un maximum de rencontres sur les championnats 

de l’Occitanie. Un petit bémol, les répartiteurs ont eu beaucoup de mal à couvrir les dernières 

divisions soumis à désignations. 

Plusieurs formations d’arbitres ont été menées par l’ERO sur les différents tournois organisés par la 

Ligue. 

La filière arbitre a été reconduite pour sa 2ème année, avec une innovation, où un stage a été organisé 

sur 2 week-ends, spécialement pour les arbitres de la filière. Les arbitres commencent à ressentir 

les résultats de leur investissement. 

Un stage uniquement féminin a vu le jour et sera certainement reconduit l’année prochaine. 
 

• Les OTM  
L’ERO a la charge de la formation des OTM qui officient en Championnat de France amateur. Comme 
pour les arbitres, ils ont dû valider leur saison par le stage de rentrée. Une filière a aussi été mis en 
place pour les préparer, un jour, s’ils le souhaitent, à accéder au haut niveau. La Ligue a même fait 
le pari d’embaucher une personne pour s’occuper du secteur des OTM. Comme vous le savez, on 
est en année olympique et 4 de nos OTM sont encore en course pour participer aux JO. Anne Lyse 
Py, Kevin Martinez, Pierre Vasseur pour le 3x3 et Emilia Casal pour le 5x5. L’ERO leur souhaite bonne 
chance pour être sélectionné à participer à cette grande fête du sport mondial. 
 

• Les Statisticiens  
Les statistiques viennent d’intégrer le pôle officiel. Nouvelle formation à prendre en compte pour 

les clubs de Haut Niveau, ou cela est obligatoire. 

Comme chez les OTM, 2 statisticiens sont en course pour les JO, David Duprey et Alexandre Pique, 

bonne chance à eu eux aussi 

Le deuxième séminaire a eu lieu cette année au mois de décembre sur Maurin, avec au moins un 

participant de chaque comité pour pouvoir travailler en commun. L’ERO a une volonté d’échanger 

avec tous les comités. 

Je tenais à remercier, Christelle Astruc, Véronique Jordan, Bernard Sabineu et Dominique Deblois 

pour leur fonction de répartiteurs. 

Sylvie Duprey et Thibauld Burnel, salarié de la Ligue, pour leur investissement. 

Laurence Desmars, Alain Buisson et Thierry Gache, des bénévoles, sur qui ont peu vraiment compter. 

David Duprey et Laurent Lacaze, sans qui je n’arriverais pas à bien mener cette équipe régionale des 

officiels. 

Et tous les bénévoles qui donnent de leur temps pour les officiels. 

Je tenais à remercier profondément, Jacob Moulin qui est à l’origine de cette équipe, sans qui on 

n’en serait peut-être pas là, et qui a pris d’autres fonctions au sein de notre Ligue. 

 

Christophe RODRIGUEZ 



PÔLE PROMOTION – DEVELOPPEMENT ET VIVRE ENSEMBLE  
 

Le Pôle Promotion, Développement et Vivre Ensemble a repris une activité normale pour cette saison.  

Des actions ont été conduites principalement sur les labels fédéraux. 

 

VIVRE ENSEMBLE 
 

• Label BaskeTonik 

o Niveau 1 : UZES BASKET CLUB (CD30)  

 

Animateur BaskeTonik (Diplôme Fédéral Coach Tonik)  

o Aurélie CASTET (CT1166) 

o Pauline VAILLANT (CD34) 

 
 

• Label Basket Inclusif  

o BASKET CLUB VAUREEN (CD81)  

 

 

• Le Basket Santé  

Ce concept n’est plus nouveau sur notre territoire, il est mis en place depuis quelques années à 

présent, même s’il continue d’évoluer. Afin de pouvoir le mettre en place il faut avoir suivi la 

formation basket santé dispensée pour l’instant par la FFBB.  

Deux Labels :   Basket Santé Découverte 

Basket Résolutions. 

Voici les structures qui ont pu mettre en place des actions à destination de ce public spécifique : 

 

 

Label Basket Santé Résolutions  

   

Club  

1 LE COQ CARLANAIS 09 

2 A SUMENOLE SPORT EDUCATION 30 

3 UZES BASKET 30 

4 ASSOCIATION QUISSACOISE DE BASKET 30 

5 US COLOMIERS BASKET 31 

6 NORD EST TOULOUSAIN BC 31 

7 AS TOURNEFEUILLE  31 

8 BASKET CLUB FOUSSERETOIS 31 

9 BLAGNAC OCCITANIE BASKET CLUB 31 

10 SAINT JORY BASKET 31 

11 RACING CLUB EAUNES 31 

12 BASKET COMMINGES SALIES DU SALAT 31 

13 BC CASTILLON DEBATS 32 

14 COMITE DEPARTEMENTAL DU TARN 81 

15 CAHORSAUZET BASKET 4682 



Label Basket Santé Découverte 

Club  

1 A SUMENOLE SPORT EDUCATION 30 

2 MILHAUD GENERAC UCHAUD BASKETBALL 30 

3 SAINT JORY BASKET 31 

4 COMITE DEPARTEMENTAL DU GERS 32 

5 MAUGUIO BASKET 34 

6 CASTELNAU BASKET 34 

7 FRONTIGNON LA PEYRADE BASKET 34 

8 ASSOCIATION CHEMINOTS BEZIERS BASKET 34 

9 ST GELY BASKETBALL 34 

10 BASKET CLUB FABREGUES 34 

11 AVEYRON BASKETBALL ACADEMIE 1248 

12 MOISSAC CASTELSARRASIN BB 4682 
   

 

Le basket accessible à tous et pour tous, tel doit être notre fil rouge au sein de nos structures. Pour réussir 

cet objectif à nous de nous approprier les différents types de pratiques possibles à mettre en place au sein 

des clubs. 

La formation Animateur Basket Santé s’est déroulée sur plusieurs sites durant la saison 2022/2023, Aigues-

Mortes, Lunel, Ploufragan, Toulouse  

Animateur Basket Santé 2022/2023 

1 PAULINO Christelle 09 

2 DIAZ Mickaël 30 

3 DANNEBEY Sandrine 30 

4 HAYET Kevin 30 

5 JEAN JACQUES Xavier 30 

6 LAMURE Antonin 30 

7 MARTINATO Ornella 30 

8 SEJALON Camille 30 

9 ANES Gabriel 31 

10 HESLOUIN Paul 31 

11 LARROZE Valentin 31 

12 OSTERMANN Guillaume 31 

13 PUNTOUS Lucas 31 

14 SANOU Niouma 31 

15 TRAVERSO Lola 31 

16 REBUFFO Carine 31 

17 ALHAMADI Mohamed Ali 34 

18 ATTOUFALI Ayoub 34 

19 BILRHA Moubarak 34 

20 BLANC Jade 34 

21 EL MALAGH Schiraz 34 

22 FERASSON Lucas 34 

23 GOUZY Nathan 34 

24 GUERIN Alexandre 34 

25 MARTIN Zayan 34 

26 PARIEL Adrien 34 

27 QUASEVI Mathéo 34 



28 RAMPON Lilan 34 

29 SALVA Louan 34 

30 SION Djezon 34 

31 VAILLANT Pauline 34 

32 CONVERTINI Romain 34 

33 GENDILLOUX Titouan 34 

34 GUICHARD Anthony 34 

35 LORENZO Maoro 34 

36 MORAIS Florian 81 

37 FEREIRE Ugo 1166 

38 LASGAA Sabri 1166 

39 LAUGIER Arnaud 1166 

40 GAUTIER Thomas 4682 

41 MARQUER Paul 4682 
   

 

DEMARCHE CITOYENNE 

 
La Ligue a participé au Carrefour d’Echanges 2023 qui se sont déroulés en visioconférence le jeudi 12 janvier 

2023. Sure les thématiques suivantes : 

• Présentation synthétique du plan FFBB 2024 « Société et Mixités »  

• Point a date de l’état des lieux CD « Lutte contre les Incivilités »  

• Echanges sur l’état des lieux 

Ces échanges serviront à préparer le temps de co-construction du plan de prévention et de lutte contre les 

incivilités, animé par la Commission Fédérale « Société et Mixités » dans le cadre du séminaire des 

dirigeants à Troyes. 

La Commission Régionale Démarche Citoyenne est à votre disposition n’hésitez pas à vous rapprocher 

d’eux : citoyenne@occitaniebasketball.org  

Quelques actions fédérales que la CRDC porte… 
 

• Label MAIF citoyen FFBB 

Label  Citoyen MAIF FFBB - 1 ETOILE 
1 BESSIERES BUZET BASKET CLUB (3BC)  31 

2 AS DU BASKET GAILLACOIS  81 

3 BASKET CLUB ST SULPICE 81 

   
 

Label  Citoyen MAIF FFBB - 2 ETOILES 
1 A SUMENOLE SPORT EDUCATION  30 

2 U.S. COLOMIERS BASKET  31 

4 TOULOUSE METROPOLES BASKET 31 

   
 

Label  Citoyen MAIF FFBB - 3 ETOILES 
1 BASKET CLUBS DE ROQUETTES 31 

2 CASTELNAU BASKET 34 

 

 

mailto:citoyenne@occitaniebasketball.org


DELEGATION JEUNESSE 

• Opération Basket Ecole  
 

Licences Hors Club 
01/06/2023 Contact Basket Micro-Basket Total 

09-Ariège  1 079 0 1 079 

30-Gard 2 251 0 2 251 

31-Haute Garonne 105 0 105 

32-Gers 1 303 0 1 303 

34- Hérault 1 968 0 1 968 

65-Hautes Pyrénées 182 0 182 

81-Tarn 932 0 932 

11/66 - Aude - Pyrénées Orientales  1 225 0 1 225 

12/48 -Aveyron -Lozère 734 0 734 

46/82 -Quercy Garonne 827 0 827 

LIGUE OCCITANIE  10 606 0 10 606 

     
FFBB 128 370 35 128 405 

    

Contact Basket = Avenir / Santé / OBE /OBC /OBL /OBU     

    

• Label EFMB  

Club EFMB 2 étoiles 3étoiles 

1 LE COQ CARLANAIS  09  x 

2 COQUELICOT LEZATOIS 09  x 

3 NIMES BASKET 30 x  

4 BASKET CLUB FABREGUES  34 x  

5 UA LALOUBERE 65 x  

6 ALBI BASKET 81 81 x  

7 CASTRES BASKET CLUB 81 x  

8 UNION SPORTIVE CARMAUX 81  x 

9 BASKET CLUB CUNAC LESCURE 81  x 

10 AVEYRON LOT BASKET 1248 x  

   
  

 

  

Le MICRO-BASKET 

 
Label Micro Basket  
 

 

Club labelisé Micro-Basket 

1 BASKET CLUB VARILHOIS  09 

2 ASSOCIATION QUISSACOISE BASKET 30 

3 UZES BASKET CLUB 30 

4 A SUMENOLE BASKET EDUCATION 30 

5 MILHAUD NIMES METROPOLE GARD BB 30 

6 VAUVERT BASKET CLUB 30  



7 LITTORAL CAMARGUE BASKET 30 

8 J. SP. CUGNALAISE 31 

9 AVENIR MURETAIN BASKET BALL 31 

10 AS TOURNEFEUILLE 31 

11 BASKET CLUB DE ROQUETTES 31 

12 US BASKET L’ILE JOURDAIN 32 

13 LA CROIX D’ARGENT B MONTPELLIER 34 

14 ST ANDRE BASKET CŒUR D’HERAULT 34 

15 BASKET CLUB FABREGUES 34 

16 CASTELNAU BASKET 34 

17 AGDE BASKET 34 

18 ASSOCIATION BASKET SAUVIAN SERIGNAN LITTORAL 34 

19 BASKET PAYS DE LUNEL 34 

20 BASKET CLUB FLORENSAC 34 

21 AS CHEMINOTS BEZIERS BASKET 34 

22 FRONTIGNAN LA PEYRADE BASKET 34 

23 MONTPELLIER BASKET MOSSON 34 

24 US MOLEONNAISE 65 

25 ENTENTE VALLESPIR BASKET 1166 

26 BC RIVESALTES 1166 

27 BC SUD MINERVOIS 1166 

28 AO BOZOULS BASKET 1248 

29 BASKET BALL LAISSAGAIS 1248 

30 PRADINES LOT BASKET 4682 

31 BC MONTPEZAT DE QUERCY 4682 
 

  

 

COMMISSION REGIONALE PATRIMOINE ET ACADEMIE   

La promotion 2023 sera révélée en fin d’Assemblée Générale, donc patience… 
 

 

PRATIQUE DU 3x3 EN OCCITANIE 
Cette saison, nous avons organisé les événements suivants, en complément des tournois et compétitions 
organisés par les comités départementaux/territoriaux :  
 
-4 Opens start sur les deux pôles espoirs 
 
-4 Opens start universitaire en partenariat avec la FFSU Occitanie  
 
-Master de Région 3x3 à Pérols : 74 équipes présentes environ 300 joueurs(ses) 
 
Le Master de Région 3x3 s'est déroulé les 20 et 21 mai à Pérols, on tient à remercier tous les comités pour 
leur investissement sur la mise en place de la compétition de club 3x3 sur leur territoire.  
A ces remerciements on associe également le club de Pérols sur l'organisation, qui a su s'adapter à la météo 
et tous les aléas de dernière minute, un grand merci à eux pour nous avoir reçu dans de telles conditions, 
ainsi qu’à la collectivité. Tous les comités étaient présents tout au long de ce week-end pluvieux et c'est 
top, il n'y a pas d'autres mots.  
 



Le nombre d'équipes participantes a fortement augmenté. Nous avons eu 6 équipes en +U18M, 7 équipes 
en +U18F (contre 2 la saison dernière),9 équipes en U15F, 10 équipes en U13F, U13M, U18M, U18F et 12 
équipes en U15M (sur 12 possible), soit un total de 74 équipes ça fait du monde mais c'est avant tout une 
belle fête et promotion du basket. 
Il est évident qu'il y a des choses à corriger (organiser la dernière journée de compétition à minima 15 jours 
avant, que les joueurs/ses aient un profil 3x3, etc...) mais ce sont des détails. Nous devons réfléchir 
ensemble sur les compétitions des +U18 pour trouver des solutions pour attirer ce public.  
Voici le palmarès du week-end avec les clubs champions régionaux 3x3:  

• U13F: Elan Aveyron Basket  

• U13M: CTC Toulouse Lardenne TOAC 

• U15F: Canet RBC 

• U15M: TOAC 

• U18F: AS Labarthe sur Lèze 

• U18M: Coquelicot Lézatois 

• +U18F: IE B ELUSA C 

• +U18M: ASB Gaillacois 
Nous avons eu sur le moment et à postériori de nombreux mots, messages et mails de remerciements et 
de félicitations de la part des équipes et des accompagnateurs pour cet événement et nous tenons à y 
associer tous les comités.  
 
Open Plus JuniorLeague à Mauguio 

• Chaque comité a organisé un open plus Access, un seul n'a pas pu tenir son tournoi féminin. 

• Nous avons eu 12 Equipes féminines et 12 Équipes masculines soit 96 joueurs (ses) 

• Vainqueur féminin : AND ONE, équipe issue de l’Open Plus Access de l’Hérault 

• Vainqueur masculin : OSSUN, équipe issue de l’Open Plus Access des Hautes Pyrénées 

Ces deux équipes sont qualifiées à l’Open de France de Rennes. L’équipe d’Ossun a remporté pour la 
troisième fois consécutive l’Open Plus, une très belle performance.  

Le niveau de pratique augmente d’années en années, nous avons assisté à des phases finales de qualité 
dans une ambiance conviviale. Les mots d’ordre étaient le respect et le fair-play sur cette journée, il n’y a 
pas eu une critique ou un mot plus haut que l’autre, ce fût très agréable pour l’ensemble des acteurs et 
des organisateurs. On ne devrait pas avoir à souligner ce type de comportement, ça devrait être normal 
mais c’est tellement rare de nos jours qu’il faut le faire savoir quand tout se passe parfaitement bien. 

• Nous tenons à remercier la mairie de Mauguio pour la mise à disposition de ce fabuleux site ainsi 
que l’accompagnement du club de Mauguio pour l’organisation du tounoi. 

A noter que sur le Master de Région et sur l’Open plus Juniorleague, nous avons sollicité les deux 
promotions des BPJEPS (Mauguio et Nimes) dans le cadre de leur formation. Ils sont venus renforcer 
l’organisation de ces trois jours. 

 

Il n’y a pas eu d’Open Plus Super league en Occitanie, faute d’organisateur. Au regard du cahier des charges 
il est compliqué d’organiser seul cet événement. Nous travaillons déjà sur cet événement pour la saison 
prochaine afin d’avoir une étape de la Super league sur notre territoire. 

 

Formation des officiels 

Sans eux il n’y aurait pas de jeu, nous tenons à remercier les officiels 3x3. 



Philippe Esteban et Léane Herriou pour leur investissement sur ces deux évènements sur la formation des 
refs proposée, qui plus est de qualité. Nous avons pu voir une belle progression des refs sur ces journées. 
A noter qu’ils ont été validés tous les deux au stage national 3x3, une belle récompense, amplement 
méritée au regard de l’investissement mis par ces deux bénévoles. 

Merci également à Anne-Lise Py pour son implication sur la formation des marqueurs 3x3 en Occitanie, 
aidée par Pierre Vasseur sur nos deux événements majeurs. 

On tient également à remercier les bénévoles qui ont œuvré pour la réussite de ces deux derniers 
événements, mention spéciale à Jean-Luc et Christine Combes qui répondent toujours présents, sans 
oublier Jean Jacques et Nathalie Dessaint. 

 

Le 3x3 ce n’est pas fini pour cette saison… 

A noter pour lancer l’été, la présence de l’équipe de France féminine 3x3, vice-championne du monde pour 
un match d’exhibition sur le Pic du Midi le mardi 27 juin, match organisé par le Comité Départemental des 
Hautes Pyrénées en partenariat avec le Pic du Midi, la Ligue et la FFBB. Espérons que cette magnifique 
exposition médiatique aura des belles retombées sur notre territoire. 

Pour clôturer l’été de la meilleure des façons, aura lieu du 31 août au 1er septembre, sur l’exceptionnel 
site du pont du Gard un Women’s Series avec l’équipe de France féminine et un challenger du World Tour 
pour l’équipe masculine professionnelle de la fédération. 

Le Comité du Gard va accueillir les meilleurs joueurs et meilleures joueuses du circuit mondial durant ces 
trois jours, une fois de plus un magnifique site et un bel événement en perspective pour mettre le basket 
au-devant de la scène. 

 

Pour la saison prochaine, nous allons travailler en collaboration avec les comités sur le 3x3 entreprise 
(commande fédérale) pour proposer une offre de pratique à ce public spécifique. 

Le 3x3 n’est plus une pratique nouvelle, cela fait plus de 10 ans qu’elle est en train de se structurer, mais 
elle reste une pratique jeune qui offre de belles opportunités de développement aux clubs et qui permet 
de répondre aux attentes de certains pratiquants. Nous attirons votre attention sur le fait qu’avec 
l’organisation des JO à Paris l’été prochain et la présence du 3x3 comme discipline, nous risquons de faire 
face à une forte demande au sein de nos structures, il faut qu’ensemble nous commencions à anticiper 
cette nouvelle demande que ce soit ligue, comités et clubs pour y répondre au mieux. 

 

Nous tenons à remercier Gentiane, qui était en apprentissage dans le cadre de CAMPUS 2023 durant deux 
années à nos côtés et plus particulièrement sur le 3x3. 

 

DIRIGEANTES 2024 

Il existe depuis deux saisons le programme fédéral intitulé Dirigeantes 2024, et nous souhaitons le déployer 

territorialement.  

La famille principale ciblée est les élues/dirigeantes/bénévoles si on s’appuie sur le programme fédéral 

mais après des échanges en interne à la Ligue et au regard des chiffres de la féminisation dans les familles 

entraineurs/techniciens et officielles, il nous a semblé judicieux de réfléchir sur un projet commun sur ces 

trois familles car il y a des points transversaux.  

 



Les chiffres sont parlant sur 200 entraineurs régionaux (championnat seniors et jeunes) 19 seulement sont 
des féminines soit 9% et pour les officiels régionaux -arbitres sur 133 seulement 24 sont des féminines soit 
18% et 109 des masculins soit 82%. Sur le CODIR de la Ligue Occitanie, sur 25 membres 10 sont des femmes 
soit 40% et 15 sont des hommes soit 60%. 
 
Nous avons choisi de le décliner au sein de 3 familles qui composent le Basketball :  
– Elu(e)s / dirigeant(e)s/ bénévoles, personne référente : Aurore Filliatre 
– Entraîneur(e)s, personne référente : Sylvie Gruszczynski 
– Officiel(le)s, personne référente : Thibauld Burnel 
 
La thématique de la féminisation n’est pas simple, nous avons voulu nous entourer de personnes ressources 
pour la traiter de la meilleure des façons avec des personnes de terrain, des vécus et des idées différents. 
 
Pour mettre en place ce programme nous nous sommes entourées de personnes ressources de notre 
territoire et une personne extérieure. 
 
L’objectif de ce programme est de répondre aux attentes et /ou aux besoins des licencié(e)s sur cette 
thématique afin de co-construire ce programme avec eux, nous comptons sur eux pour être acteur, mais 
nous n’en doutons pas comme ils ont fait la démarche de s’inscrire. Nous ne souhaitons pas que ce soit 
descendant et que les personnes repartent bredouilles. 
 
Les objectifs de ce programme sont les suivants : 
◦ Partage d’expériences 
◦ Accompagnement individualisé et personnalisé 
◦ Développement personnel 
◦ Créer un réseau de soutien 
◦ Échanges entre les acteurs/actrices du Basketball 
◦ Intention saine et bienveillante 

 
A ce jour, nous avons réalisé une réunion de préparation avec les personnes ressources, une deuxième avec 
l’ensemble des personnes inscrites dans ce programme. 
 
Après cette réunion, nous avons décidé d’articuler de la manière suivante notre programme pour les trois 
familles : 

 
– Elu(e)s / dirigeant(e)s/ bénévoles : Une réunion sur le partage d’expérience en structure en visio et sur le 
témoignage de parcours de femmes, une sensibilisation sur l’adaptation dans les structures sur le manque 
de disponibilité de certaines femmes. 
 
– Entraîneur(e)s : Un accompagnement sera fait par participante en structure lors d’une séance 
d’entrainement et un suivi derrière par Sylvie et/ou des personnes ressources en fonction du secteur, une 
sensibilisation sur la relation avec les parents des joueurs/joueuses. 
 
– Officiel(le)s : Au volontariat échanges avec une arbitre HN en amont d’une rencontre, assister à la 
rencontre et débriefing avec l’arbitre sur la rencontre. Un suivi particulier va être mis en place avec les 
arbitres féminines. 
 
Un stage arbitres féminin a vu le jour pendant 3 jours au CREPS de Toulouse dans le cadre de ce projet, ce 
fût une belle expérience avec des échanges riches sur la thématique de l’arbitrage et de la féminisation.  
 



L’ensemble des personnes inscrites dans ce programme ont été conviées au match de l’EDF par la Ligue. 

 
BASKET CAMPS 2023 
Pour l’édition 2023, les stagiaires seront accueillis sur 2 semaines à Ordino en Andorre & 2 
semaines à Arles Sur Tech (66). Le niveau de pratique requis et le thème sont différents durant ces 
4 semaines de Camp d’été… il y en a pour tout le monde ! 
 

 

 
 
Une belle saison 2022-2023 avec de nombreux événements et de beaux moments de Basket sur 
l’ensemble du territoire. Merci aux joueur-se-s et à toutes les équipes participantes, aux 
supportices & supporters venu-e-s nombreux—ses. Mention particulière au public respectueux 
& fair-play ! Enfin, un grand merci aux collectivités ainsi qu’aux clubs et à leurs bénévoles qui 
nous ont aidé sur l’organisation et qui ont accueilli les événements régionaux tout au long de la 
saison ! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RECOMPENSES FEDERALES 

LABEL CITOYEN 2022/2023 

Label  Citoyen MAIF FFBB   

   
Club 1 étoile  

1 BESSIERES BUZET BASKET CLUB (3BC)  31 

2 AS DU BASKET GAILLACOIS  81 

3 BASKET CLUB SAINT SULPICE 81 

   
Club 2 étoiles 

1 A SUMENOLE SPORT EDUCATION  30 

2 U.S. COLOMIERS BASKET  31 

3 TOULOUSE METROPOLE BASKET  31 

   
Club 3 étoiles 

1 BASKET CLUB DE ROQUETTES  31 

2 CASTELNAU BASKET 34 
 

Label club formateur  
   

Club formateur 3 étoiles Masculins  
1 MONTAUBAN BC  Quercy Garonne 

2 MOISSAC CASTELSARRASIN BB Quercy Garonne 

3 SA CAUSSADE  Quercy Garonne 

4 LA CROIX D ARGENT B MONTPELLIER  34 

5 RODEZ BA 12--48 

6 US COLOMIERS B  31 

7 AVENIR MURETAIN 31 

8 TOAC BASKET  31 

9 ALBI B81 81 

   

Club formateur 2 étoiles Masculins  

1 CASTELNAU B  34 

 

 

 

 

 

 

Club formateur 3 étoiles Féminins 
1 SA CAUSSADE  Quercy Garonne 

2 RODEZ BA 12--48 

3 US COLOMIERS B  31 

4 LUC PRIMAUBE  12--48 

5 AS TOURNEFEUILLE  31 

   

Club formateur 2 étoiles Féminins 

1 MOISSAC CASTELSARRASIN BB Quercy Garonne 



LABEL BASKET SANTE 2022/2023 

   

Label Basket Santé Résolutions  

   

Club  

1 A QUISSACOISE BASKET 30 

2 US COLOMIERS BASKET 31 

3 NORD EST TOULOUSAIN BC 31 

4 AS TOURNEFEUILLE 31 

5 BASKET CLUB FOUSSERETOIS 31 

6 CASTELNAU D’AUZAN 32 

7 ES GIMONTOISE 32 

8 BC CASTILLON DEBATS 32 

9 A CASTERA REJAUMONT 32 

10 ESM ST PUY 32 

11 BLEUTS DE GRISOLLES 4682 

   

Label Basket Santé Découverte 
   

Club  

1 A QUISSCOISE BASKET 30 

2 UZES BASKET 30 

3 RACING CLUB EAUNES BASKET 31 

4 BC SALIES DU SALAT 31 

5 QUINT FONSEGRIVES 31 

6 CD34 (Hérault) 34 

7 PRADES CONFLENT BASKET 1166 

8 CAHORSAUZET BASKET 4682 
      

   

   

LABEL MICRO BASKET 2022/2023 

 

 

Club  

1 BC VARILHOIS  09 

2 A QUISSACOISE BASKET 30 

3 LITTORAL CAMARGUE BASKET 30 

4 A SUMENOLE BASKET EDUCATION 30 

5 LA CROIX D’AEGENT B MONTPELLIER 34 

6 BC FABREGUES 34 

7 AB SAUVIAN SERIGNAN LITTORAL 34 

8 AGDE BASKET 34 

9 ENTENTE VALLESPIR BASKET 1166 

10 BC RIVESALTES 1166 

11 SO CARCASSONNE 1166 

12 LUC PRIMAUBE BASKET 1248 
 

 

   

 



LETTRES DE FELICITATIONS       MEDAILLES DE BRONZE  

Sophie JAUDHUIN              Régis PINEAU   
Antonio NOGUEIRA                     Sarah ARBOUSSET        
Alain VULTAGGIO               Arnaud FIGUIERE     
Laurence SIMET              Yamina ALONSO 
Thibauld BURNEL               Sylvie DELLE-VEDOVE 
Fabien RIGUIDEL       Isabelle DESBORDES          
Alexandre TRESIDENT       Patrick CHICANNE 
Christian MAGRI       Béatrice DUFFAUT 
Anita PALADEL              Romain BOUCHER   
Flavien BATIOT               Sylvie DUPREY 
Régis WATTEZ        Betty GRAU 
Karine ANDRE        Abdel HAMZAOUI 
Naïma RACHIDY       Laurent WAGNER 
Mickaël PONCIN       Firmin CECE 
Pauline ACQUIER       Gil MARIES 
Jérémy GIBELIN       Patrice PY 
Cédrick RAYNAL       Sandrine ELHAMIDI 
Ludovic VERLOO       Benoit BENITEZ 
Valérie EVE        Audrey ROUX 
Djelou TIRART        Nathalie TROC 

 

    MEDAILLES D’ARGENT        MEDAILLES D’OR 

Valérie BOUSQUET             Pascale LENGLET 
Christian CLERC            Nathalie DAUMET 

       Pascale BOUSQUET       Bernard COMPTIER 
 Carine REBUFFO       Robert BILLOT  

Jean-Claude BELINGUIER      Catherine EMERY 
        Fabien PERRIGAULT       René DENAT 
       Jean-Pierre BULFONI       Denis MOREAU 
       Bernard LALANNE       Jean CALVET 
       Guillaume POTTIEZ       Nadège JARRIER 
        Julien RUEG JACQ       Séverine CARDONNA 
       Carole BALDES 
      André BOYRIE 

Hélène MAPPA   

Hassein DJAOUTI                     COQ D’OR 
Olivier MILLAN  
Sylviane FRAYSSINES       Brigitte DESBOIS 
Jacques REYNES       Lucie PIERRON 
Magali SOULIE        Fernand CANCEL 
Alain BOURDET       André FAESCH 
Alain MANCHADO       
 
 




