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ASSEMBLEE GENERALE

Samedi 27 juin 2026 — AUCH (32)

8h45 — 11h45 : Accueil / Ouverture / AGOE

> Allocution du Président de la Ligue Régionale Occitanie

» Ratification du Procés-Verbal de la derniére Assemblée Générale

» Parole aux représentants des collectivités locales

» Approbation du rapport moral et d’activités

» Approbation du rapport financier et affectation du résultat de I’exercice clos
» Approbation du budget prévisionnel 2025/2026

11h45 - 12h45 : Académie du Basket
12h45 - 13h00 : Hommage a Reda MIMOUNI
13h15 - 14h45 : Repas et remise des récompenses

14h45 - 15h00 : Emargement

15h00 - 15h30 : Assemblée Générale Ordinaire et Elective

» Ouverture de I’Assemblée Générale Elective
» AG AD-HOC : Election des délégués fédéraux (mandat du 28 juin 2026 au 15
juillet 2027)

» Election aux postes vacants des membres du Comité Directeur Régional —
mandat 2024/2028

15h30 - 16h00 : Assemblée Générale Ordinaire
» Projet(s) Immobilier(s) de la Ligue Occitanie de Basket Ball
16h00 — 16h45 : Assemblée Générale Ordinaire Elective

> Intervention de la Vice-Présidente de la FFBB, Frédérique PRUD’HOMME
» Pouvoirs en vue de I'accomplissement des formalités
> Allocution de cldture de I’Assemblée Générale Ordinaire Elective



RAPPORT MORAL ET D’ACTIVITES

Bienvenue a tous, dans le département du Gers et plus précisément a Auch, les siecles d’histoire ont
marqué de leur empreinte le patrimoine d’Auch. Capitale historique de la Gascogne, elle se dévoile au
détour de nombreux monuments, ruelles médiévales et immeubles de caractere et a plus d’un panache
dans son sac. Sa cathédrale Sainte-Marie flirte avec I’'lUNESCO, la Tour d’Armagnac, |’escalier monumental
de 354 marches que 'on monte pour aller saluer Monsieur d’Artagnan, Capitaine lieutenant de la
premiere compagnie des Mousquetaires du Roi.

C’est une ville a taille humaine ou I'on aime flaner, goQter, s’émerveiller ..., sans oublier bien sir tous les
produits régionaux que je ne citerai pas et que je vous laisse découvrir...

Je me tourne vers le Président du Comité Départemental du Gers, Richard BERGAMO et les membres de
son Comité Directeur afin de les remercier, de nous accueillir aujourd’hui pour tenir notre Assemblée
Générale Régionale de la Ligue Occitanie de la saison 2025/2026. Méme si pour certains de vous la route
a été longue vous ne regretterez pas de visiter un autre coin de notre région Occitanie.

Lors de la derniere Assemblée Générale du 21 juin 2025 a le Garric, un nouveau membre de notre Comité
Directeur a été élu en la personne de Marianick LABOURDETTE du Comité Territorial Aude/Pyrénées
Orientales, cette derniere a rejoint la Commission Régionale de Discipline en tant que chargée
d’instruction, mais vous I’avez aussi croisée sur les terrains de 3x3.

Pour compléter les membres du Comité Directeur, nos statuts prévoient deux jeunes de moins de vingt-
six ans (1 femme, 1 homme), ces 2 places restaient a pourvoir par manque de candidats. Pour notre
assemblée d’aujourd’hui, nous avons recu deux candidatures; de ce fait, cet apres-midi vous serez
appelés aux votes pour les élections des délégués fédéraux et des 2 postes vacants des membres du
Comité Directeur Régional.

Maintenant, nous allons passer aux choses plus sérieuses de notre activité de la saison 2025/2026, notre
organigramme n’a pas été modifié et nous travaillons avec les 4 Vice-Présidents/Présidentes des Péles :
- Administration Générale

- Animation du Territoire

- IRFFB et Formation du Joueur

- Compétitions et Officiels

Sachant qu’a l'intérieur de ces Poles, différentes commissions sont créées, suivant leurs compétences, les
membres élus ont pris en charge les différentes thématiques.

Pour respecter, notre Reéglement Intérieur de la Ligue Régionale d’Occitanie et permettre un bon
fonctionnement, aux démarches :

e La Commission Régionale de Discipline, a la Présidence Gérard AVAL avec la validation des
membres de cette commission en début de saison, mais remaniée plusieurs fois sur la saison par
suite de candidatures de bénévoles qui ont rejoint cette commission, un besoin bientét de
professionnel en la matiere

e Le Conseil Régional des Présidents des Comités

e Le Comité de Pilotage (ancienne réunion de Direction), créé pour respecter le Réglement Intérieur
de la Ligue Régional Occitanie.

Avant de reprendre les faits marquants de la saison 2025/2026, je tiens a remercier toutes les collectivités
locales et régionales qui nous accompagnent et soutiennent tout au long des saisons sportives sur un
point de vue financier et matériel.



Pour commencer 2025/2026, nos saisons sportives se ressemblent longues et épuisantes, les raisons, nos
collaborateurs sont riches d’idées et souhaitent mettre en place ces nouvelles actions pour animer notre
grand territoire.

Le constat des travaux, actions et missions accomplis, vous les trouverez dans les pages de la plaquette
de I’Assemblée Générale, les responsables des Poles et des Commissions ont fait une synthése des faits
marquants.

Les Instances
Les licences/les clubs
» Premier point sur le nombre de licenciés 43 393 au 1°" juin 2026, soit une perte de 1 337 licences
par rapport a 2025. Cette diminution concerne particulierement les catégories jeunes et le public
féminin. Est-ce d a la modification de 'aide de I'état sur le dispositif PASS’SPORT (ages 14 a 17
ans pour 2025/2026 alors que précédemment les ages étaient 6/17 ans) ou le vieillissement de la
population ?
» Nombre de clubs : 277
» Nombre de CTC: 29
» Union:1
Merci a vous, clubs, pas facile de trouver et maintenir des dirigeants. Le bénévolat est compliqué a
I’heure actuelle, si vous discutez avec des confreres d’autres disciplines, ils ont le méme ressentiment, la
difficulté d’accueillir des licenciés, par le manque de structures qui au fil des ans sont en travaux de
rénovations. Juste une information, des travaux sont en cours a la Fédération sur les reglements des
équipements = la sécurité des gymnases, des panneaux de basket, les modifications du classement des
salles suivant le niveau de jeu.

Le Projet de Territoire
Document utile pour la mandature, donc mise en place rapidement des groupes par thématiques pour
écrire ce projet qui est nécessaire a I'obtention de subventions. Le dossier était a envoyer pour le 31
octobre 2025 a la Fédération mais du fait du retard du projet fédéral, ce dernier a été présenté et mis a
validation pour le CODIR du 13 décembre 2025. L’envoi a la Fédération Frangaise de Basket Ball s’est fait
dans les jours suivants.

Les services Civiques

Notre référent en la matiere avec la Fédération est notre Directeur Régional, Eric RODRIGUEZ, énorme
travail accompli pour venir en aide aux structures. Le nombre de missions pour 2025 : 82 =» campagne
terminée le 20 novembre 2025.

La campagne pour 2026 est lancée a ce jour 87 structures ont fait une inscription pour 131 missions
sollicitées. Les chiffres évoluent journellement.

Le dispositif RSE/RSO (Responsabilité Sociétale des Entreprises — Responsabilité Sociétale des

Organisations)

» Apportde lathématique dans les cahiers des charges des événements, avec des recommandations
pour les clubs souhaitant organiser des manifestations ;

» Continuité des travaux avec les autres Ligues Régionales

» Formation : Lutte contre les violences dans le milieu du Sport

» Projet d’obtenir une labellisation RSE/RSO

» Inscription des 2 sites (Toulouse et Maurin) comme point de collecte ECOLOGIC auprés de la
Fédération. A disposition des clubs et autres associations pour recycler leur matériel sportif usagé

» Plusieurs salariés ont participé a un accompagnement avec I'organisme « Oser la RSE » avec

I’objectif d’instaurer pour la Ligue une politique RSE et obtenir un label RSE
» L'Objectif est d’accompagner nos structures dans cette nouvelle démarche



» Candidature de la Ligue aux Trophées RSO de la FFBB avec plusieurs actions : la campagne de lutte
contre les incivilités, le challenge du covoiturage, la ligue de détection et le sport entre collegues
» Actions en cours : sur les achats responsables, la gestion des équipements ou I'amélioration du
suivi du développement local
Ce dispositif a pris une grande place sur les actions de notre Ligue, j'adresse mes remerciements a Justine
MANZANO PEREZ pour tout le travail accompli sur ce dispositif, elle est le relais entre les élus pour
communiquer et améliorer le suivi de certaines thématiques, sans oublier nos 2 élus David et David et
tous les collaborateurs qui participent aux différentes réunions.

Modifications des structures
e Le suivi des créations, modifications, renouvellement et fin des CTC.
e (Créations et fusions de clubs.
e Changement de dénomination
e Union

Reglement Intérieur

Le groupe de travail piloté par Jean- Luc COMBES a réétudié le Réglement Intérieur (Article 10) en ce qui
concerne les conditions de participation aux Assemblées Générales de la Ligue pour les années a venir.
Les modifications ont été présentées lors du Comité Directeur du 13 décembre 2025 et la délibération a
été adoptée a 'unanimité des membres présents.

Visites du Président Fédéral Jean-Pierre HUCKLER sur I’Occitanie :
Le Président Fédéral a souhaité rendre visite sur le plan national aux Comités Départementaux ou
Territoriaux, les Comités visités a ce jour :

CD 09 =>» le 22 septembre 2026

CD 31 =>» le 19 juin 2026

CD 32 =>» le 29 janvier 2026

CD 34 =» le 2 novembre 2026

CD 65 =>» le 3 avril 2026

CD 81 =» le 9 novembre 2026

CT 1166 =>» le 1¢" juin 2026

Il reste 3 comités en attente de propositions de dates

» CD30-CD1248-CT 4682

VVVVVYVYY

Les réunions

Bureaux Régionaux : 9 (dont un pour une consultation a distance)

Comités Directeurs : 4

Les Commissions des Présidents des Comités : 3

Réunion de la Zone Sud-Est : 1 a Bouc Bel Air (Ordre du Jour =» Evaluation du Pacte Tous Engagés
et du dispositif CTC)

Les Rendez-Vous FFBB : une fois par mois a compter de septembre a juin

Le Séminaire Fédéral des 10 et 11 janvier 2026 a Troyes

Les visioconférences et Webinaires suivant I'actualité et thématiques

L’Assemblée Générale de la FFBB le 11 octobre 2025 a Clermont-Ferrand

YV VVY

YV VVY

La Commission Régionale Médicale

Notre médecin, Paul BAUDOUX a eu quelques problemes en début de saison pour les demandes de
surclassements pour les jeunes joueurs, en ce qui concerne les ECG. Il a pris attache aupreés des médecins
agréés FFBB de chaque Comité pour faire passer le message de la COMED précisant la nécessité de refaire
I’examen tous les ans.




Le suivi des surclassements a été fait en collaboration avec Justine MANZANO PEREZ sur toute la saison,
chaque fin de semaine elle a envoyé via les Comités la liste des joueurs surclassés afin de modifier sur
FBI. Elle a aussi contribué aux dossiers médicaux des arbitres. Merci a toi Justine.

Information importante : un nouveau process sur les protocoles commotions cérébrales va étre mis en
place pour la prochaine saison =» la difficulté de gestion de I’ensemble des dossiers sur tout le territoire
par la FFBB.

Outil TEAMS
L’assistante de Direction Justine MANZANO PEREZ a travaillé sur I'outil TEAMS (mise a jour) afin de
donner une meilleure lisibilité (environnement de travail commun aux élus et collaborateurs).

P6le Administration Générale
Ressources Humaines
Notre Ligue est venue au fil du temps une petite entreprise, nos salariés sont renforcés par des jeunes
en contrat d’apprentissage, pour certains des contrats de travail leurs ont été proposés. Bien sir il ne
faut pas oublier nos 3 Conseillers Techniques Sportifs.

Mise en place pour les collaborateurs :
o Activité Physique et Sportive : d’une heure de sport par semaine, pour le bien-étre des salariés
o Formation aux Premiers Secours
o Le Compte Epargne Temps (CET) =>» finalisation des documents pour mettre en place ce

nouveau dispositif aupres des salariés

o Les entretiens annuels et professionnels

Les réunions des collaborateurs chaque mois

o Séminaire des collaborateurs qui s’est déroulé du 17 au 19 décembre 2025 a Laure-Minervois,
avec un programme fait autour de I'Intelligence Artificielle et sur I'Intelligence Collective, - La
présentation du Projet de Territoire et du Compte Epargne Temps — Temps de travail sur les
outils numériques

o

Nombreuses évolutions sur le personnel suivant nos besoins, surtout sur I'IRFBB et la formation du
joueur. Le dernier en date, le recrutement d’un Conseiller Technique Performance sur le secteur de
Montpellier.

Bruno MARITON a su dynamiser ce Pdéle, il est entouré de personnes qui ne comptent pas les
kilometres et les heures passées sur les différentes réunions pour le bien-étre de nos salariés et
collaborateurs. Merci au Directeur Régional Eric RODRIGUEZ, a Aurore FILLIATRE et Jacob MOULIN
Directrice et Directeur Adjoint, Alain PUEL, 1" Vice-Président et a Jean-Jacques DESSAINT Président
de la Ligue, sans oublier Isabelle MORGAND élue au CSE (Comité Social et Economique).

Je tenais aussi a signaler que nos responsables de structures se sont inscrits a une formation de I'IREPS
sur « Prévention des risques et gestions des faits de violence dans le sport et 'animation », formation
obligatoire et ceci pendant 3 jours, merci a Bruno et a Jean-Jacques.

Je n"oublie pas I'ensemble des salariés et collaborateurs, pour vos travaux sur les missions, les projets
présentés sont développés sur notre territoire, avec un trés grand sérieux, merci a vous.

Groupe immobilier

Dossier en cours sur la Maison du Basket a Toulouse en collaboration avec le Comité de la Haute-
Garonne, mais aussi un projet d’achat pour agrandissement sur I’Antenne de Maurin.

Ce dossier vous sera présenté lors du déroulement de I’Assemblée Générale cet apres-midi.

Je tiens a remercier Bruno pour son travail sur ce pole, sachant qu’il doit de front gérer son propre
Comité Territorial, les remerciements vont aussi aux personnes qui ont rejoint le groupe de travail sur
I'immobilier.



Le Point Financier

Une étude a été lancé a la demande du Président Jean-Jacques DESSAINT au sujet des remplacements
des deux minibus qui servent au transport des élus, des joueurs des Péles mais énormément aux clubs
tous les week-ends, un devoir de sécurité pour tous, ce dossier est finalisé et la ligue s’est dotée de
deux nouveaux véhicules.

Que dire sur la trésorerie =» travail sérieux du trésorier Patrice PY en relation avec le Directeur
Régional, Eric RODRIGUEZ et la Secrétaire-Comptable Isabelle MORGAND. Le suivi des comptes
chaque trimestre en collaboration avec le Cabinet d’Expertise Comptable, permet des finances saines
de la Ligue. Patrice vous donnera toutes les explications nécessaires a la présentation des comptes.
Merci pour ta disponibilité et ton travail.

Nouveauté =» le suivi des dettes des clubs présenté a chaque réunion aux membres élus du Comité
Directeur de la Ligue (taches confiées a Isabelle et Eric).

Sans oublier, toutes les demandes de subventions (PSF 2025-2026, Conseil Régional, ...) =» mission
confiée a Eric RODRIGUEZ en relation avec les différents Péles.

P6le Animation du Territoire et Vivre Ensemble
Les événements
Nouveauté, la décision des lieux d’organisation s’est faite via le logiciel BALOTILO (vote en direct).
Finales Coupe Occitanie a LEZAT (CD09) le 13 décembre 2025
TIC U12 qualificatif Secteur MED a UZES (CD30) les 7 et 8 mars 2026
TIC U12 qualificatif Secteur PYR a ALBI (CD81) les 7 et 8 mars 2026
TIP U15 a MONTAUBAN (CT4682) les 17/18 et 19 avril 2026
TIC Final U12 a TOULOUGES (CT1166) les 23 et 24 mai 2026
Master de Région 3x3 a SAINT JEAN DE VEDAS (CD34 - CTC OMMB) les 16 et 17 mai 2026
Finales Jeunes R2 secteur MED a SAINT GELY (CD34) les 6 et 7 juin 2026
Finales Jeunes R2 secteur PYR a LAVELANET (CDO09) les 6 et 7 juin 2026
Finales Occitanie confiées a AGDE les 13 et 14 juin 2026, mais modification du lieu pour plus de
sécurité, elles se sont déroulées a ALBI (CD81)

O O O O O O O O O

Cette animation du territoire est développée grace a Justine ROMBOLETTI et Flavie REGI qui sont aux
manettes de tous les évenements, elles se partagent les manifestations, entourées d’autres salariés
et élus. Remerciements a tous les élus qui viennent soutenir nos salariés sur ces évenements.

Le Vivre x Ensemble

Travaux menés par Christelle PAULINO et Aurore FILLIATRE afin d’organiser des visioconférences avec
les responsables des Comités dont le but sera d’aboutir a une journée d’échanges et de partage sur
les thématiques du V x E et surtout de communiquer pour développer ces pratiques sur notre
territoire.

Quelques activités sur ce Pole :

e Inscription aupres de la Fédération pour le projet « Club des 300 Dirigeantes » qui est dans la
continuité des « Dirigeantes 2024 » =» le but est de valoriser et accompagner les dirigeantes
de nos clubs en leur proposant des formations sur plusieurs thématiques. Ce projet est porté
par Aurore FILLIATRE, il s’est déroulé de décembre a juin

e Les Passionnés du Panier: 3% édition de cette action, les publications ont paru sur les
réseaux,

e Des Labels Fédéraux (Label Basket Santé - Label Basket Inclusif - Label Citoyen MAIF FFBB)

e Formation Animateur Basket Santé

e La délégation Jeunesse a son activité trés diversifiée : Label EFMB (Ecole Francaise de Mini-
Basket) - Le Micro-Basket — La formation Animateur Micro-Basket - Les OBE (Opération Basket
Ecole) — Le Challenge Benjamins/Benjamines et Le Panier d’Or




P6le Compétitons et Officiels
ERO (Christophe RODRIGUEZ)
La famille des officiels reste un sujet important par les formations d’arbitres, d’OTM, d’observateurs
et statisticiens. Le Pacte des Officiels a permis d’augmenter le nombre d’arbitres mais attention nous
avons beaucoup de jeunes. La Fédération a demandé I’évaluation de ce dispositif lors du séminaire
des Dirigeants a Troyes. En attente des conclusions.
Le début de saison est tres chargé :
Mise en place des stages de revalidation du début de saison
o les arbitres suivant les niveaux (Championnat de France a Temple sur Lot et La Grande Motte
— Régionaux a Arles sur Tech les 13 et 14 septembre 2025
o les OTM de Championnat de France stage de revalidation a Toulouse (30/08/2025) et Maurin
(06/09/2025)
o les observateurs régionaux a Toulouse (les 27 et 28/08/2025) et les fédéraux et nationaux a
Bourges (les 30 et 31/08/2025)

Un temps d’échanges avec les CDO s’est déroulé a la suite de 'annonce de la FFBB concernant le Pacte
des Officiels, il en ressort que ce pacte est lourd et ne permet pas de fidéliser les arbitres.

Un temps de travail va étre programmé sur les réflexions suivantes = la formation des formateurs,
les ajustements des sanctions des clubs et la valorisation des clubs.

Une étudiante en MASTER en préparation mentale a commencé un stage en cours de saison avec pour
objectif d’accompagner les arbitres dans leur préparation mentale pour améliorer leur performance
(gestion du stress, préparation d’avant match...). Il a notamment été déployé sur les arbitres de la
filiere régionale.

6 OTM de la Ligue Occitanie, ont officié sur les Finales de Coupe de France a I’Accor Arena de Paris.
90 % des rencontres régionales ont été couvertes les stages de début de saison 2026/2027 sont déja
programmes.

Merci a toute votre équipe, pour le temps passé sur les terrains pour former des arbitres et OTM.

Compétitions 5x5

Cette commission est une des activités principales de la Ligue Régionale Occitanie. Jean-Luc COMBES,
est le responsable des Compétitions 5x5. Dés la saison derniére il a su mettre en place une équipe de
bénévoles sur la vérification des feuilles de marque, le traitement des dérogations et les réclamations.
Jean-Luc reste a I'écoute des Commissions Sportives Départementales ou Territoriale, il a travaillé
avec eux sur la réforme des Championnats Régionaux Jeunes pour la saison 2026/2027.

Il reste aussi trés attaché au suivi du FFR (Forfait Financier Régional), il maitrise ce domaine d’une
main de maitre.

Merci a Jean-Luc pour les heures passées sur les Compétitions, sur les Reglements Généraux et
Particuliers, mais aussi sur le FFR et un grand merci a tous les bénévoles qui I’entoure.

Compétitions 3x3 :
Toujours sous la houlette de Brigitte DESBOIS avec Aurore FILLIATRE qui la seconde. Un rappel sur les
évenements qui sont de plus en plus prisés surtout chez les jeunes, petit a petit le travail fait chez les
seniors commence a donner ces fruits :
o L'Open Plus Junior League a ALBI le 5 juillet 2025 =» 12 équipes féminines et 12 équipes
masculines ayant pour but la qualification pour I’'Open de France de Saint Laurent du Var
o Tournoi Octobre Rose le 17 octobre 2025 a la Maison du Basket
o Tournoi Challenge des Gentlemen sur le secteur MED en novembre 2025 a été annulé du fait
d’un manque de lieu
o 2°Me nuit de basket universitaire le mercredi 18 février 2025 a I'INP de Toulouse




o Tournoi de la SuperLeague PRO (réservé aux équipes pro 3x3) qui s’est déroulé au Petit Palais
a Toulouse le 27 février 2026

Finale Régionale du 3x3 Entreprise le 5 mars 2026 a la Maison du Basket

Le Master Régional les 16 et 17 mai 2026 a St Jean de Védas

Open Plus Junior League et Senior League les 20 et 21 juin 2026 a Palavas-Les-Flots

Sans oublier les tournois 3x3 des Pdles Espoirs qui se sont déroulés a Toulouse et Montpellier

O O O O

Vous trouverez dans les pages suivantes le détail de cette Commission 3x3 et des informations
concernant les différents rassemblements. BRAVO a Brigitte et Aurore, sans oublier les salariés qui
vous accompagnent sur les manifestations et qui assurent le bon déroulement mais aussi de la
parution de pages sur les réseaux sociaux.

Péle IRFBB et Formation
IRFBB
Premiére chose importante =» notre IRFBB a eu le renouvellement QUALIOPI
Les différentes formations déligentées cette saison :
» CDSSA : formation itinérance sur les 2 secteurs (Toulouse et Montpellier)
» CPMS : Formation exclusivement sur le secteur de Montpellier

Formation de cadres

» BPJEPS : au complet =» Toulouse, Toulouges Nimes et Mauguio, Tarbes en partenariat avec le
Comité 65

» DETB

» DEJEPS

» Nouveau diplome annoncé par France Compétences : le Titre a Finalité Professionnelle
Technicien Territorial de Basket-Ball (TFP TTBB) =» ce diplome permettra d’entrainer contre
rémunération et sera ouvert a I'apprentissage.

Formation de Dirigeants
Forum qui aura lieu fin 29 et 30 ao(it 2026 a CARCASSONNE, n’oubliez pas de vous inscrire.

Formation du joueur
Rentrées des 2 Pdles Espoirs de Toulouse le 28 aolt 2025 et Montpellier le 31 ao(t 2025

Actions PPF

Toutes les évenement PPF avec I'importance d’étre encadré par un chef de délégation.
Stage Pré-CIZ : 19 au 22 aout & 18/19 octobre
CIZ U15 : 20 au 24 octobre

Journée U14 : 27 octobre

Camp U13 n°1: 30 octobre au 2 novembre
Camp National U15 : 10 au 15 décembre
Camp Potentiel U13 : 20 au 23 février

TIC Zone U13 : 26 au 28 février et 1er mars
Journée U14 : 3 mars

Stage U15 OCC: 2 au 5 mars

TIC U12 Qualificatifs : 7 et 8 mars

Stage U15 OCC: 14 au 16 avril

TIPU15OCC: 17 au 19 avril

CIS U13 Zone SE : 22 au 25 avril

Stage U14 OCC : 28 au 30 avril

Finales Nationales U15: 12 au 17 mai

Finales Nationales U13 : 13 au 17 mai



TIC U12 Final : 23-24 mai
TISU14: 4 au 7 juin
Camp U12 Secteur : 24 au 26 juin

ETR
Patrick CHICANNE souhaite faire évoluer le format des réunions ETR
o envisioconférence pour la partie fonctionnelle et informative
o en présentiel pour la formation
Le but est de redynamiser ce groupe de travail entre les techniciens des Comités et de la Ligue.

« Autour du Basket »
Difficultés cette saison de mettre en place cette thématique, annulation par les Comités du fait d’'un
manque d’effectifs. A repenser pour la saison a venir.

La formation de cadres prend une grande place au quotidien, nos promotions ont remporté un grand
succes. L’essor de nos formations nous a obligé a grossir nos effectifs en ouvrant un poste de
« Conseiller Technique Formation » depuis AoGt 2025, en la personne de Romain GOMEZ. Je sais
gu’Alain PUEL et Bruno MARITON sont a I'’écoute de nos salariés, mais aussi Frank CAMBUS
responsable de I'IRFBB.

Vous trouverez dans la plaquette, le détail de toutes les formations de cadres et joueurs sur la saison
2025/2026.

Je n’ai pas parlé de la Commission Régionale de Discipline car vous trouverez dans la plaquette tous
les chiffres et éléments évoqués par son Président. Simplement un grand merci a Hélene MARTIN pour
son professionnalisme pour la tenue des différents dossiers ainsi qu’a tous les membres de cette
commission pour les heures passées a |'étude des dossiers. Que faire pour remédier a ces incivilités ...

Avant de fermer cette page, je tenais a vous faire part que cette fin de saison a été tres compliquée a
la suite du drame qui a frappé la Ligue par la disparition brutale de Reda. Tous les salariés et membres
élus de la Ligue sont trés touchés, notre devoir est de les accompagner et de les soutenir dans les jours
avenir.

Reda restera a jamais dans le coeur de chacun, pour moi ce sera son sourire.

Merci de votre écoute.

Huguette CHAPPAT David SANTOS
La Secrétaire Générale Le Secrétaire Général adjoint



TABLEAU DES LICENCES

Etude Statistique — Juin 2026
au ler Juin 2026 par rapport au 1er Juin 2025

1/06/2026 Total Total D-1 ‘ Total Masc | Evol Masc/ D-1 Total Masc D-1 Total Fem | Evol Fem /D-1 Total Fem D-1

09-Ariege 1543 1575 ‘ 995 4 991 ‘ 548 -36 584
0-Gard 4061 4252 ‘ 2797 -128 2925 ‘ 1264 -63 1327
aronne 13 266 13 407 ‘ 8 405 -113 8518 ‘ 4861 -28 4 889
2791 2797 \ 1395 52 1343 \ 1396 -58 1454

4- Héra 6851 7 080 ‘ 4718 -137 4855 ‘ 2133 -92 2225
Pyrénée 2324 2389 ‘ 1153 -10 1163 ‘ 1171 -55 1226
3050 3228 ‘ 1917 -97 2014 ‘ 1133 -81 1214
Aude - Pyrénées Orientale 4183 4445 ‘ 2 855 -190 3045 ‘ 1328 -72 1400
48 -Aveyron -Lozére 2584 2707 ‘ 1417 10 1407 ‘ 1167 -133 1300
46/82 - Que aronne 2740 2850 T 1652 -47 1699 T 1088 -63 1151
Ligue Occitanie 43 393 44 730 ‘ 27 304 -656 27 960 ‘ 16 089 -681 16 770

-3,0% -23% ‘ -4,1%

PAR RAPPORT A LA FIN DE SAISON DERNIERE ET POURCENTAGE

Saison 2024/2025

Total Pourc. Lic ‘ Total Masc Ecart Pourc. Lic ‘ Total Fem Ecart Pourc. Lic
09-Ariege | 1575 98 % | 901 4 100 % | ss4 -36 94 %
30-Gard ‘ 4252 96 % ‘ 2925 -128 96 % ‘ 1327 -63 95 %
31-Haute Garonne ‘ 13 407 99 % ‘ 8518 -113 99 % ‘ 4 889 -28 99 %
32-Gers ‘ 2797 100 % ‘ 1343 52 104 % ‘ 1454 -58 96 %
34- Hérault ‘ 7 080 97 % ‘ 4 855 -137 97 % ‘ 2225 -92 96 %
65-Hautes Pyrénées ‘ 2389 97 % ‘ 1163 -10 99 % ‘ 1226 -55 96%
81-Tarn ‘ 3228 94 % ‘ 2014 -97 95 % ‘ 1214 -81 93 %
11/66 - Aude - Pyrénées Orientales ‘ 4 445 94 % ‘ 3 045 -190 94 % ‘ 1400 -72 95 %
12/48 -Aveyron -Lozére ‘ 2707 95 % ‘ 1407 10 101 % ‘ 1300 -133 90 %
46/82 - Quercy Garonne ‘ 2 850 96 % ‘ 1699 -47 97 % ‘ 1151 -63 95 %
Ligue Occitanie 44730 97% J 27 960 -656 98 % J 16 770 -681 96 %




RAPPORT FINANCIER

RAPPORT FINANCIER 2026

OCCITANIE

BASKETBALL

sur les opérations de I'exercice clos le 30/04/2026

Mesdames, Messieurs, et Chers adhérents,

Nous avons I'honneur de vous présenter, conformément aux statuts, notre rapport sur les opérations de
I'exercice clos le 30/04/2026 ainsi que tous les comptes et le bilan dudit exercice soumis a votre approbation.

Pour votre information, nous vous présentons avec le présent rapport, tous les documents prescrits par les
Statuts, a savoir :

le compte de résultat
le bilan
le budget prévisionnel

1/ PRESENTATION DES COMPTES

Vous avez regu par courriel, un fascicule dans lequel se trouve le bilan, le compte de résultat et I'annexe.

Le résultat net comptable se solde par un bénéfice de 14 519 €

Notre compte de résultat présente les caractéristiques notables suivantes :

Le total des produits d'exploitation de I'exercice s'est élevé a 4 182 K€ contre 3 992 K€ pour I'exercice
précédent soit une augmentation de 4,8%. Et ce malgré une baisse du nombre de licenciés (cotisations
en baisse de 27 K€). Laquelle a été largement compensée par les recettes générées par la formation
des techniciens (+ 68 K€ a 968 K€). Ces dernieres représentent 23% des produits d'exploitation. Les
recettes générées par les forfaits financiers arbitrage sont également en hausse (+53 K€ a 683 K€)

Le total des charges d'exploitation de I'exercice s'est élevé a 4 174 K€ contre 3 946 K€ pour I'exercice
précédent soit une augmentation de 5,77%. Cette hausse est en corrélation avec les produits. Par
exemple, on note une hausse des frais d'hébergement due a l'augmentation de la formation des
techniciens

Nos frais de personnel se sont élevés a la somme de 970 K€ et représentent 23,2% des charges totales,
soit un niveau stable par rapport a I'exercice précédent.

Les dotations aux amortissements et provisions se sont élevés a la somme de 72 K€ et représentent
1,7% des charges

Quelques éléments du bilan :

Actif immobilisé net (ce qui est destiné a rester durablement = I'outil de travail) reste relativement
stable a 271 K€ (+4,2%), les amortissements étant en partie compensés par quelques investissements
récurrents en matériel. A noter sur cet exercice I'achat de nouveaux minibus pour environ 68 K€.
Actif circulant net (ce qui évolue constamment) est également stable (+2,9%) a 1346 K€. Les
disponibilités financiéres ressortent a 266 K€ et les placements financiers (sans risque) a 425 K€.
Passif — fonds propres (ressources générées par l'activité dans la durée) restent d'un bon niveau a 682
K€

Passif — dettes — emprunt PGE encours 38 K€ et 2 emprunts pour les fourgons de 34 K€ chacun



Les points remarquables et variations notables :

- Les cotisations encaissées (licences, mutations et assurances) ressortent a 1 892 K€ (-1,4%) pour 1
115 K€ reversées en autres charges et donc un produit net de + 777 K€. Sur I'exercice précédent le
produit net ressortait a +793 K€.

- Les prestations de services IRFBB continuent de progresser a 968 K€. Cette activité génere des frais
supplémentaires en termes d'hébergement et frais de déplacement, postes de dépenses a suivre du
fait de I'augmentation des prix sur ce type de prestations.

- Concernant les subventions pergues (région, Etat, ANS), la baisse continue depuis plusieurs années a
97 K€ (-14,6%) mais on sait que toutes les demandes possibles sont réalisées. Cette tendance semble
inéluctable.

- Concernant les effectifs, la Ligue emploie maintenant 20 salariés avec le recours régulier a des
apprentis pour faire face a des besoins ponctuels, qui peuvent étre éventuellement pérennisés pour
faire face a votre développement.

- A noter également I'augmentation des produits générés par I'ouverture des dossiers de discipline a
69 K€ (contre 63 K€) sur I'exercice précédent.

2/ AFFECTATION DES RESULTATS
Nous vous proposons d'affecter le bénéfice net comptable de I'exercice s'élevant a la somme de 14 519 €
de la maniéere suivante :

- En réserve dédiée au « projet associatif de prévention contre les incivilités dans le basketball
régional » : la somme de dix mille (10 000) euros
- Enreport a nouveau : la somme de quatre mille cinq cent dix-neuf (4 519) euros

A l'issue de I'opération, le compte de fonds propres de I’association s'établira ainsi :

- Fonds propres sans droit de reprise : 247 734 €
- Réserves pour projet de I'entité : 10 000 €

- Reportanouveau :405118 €

- Situation nette : 662 852 €

3 / INDICATIONS COMPLEMENTAIRES

Nous vous informons que les comptes ont été établis selon les mémes formes et méthodes d'évaluation que
pour |'exercice précédent conformément aux dispositions en vigueur mais que la présentation a été
partiellement modifiée du fait de la nouvelle réglementation (changement dans I'utilisation de numéro de
comptes comptables).

4/ CONCLUSION

Nous nous sommes efforcés de vous donner un apergu d'ensemble de I'activité de I'association au cours de
I'exercice écoulé ; nous espérons que vous voudrez bien approuver les résolutions qui vous sont proposées.

Le Trésorier,

Patrice PY



LIGUE REGIONALE D'OCCITANIE DE BASKETBALL Comptes annuels 2025/2026

I Bilan actif

Amort. & Net Net
30/04/2026 30/04/2025

Postes Brut

dépréc.

Frais d'établissement (1)
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES

Frais de développement

Donations temporaires d'usufruit

Concessions, brevets, licences, marques, procédés, droits et valeurs similaires

Immobilisations incorporelles en cours, avances et acomptes
IMMOBILISATIONS CORPORELLES

Terrains

Constructions

Installations techniques, matériels et outillage industriels

Immobilisations corporelles en cours, avances et acomptes

Biens regus par legs ou donations destinés a étre cédés
IMMOBILISATIONS FINANCIERES

Participations

Créances rattachées a des participations

Autres titres immobilisés

Préts

Autres immobilisations financiéeres

TOTAL ACTIF IMMOBILISE (1)

STOCKS ET EN-COURS

Matiéres premieres et autres approvisionnements

En-cours (biens et services)

Produits intermédiaires et finis

Marchandises

Avances et acomptes sur commandes
CREANCES

Créances clients, usagers et comptes rattachés

Créances recues par legs ou donations

Autres créances

Charges constatées d'avance
VALEURS MOBILIERES DE PLACEMENT

Instruments financiers a terme et jetons détenus

Disponibilités

TOTAL ACTIF CIRCULANT (Il)

Frais d'émission des emprunts (IV)

Primes de remboursement des emprunts (V)

Ecarts de conversion et diff. d'évaluation - Actif (V1)
TOTAL ACTIF (I + 11 + [l + IV + V + VI)

MUNOZ-PONS EXPERTISE CONSEILS

585279
905 396

15

43000
1533690

321169

315714
22487

425506

266033
1350908

2884598

582 366
679972

2913
225424

15

43000

1262338 271352

4414 316755

315714
22487

425506
266033

4414 1346494

1266752 1617846

3434
214000

15

43000
260450

146939

522053
27 390

284175
327619
1308176

1568626

5/34



LIGUE REGIONALE D'OCCITANIE DE BASKETBALL Comptes annuels 2025/2026

I Bilan passif

Postes 30/04/2026 30/04/2025
FONDS PROPRES
Fonds propres sans droits de reprise 247734 247734

Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires 247734 247734
Fonds propres avec droit de reprise
Fonds propres statutaires
Fonds propres complémentaires
Ecarts de réévaluation
Réserves
Réserves statutaires ou contractuelles
Réserves pour projets de l'entité
Autres réserves
Report a nouveau 400598 317840
Excédent ou déficit de I'exercice 14519 82759
SITUATION NETTE (SOUS-TOTAL) 662852 648 332
Fonds propres consomptibles
Subventions d'investissement 18895 4288
Provisions réglementées
TOTAL FONDS PROPRES (I) 681747 652621
FONDS REPORTES ET DEDIES
Fonds reportés liés aux legs ou donations
Fonds dédiés
TOTAL FONDS REPORTES ET DEDIES (1)

PROVISIONS
Provisions pour risques
Provisions pour charges 20000 20000
TOTAL PROVISIONS (Ill) 20000 20000
DETTES
Emprunts obligataires et assimilés
Emprunts et dettes auprés des établissements de crédit 105769 68150
Emprunts et dettes financiéres diverses
Instruments financiers a terme
Dettes fournisseurs et comptes rattachés 69652 33684
Dettes issues de legs ou de donations
Dettes fiscales et sociales 170212 161829
Dettes sur immobilisations et comptes rattachés
Autres dettes 362754 462431
Produits constatés d'avance 207712 169911

TOTAL DETTES (IV) (1) 916 099 896 005

Ecarts de conversion et diff. d'évaluation - Passif (V)
TOTAL PASSIF (I + 11 + Il + IV + V) 1617 846 1568626
(1) Dont dettes a moins d'un an (hors avances et acomptes) 852969 858404
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LIGUE REGIONALE D'OCCITANIE DE BASKETBALL Comptes annuels 2025/2026

I Compte de résultat

2025 2024
Postes
2026 2025
PRODUITS D'EXPLOITATION
Cotisations 1892750 1919679
Ventes de biens 225 35
Dont ventes de dons en nature
Ventes de prestations de services 1784101 1660869
Dont parrainages
Produits de tiers financeurs
Concours publics et subventions d'exploitation 97 304 114035
Versements des fondateurs ou consommations de la dotation consomptible
Ressources liées a la générosité du public
Dons manuels 16636 15050
Mécénat
Legs, donations et assurance-vie
Contributions financiéres
Reprises sur amortissements, dépréciations et provisions 12818

Produits des cessions d'immobilisations incorporelles et corporelles

Utilisations des fonds dédiés

Autres produits 377960 282845
TOTAL DES PRODUITS D’EXPLOITATION (I) 4181794 3992514

CHARGES D'EXPLOITATION

Achats de marchandises

Variation de stocks

Autres achats et charges externes 1947167 1772598

Aides financieres

Imp6ots, taxes, et versements assimilés 57720 59931
Salaires 718571 687586
Cotisations sociales 251209 224981
Dotations aux amortissements et aux dépréciations 71839 75262

Dotations aux provisions
Valeurs comptables des immobilisations incorp. et corp. cédées
Reports en fonds dédiés

Autres charges 1128110 1126423
TOTAL DES CHARGES D’EXPLOITATION () 4174616 3946781
RESULTAT D'EXPLOITATION (I - 1) 7178 45733

PRODUITS FINANCIERS
De participations
D'autres valeurs mobiliéres et créances de I'actif immobilisé
Autres intéréts et produits assimilés 7767 9092
Reprises sur dépréciations et provisions
Différences positives de change
Produits des immobilisations financiéres cédées

Produits nets sur cessions de valeurs mobilieres de placement et d'instruments de trésorerie

TOTAL PRODUITS FINANCIERS (Ill) 7767 9092
CHARGES FINANCIERES
Dotations aux amortissements, aux dépréciations et aux provisions
Intéréts et charges assimilées 425 591

Différences négatives de change
Valeurs comptables des immobilisations financieres cédées
Charges nettes sur cessions de valeurs mobilieres de placement et d'instruments de trésorerie

MUNOZ-PONS EXPERTISE CONSEILS 8/34



LIGUE REGIONALE D'OCCITANIE DE BASKETBALL Comptes annuels 2025/2026

EN 2025 2024
2026 2025

TOTAL CHARGES FINANCIERES (IV) 425 591

RESULTAT FINANCIER (Ill - IV) 7342 8502

RESULTAT COURANT AVANT IMPOTS (1- Il + Il - IV) 14519 54234

Produits exceptionnels (V) 29790
Charges exceptionnelles (VI) 1266
RESULTAT EXCEPTIONNEL (V - V1) 28524

Participation des salariés aux résultats (VII)
Impots sur les bénéfices (VIII)
TOTAL DES PRODUITS (I +1l1 +V) 4189561 4031396
TOTAL DES CHARGES (Il +IV +VI+ VIl + VIII) 4175042 3948638
EXCEDENT OU DEFICIT 14519 82759
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Dons en nature
Prestations en nature
Bénévolat
TOTAL CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE
Secours en nature
Mises a disposition gratuite de biens
Prestations en nature
Personnel bénévole

TOTAL CHARGES DES CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES EN NATURE

MUNOZ-PONS EXPERTISE CONSEILS 9/34



BUDGET PREVISIONNEL 2026/2027

PRESENTATION COMPTABLE

OCCITANIE ocoITANIE
AR PROD
AR DIR Pre 026/20 PROD DIR Pre 026 |
60 - Achats 852 800 € [§70 - Vente de produits finis, de 1938280 €
Prestations de services 800 420 € marchandises, prestations de services
Achats matiéres et fournitures 12380 €
Autres fournitures 40 000 €
73 - Dotations et produits de tarification - €
61 - Services extérieurs 146 000 €
Locations 84 000 € 74 - Subventions d’exploitation 68 000 €
Entretien et réparation 39000 € ANS - PSF 40000 €
Assurance 23000 € ANS - PST - €
Documentation, Frais de colloques - € ANS - DHP -> FFBB - €
Conseil Régional - Mvt Sportif 28000 €
62 - Autres services extérieurs 696 000 € Conseil Régional - Evénements - €
Rémunérations intermédiaires et honoraires 25000 € Conseil Départemental - €
Publicité, publication 27000 € Communes - €
Déplacements, missions 615 000 € Organismes sociaux - £
Services bancaires, autres 29000 € ASP - €
Aides Privées - £
63 - Impots et taxes 48 000 € Autres établissements publics - €
Impbts et taxes sur rémunération 30000 € 75 - Autres produits de gestion courante 2024 620 €
Autres impots et taxes 18 000 € Cotisations (licences, affiliations) 2024620€
Dons manuels - Mécénat - £
64 - Charges de personnel 975 000 €
Rémunération des personnels 720 000 € 76 - Produits financiers 7 000 €
Charges sociales 240000 €
Autres charges de personnel 15000 € 77 - Produits exceptionnels - €
Changement regles comptables
65 - Autres charges de gestion courante 1260600 €
Licences, affiliations, droits fédéraux 1260600 € 78 - Reprises sur amortissements et provisions 5000 €
66 - Charges financiéres 500 € Quote-part sub. Investissement
Reprise créances douteuses
67 - Charges exceptionnelles - €
68 - Dotation aux amortissements, provisions et 64 000 €
engagement a réaliser sur ressources affectées
69 - Impots sur les bénéfices (IS) ; Participation des salariés - €
otal des charge 4042900 € otal des proc 4042900 €
Excédent prévisionnel (bénéfice) Insuffisance prévisionnelle (déficit)
O RIB O OLO AIR A R Pré 026/20 0 RIB O OLO AIR Pré 026/2(
86 - Emplois des contributions volontaires en nature 15 000 € [87 - Contributions volontaires en nature 15 000 €
Secours en nature - £ Bénévolat 15000 €
Mise a disposition gratuite de biens et prestations - € Prestations en nature - €
Prestations - € Dons en nature - €
Personnel bénévole 15000 €
OTALD AR 4057900 € OTALD PROD 4 057 900 €



COMMISSION REGIONALE DE DISCIPLINE

Réunions générales

Réunion de rentrée a Toulouse pour le secteur PYR, en raison de la validation de nouveaux membres de la
CRD, le 14/10/2025 : échelle des sanctions, fonctionnement de la CRD, rédaction des décisions, nouveautés
du RDG.

Réunion des CRD au sieége de la FFBB le 21/03/2026. Participants : Bernard Pénavayre, Bruno Grau, Philippe
Callot et Gérard Aval. Objet : bilan de I'expérimentation de I’échelle de sanctions depuis sa mise en place en
début de saison 2025/2026 et éventualité de son intégration dans le RDG.

Actions de sensibilisation/communication
- Présentation de la CRD, missions, compétences, fonctionnement a destination des présidents et
entraineurs a I'occasion de 2 réunions, en visio :
o la1°surle secteur MED coanimée par Bruno Grau le 27/10/2026 et Gérard Aval
o la2°surlesecteur PYR, le 13/11/2026, coanimée par Bernard Pénavayre et Gérard Aval
- Production d’un PPT sur le fonctionnement de la CRD et la sensibilisation a ses actions a destination
des arbitres a |‘occasion des séances de revalidation en début de saison.

La saison qui vient de s’écouler sportivement a vu un grand nombre d’incivilités et de fautes techniques
comme le montre I'importante quantité de dossiers.

Les chiffres suivants ont été arrétés au 10 juin.

La Commission a donc traité 285 dossiers décomposés de la fagon suivante :
- 138 dossiers hors3 fautes techniques ; ce qui représentera 52 réunions de la CRD, la derniéere est
programmée pour le 8 juillet
- 147 dossiers relatifs a un cumul de 3 fautes techniques et / ou fautes disqualifiantes sans rapport
En comparaison avec la saison 2024/2025, on observe une hausse de 4% des dossiers pour 3 FT, de142 a
147 et de 12% sur les dossiers classiques, de 124 a 138.

Malgré toutes les campagnes de sensibilisation menées par la Ligue Occitanie, la hausse des incivilités se
poursuit.

Répartition des dossiers selon le type des saisines
- Saisine Secrétaire générale et / ou Président: 52 conformément a l'article 10.1 du Réglement
Disciplinaire Général
- Rapports d’arbitres : 86

Répartition des dossiers hors 3 FT selon leur nature

- Fautes disqualifiantes avec rapport : 17

- Incidents apres la rencontre : 31

- Incidents pendant la rencontre : 75

- Dossiers pour 5 FT: 5

- Dossiers pour 6 FT: 1

- Participation d’un licencié alors qu’il est suspendu : 5
- Usurpation d’identité : 1

- Incidents avec le public : 32




Répartition des dossiers par Comité y/c pour FT

e (09:13 65:15

e 30:20 81:22

e 31:104 1166 : 31

e 32:21 1248 :9

e 34:36 4682 : 13
Motifs

» Propos discriminants, racistes, homophobes :5
Comportement déplacé, excessif, agressif : 10
Insultes, offenses : 22

Menaces, intimidations : 7

Tentative de coups : 9

Coups, blessures : 3

VVV VY

Sanctions
[hors suspension (chiffres partiels, toutes les décisions ne sont pas connues)]

18 huis clos ont été prononcés, 14 interdictions de salle et 34 amendes

(Les chiffres ci-aprés -répartition par sexe et par catégories, sont arrétés a la date du 10 mai)

Répartition des dossiers par sexe y/c pour FT

F:33 14 %
M : 205 86 %
Mixte : 1

Répartition des dossiers par catégories

En Féminin : 6 en U13-U15 /9 en U18-U21 / 18 en seniors =» soit 54% en seniors et 46% en jeunes

En Masculin: 2 en U11 /19 en U13-U15 dont 6 pour FT / 41 en U18-U21 dont 21 pour FT / 130 en seniors
dont 76 pour FT, soit 63% en seniors et 47% en jeunes y/c FT.

Hors FT, ce ratio monte a 65% en catégories jeunes contre 35% en seniors.
J

Les dossiers sur les catégories jeunes sont en hausse.

Appel : La Chambre d’appel de la FFBB a été sollicitée 7 fois pour contestations de nos décisions, nombre en
nette hausse.

1 appel a été déposé auprés du CNOSF, 1 signalement a été réalisé sur la plate-forme fédérale.

Des signalements n’ont pas conduit a I'ouverture d’un dossier disciplinaire, faits imprécis, manque de
témoignages, mais un rappel aux bonnes pratiques a été fait, par courrier essentiellement.

Sur les 138 dossiers traités, 3 ont fait I'objet d’une instruction selon I’article 10.2 pour violences et / ou
propos a caractere discriminant.
Quelques détails sur le traitement des dossiers et la sollicitation des Vice-Présidents

- Bernard: 80

- Bruno:48

- Philippe: 7

- TransmisalaFFBB:3



Devant le flot de dossiers et leur complexité grandissante, la CRD a exprimé un besoin de moyens
supplémentaires, notamment en termes de secrétariat pour soulager le travail d’Hélene. Les dossiers de 3FT
sont traités par une autre personne, une stagiaire Zoé a accompagné Bernard dans ses taches. Il a également
été fait appel a I'lA pour extraire la synthese des dossiers.

La Commission rappelle qu’elle est pleinement engagée pour lutter contre toute forme de violences et de
discriminations dans le sport et plus particulierement dans le Basket Ball. C’est pourquoi, elle continuera de
prendre toutes les mesures nécessaires pour protéger tous les licenciés de la Fédération.

Comme le montre les chiffres, I'activité a été plus qu’intense sur cette saison sportive et la CRD continuera a
se montrer intransigeante sur les incivilités qui polluent notre sport mais aussi notre société.

La Fédération, les associations sportives, les clubs, du plus grand au plus petit ont un réle important et doivent
permettre a tout licencié de pouvoir pratiquer son activité sportive sans discrimination.

Pour terminer, un grand MERCI a toutes celles et tous ceux qui m’ont accompagné durant cette 2°™ année
de mandature, tous les bénévoles de la Commission, membres, les nouveaux membres de la CRD, secrétaires
de séance, chargés d’instruction, avec une mention spéciale pour le secteur PYR et tous ses nouveaux
membres.

Merci aux 3 Vice-Présidents : Bernard, Bruno et Philippe et merci a Héléne pour son extréme disponibilité,
son investissement et son professionnalisme et a Zoé pour son apport.

Evolution nombre dossiers disciplinaires

(*)

total | 3FT total hors 3FT
saison 2020/2021 (**) 7
saison 2021/2022 162 101 61
saison 2022/2023 247 150 97
saison 2023/2024 226 | 123 (***) 103
saison2024/2025 266 142 124
saison 2025/2026 285 147 138

Chiffres arrétés le 10 juin pour

(*) I'AG
(**) Saison COVID

Introduction de la FT G2 qui n'est plus
(***) comptabilisée

Bonne Assemblée Générale et bonne pause estivale a toutes et a tous.

Gérard AVAL

Président CRD Occitanie



POLE ADMINISTRATION GENERALE

Compte-Rendu du Pole Ressources Humaines et Immobilier

« A Reda »

Pour le groupe RH

Le groupe RH composé de Jean Jacques, Alain, Eric, Aurore et Jacob s’est quant a lui réuni 6 fois sur des demi-
journées ou des journées completes, visio ou présentiel, sans parler des nombreux échanges
mails/téléphone. A noter I'organisation d’un petit séminaire de 2 jours sur Rodez en avril afin de travailler
plus « calmement et hors bureau Toulousain » sur les stratégies et les process a mettre en place pour les mois
a venir

Des rendez-vous aussi avec nos 3 CTS, Fabien, Jean Pascal et Patrick pour assurer une bonne coordination de
nos actions notamment sur les poles.

Méme si tout n’est pas parfait notamment dans la difficulté de I'organisation de nos agendas respectifs et
dans sa communication, le groupe RH continue son fonctionnement souhaité en début de mandat et prépare
au mieux la fin de celui-ci.

J'ai rendu compte du mieux possible des activités du groupe Ressources Humaines et du groupe Immobilier
a chaque réunion de Bureau et a chaque réunion de CODIR.

Reda nous a quitté le 7 avril dernier, il restera a jamais dans nos pensées ; salariés-élus sont encore
profondément choqués par cette disparition, c’est une épreuve difficile a vivre pour toutes et tous.

Les faits marquants de la saison sur les Ressources Humaines

- Le passage a 75% en septembre du temps de travail de Isabelle Morgand a Toulouse

- L’arrivée en aolt de Romain Gomez au poste de Conseiller Technique Formation a Toulouse (CDD)

- Lelicenciement de Vincent Pinho fin septembre

- L’arrivée de Alvaro Marsan Porras en septembre au Pdle Espoir de Toulouse (CDII)

- La continuité du contrat de llyas WANHOUT au Pdle Espoir de Montpellier (apprentissage via le GE)

- L'arrivée enjuillet de Lucie Darde et de Roman Alonso au Pdle Espoir de Montpellier dans la cadre de
leur formation au DEJEPS (apprentissage via le GE)

- La contractualisation de Reda Mimouni en CDD a partir de novembre

- Lavalidation en Codir du 28 mars de proposer un CDI a Flavie Regi a I'issue de son alternance

- L’apport de Justine Manzano dans nos travaux et dans la gestion de notre organisation logistique

- La formation durant 12 mois de Yassine Zeramdini pour son DES (de mai 2026 a mai 2027) qui va
nécessiter une réorganisation RH sur le Péle Espoirs de Montpellier pendant ses jours d’absence

- La poursuite du développement et la montée en puissance du GEBMED avec la tenue de son
assemblée générale le 29 mai dernier. Un appui fort de la Ligue avec Eric et Jacob

- Le lancement de nos 5 BPJEPS (Toulouse, Tarbes, Toulouges, Mauguio, Nimes) ; cela a demandé au
groupe RH et a nos collaborateurs et partenaires une adaptation dans la coordination nécessaire et
les temps de travail de chacun

- Le séminaire des collaborateurs du 17 au 19 décembre dans I’Aude, a Laure-Minervois

- Anpartir de janvier et jusqu’en février 26, la réalisation des entretiens individuels et professionnels de
tous les collaborateurs sur Maurin et Toulouse ; entretiens réalisés souvent en bindme Direction-Elus.
Un grand merci a Jean Jacques et Alain qui m’ont accompagné dans cette tache ; nous avons ensuite



débriefer le 17 mars et analyser chaque demande particuliere que nous avons communiquer au
Bureau puis au Comité Directeur apres notre prise de décision.

- Le lancement d’un recrutement d’'un Conseiller Technique Performance sur le Pdle Espoir de
Montpellier pour la saison prochaine, en remplacement de Vincent Pinho et suite de la fin des contrats
d’apprentissage de Lucie et Roman

- La Ligue a renouvelé son contrat avec le cabinet d’Avocats BARTHELEMY, pour notamment travailler
entre autres sur la remise a jour des contrats de travail

Autres points marquants :

- La mise en ceuvre effective du Compte Epargne Temps pour certains collaborateurs lors des
entretiens individuels

- La planification pour la prochaine saison de nos rendez-vous RH, calés sur les réunions des
collaborateurs et le renouvellement d’un séminaire en 2027.

Pour le groupe Immobilier :

Encore une année bien chargée pour ce groupe Immobilier, composé du groupe RH renforcé par Bernard
Penaveyre, notre expert batiment, Patrice Py notre trésorier et Isabelle Morgand au titre du CSE, auquel
Xavier TISON participe au titre de président du CD31 bien évidemment

Depuis fin 2024, nous avons lancé des réflexions sur notre Maison du Basket a Toulouse ; plusieurs projets
ont été étudiés, abandonnés, poursuivis suite aux nombreuses rencontres — visios — échanges -analyses...
Aujourd’hui nous sommes sur 2 projets bien distincts avec des notes de confidentialités signées et nous
travaillons sur leurs analyses financiéres, juridiques, fiscales... avec I'appui de personnes spécialisés dans ces
domaines

Sur Maurin, nous avangons depuis janvier sur un projet d’achat potentiel d’'une salle de réunion avec annexes
a cOté de nos bureaux proposé par la Safer ; une opportunité mais qui a demandé des expertises en termes
de travaux possibles ; les choses devraient se décanter dans les mois a venir avec I'appui d’'un bureau d’étude
pour nous proposer des plans d’aménagements et un chiffrage des travaux avant d’aller négocier avec la
Safer

Vous I'avez compris, 'année 2025.2026 a été bien remplie pour le pole et riche en échanges et prise de
décisions pour notre avenir a tous. La saison prochaine s’annonce tout aussi intense avec de nouveaux
challenges a relever notamment dans le domaine de la formation

Merci a Eric, Aurore et Jacob pour leur assiduité, leur professionnalisme et a leur adaptabilité a ce pole,
malgré leur emploi du temps tres chargé. Merci Justine M. et Isabelle pour I'appui aux groupes du pole

Merci a I’ensemble des collaborateurs pour leur travail, nos relations employeurs-employés et leur écoute a
nos projets.

Merci a Jean Jacques et Alain, nos président et vice-président, pour leur disponibilité ; les kms et les heures
passées ensembles nous ont permis d’établir, une vraie synergie d’échanges et de travail malgré des périodes
difficiles a traverser.

Bruno MARITON
Vice-Président



POLE COMPETITIONS et OFFICIELS

Commission Régionale des Compétitions 5x5 - Jean-Luc COMBES

Responsable de la Commission des Compétition 5X5 de I’Occitanie, je tenais a vous remercier pour toute
I'implication que vous, bénévoles et salariés des clubs vous avez mis en ceuvre tout au long de la saison pour
nous aider dans I'organisation de nos compétitions.

Pour commencer ce rapport d’activité, comment ne pas se réjouir des résultats de nos équipes d’Occitanie
qui évoluent dans les Championnats Nationaux.

Toutes nos félicitations aux clubs du BLMA qui nous a fait vibrer jusqu’aux % de finales de "/EUROCUP WOMEN
et en % finales du Championnat de France (LBWL) et au club de TOULOUSE METROPOLE BASKET qui a assuré
le maintien au plus haut niveau national.

Chez les filles encore, il faut noter le maintien en NF1 du club de US COLOMIERS BASKET, le maintien en NF2
de MAUGUIO BASKET, de CANET RBC et de I’équipe IE - ETOILE SPORTIVE GIMONTOISE BB. Le maintien en
NF3 des clubs de CASTELNAU BASKET, UNION ALBI BASKET 81, AS TOURNEFEUILLE, IE - AUCH BASKET CLUB.
Chez les garcons nos clubs régionaux nous ont également apporté leur lot de satisfaction, nos deux
représentants en NM1 se maintiennent dans cette division. UNION TARBES LOURDES PYRENEES BASKET et
le TOULOUSE BASKET CLUB seront toujours pensionnaires de NM1 la saison prochaine. Le maintien en NM2
des clubs de IE - MONTPELLIER BASKET MOSSON et de I'équipe IE - TOAC BASKET.

L'accession en NM2 du champion de France NM3 AGDE BASKET, le maintien en NM3 de CASTELNAU BASKET,
de TOULOUGES BA, de FRONTIGNAN LA PEYRADE BASKET, de I'OUEST MONTPELLIER METROPLE BASKET et
de MONTAUBAN BASKET CLUB.

Pour la saison prochaine des clubs de nos Championnats Occitanie vont nous quitter pour rejoindre les
Championnats Nationaux, chez les filles — LA CROIX D’ARGENT BASKET et SA CAUSSADE BASKET vont rejoindre
la NF3, chez les garcons les clubs de SAINT GELY BASKET et COQUELICOT LEZATOIS rejoindront la NM3.

Sans oublier les 15 équipes jeunes U15 et U18 qui évoluent en championnat de France Elite.

Je tenais a féliciter tous ces clubs de I'Occitanie qui évoluent ou qui vont évoluer I'an prochain dans des
Championnats Nationaux, leur présence a ce niveau de compétition représente notre vitrine du basket
« OCCITAN ».

Pour les RF2, RM3 et RM2 MED cette saison a permis d’arriver aux décisions prise lors du CODIR du 15 mars
2025.

Avec les bénévoles et les salariés de la Ligue nous nous sommes attachés a revoir I'organisation des
championnats jeunes R1 pour avoir une seule phase réguliere et limiter les déplacements quand cela nous a
semblé possible en fonction du nombre des licenciés dans la catégorie. Lors du CODIR du 28 mars 2026 il a
été retenu, 1 poule par secteur pour les U13F, U13M, U15M et U18M et 1 seule poule sur I'Occitanie pour
les U15F et U18F.

En ce qui concerne les championnats R2 jeunes, la formule que nous avons mis en place cette saison a donné
satisfaction et sera reconduite la saison prochaine.

A partir de la saison 2026 / 2027, tous les championnats régionaux seront en une seule phase, ce qui nous
I’espérons facilitera la planification des rencontres pour les clubs.



Le quotidien de la Commission :

3129 dérogations et 4395 feuilles de match ont été traitées. Permettez-moi de remercier les membres de la
commission 5x5 qui vérifient les feuilles de match, traitent les dérogations et les réclamations.

Un grand merci aux 14 bénévoles: Nassera BOUDJADJA, Christine COMBES, Paule COTTA, Martine
COURCELLE, Maryline DUBOURG, David DUPREY, Marianick LABOURDETTE, Corinne LAFFORE, Gérald
MARCO, Olivier MILLAN, Geoffrey SACHS, Bertrand SANTAGUILIANA, Kenneth STRANGE, Sandrine
VILAPLANA.

Le travail de cette Commission serait trés difficile sans la chargée de mission Sylvie, I'expertise d’Eric et les
conseils de Jean-Jacques. Merci pour tout ce travail que vous accomplissez tous les jours.

Palmareés saison 2025 / 2026

Coupe d’Occitanie a LEZAT (09) le 13 décembre 2025

Catégorie Vainqueur Finaliste
U18F CASTELNAU BASKET IE - ES GIMONTOISE BB
Ul8m IE — LA CROIX D’ARGENT MONTPELLIER IE— CTC MONTPELIER BASKET MOSSON
U21im OUEST TOULOUSAIN BASKET IE— CTC TOULOUSE LARDENNE BASKET
Senior Féminines CANET RBC IE - ES GIMONTOISE BB
Senior Masculins AGDE BASKET TOULOUGES BA

A ST GELY DU FESC (34)
Finales Jeunes R2 Méditerranée les 6 et 7 JUIN 2026

Catégorie Vainqueur Finaliste
RFU13-2 BASKET LATTES MONTPELLIER ENT — BCSM/SOCGN - 1
RFU15-2 SO COURSAN GD NARBONNE - 1 IE-CTC OUEST MONTPELLIER
METROPLOE BASKET - 2
RMU15-2 TOULOUGES BASKET ASS. - 2 CANETRBC-1
RFU18-2 CANET RBC - 2 SO CARCASSONNE
RMU18-2 MONTPELLIER BASKET MOSSON - 2 IE-CTC CEVENNES BASKET-BALL - 1

A LAVELANET (09)
Finales Jeunes R2 Pyrénées les 6 et 7 JUIN 2026

Catégorie Vainqueur Finaliste
RFU13-2 IE- BASKET ELUSA CLUB - 1 CASTRES BASKET CLUB
RMU13-2 COQUELICOT LEZATOIS CAHORSAUZET BASKET - 1
RFU15-2 IE-CTC L2C81 BASKET CLUB CUNAC LESCURE -1 | UN. OL. DE PAMIERS
RMU15-2 UN. OL. DE PAMIERS BRUGUIERES BASKET CLUB - 2
RFU18-2 BASKET CLUB OSSUNOIS JA BORDERES
RMU18-2 LAUNAGUET BASKET CLUB BLAGNAC BASKET CLUB - 1
Acc RM2 IE- TOULOUSE LARDENNE BASKET - 1 IE-AVEYRON LOT BASKET ASS - 1
Acc RM3 FROUZINS ATHLETICCLUB - 1 VACQUIERS BOULOC BASKET - 1
Acc RF2 IE-SAJEGUN -1 UN. OL. DE PAMIERS - 1

A ALBI (81)
Les Finales Occitanie les 13 et 14 JUIN 2026
Catégorie Vainqueur Finaliste

RFU13 Occitanie IE-CTC ELAN COLOMIERS TOURNEFEUILLE | IE-CTC SUD OUEST MURETAIN — NOE
BASKET — AS TOURNEFEUILLE - 1 CARBONNE BASKET -1




RMU13 Occitanie | IE-CTC MONTPELIER SAINT GELY BASKET CASTRES BASKET CLUB - 1
(MSGB) - MONTPELLIER BASKET MOSSON
-1
RFU15 Occitanie IE-CTC GERS EST BASKET - 2 MOISSAC CASTELSARRASIN BB - 1
RMU15 Occitanie | TOULOUGESBA -1 IE-CTC MONTPELIER SAINT GELY BASKET
(MSGB) - MONTPELLIER BASKET MOSSON - 1
RFU18 Occitanie CASTELNAU BASKET- 1 IE- CTC AUCH BASKET CLUB - 1
RMU18 Occitanie | IE-CTC UNION GASCOGNE BASKET -1 IE-CTC MONTPELIER SAINT GELY BASKET
(MSGB) - MONTPELLIER BASKET MOSSON - 1
RMU21 Occitanie | OUEST TOULOUSAIN BASKET IE-CTC SUD OUEST MURETAIN - 1
Finale Titre RM3 BASKET CLUB LEGUEVINOIS - 1 CAHORSAUZET BASKET - 2
Finale Titre RF2 BASKET CLUB LEGUEVINOIS - 1 BASKET CLUB LAVAUR - 1
Finale Titre RM2 MONTASTRUC BASKET CLUB - 1 SAJEGUN-1
Finale Titre PNF BASKET CLUB CUNAC LESCURE - 1 IE-CTC CAUSSADE — GIMBELET - 1
Finale Titre PNM VALENCE CONDOM GERS BASKET - 1 IE- LA CROIX D’ARGENT B MONTPELLIER - 1

- Brigitte DESBOIS
Rapport d’activités pratique du 3x3 -2025-2026

Ce rapport d’activités est assez particulier, comme vous le savez nous avons perdu tragiquement notre
collegue et ami Reda MIMOUNI. Tres présent en ce début de saison 3x3, au plus proche des territoires avec
des rdvs trimestriels avec les comités et dans un accompagnement sur mesure avec certains. |l a redynamisé
les tournois 3x3 universitaires. || a organisé d’une main de maitre le stop de la SUPER LEAGUE PRO 3X3. Il
était apprécié de tous, par sa gentillesse, sa bienveillance, sa capacité naturelle a rassembler les gens, son
sourire légendaire. Il était solaire... Reda laisse derniere lui une tres belle image et empreinte dans le 3x3
occitan, nous nous devons de véhiculer ses valeurs qui le caractérisaient tant et de continuer a ceuvrer pour
le 3x3 comme il le faisait en le faisant grandir d'année en année.

Animation du groupe régional 3x3

Chaque année nous réunissons I'ensemble des comités pour un temp d’échanges avec tous les territoires
occitans et la FFBB pour préparer la saison, déterminer les dates des évenements afin d’harmoniser le
calendrier général.

Un point en début d’année civile a été fait avec I'’ensemble des comités, ce rdv devrait étre trimestriel.

Tournois 3x3 universitaires
Nous sommes dans la méme dynamique que la saison derniere, avec un gros travail de communication sur
ces événements et cela porte ses fruits, nous avons presque 30 équipes a chaque nuit du basket, on refuse
méme des équipes faute de place et de temps, un véritable succes, que I'on doit a Reda.

e 1% nuit du basket universitaire 27 novembre - 30 équipes

e 2°™e nuit du basket universitaire 18 février - 28 équipes

e Finale 3x3 FFSU académique mai 2026 -12 équipes
Cette année nous avons accompagné I"UNSS 82 sur le championnat de France UNSS des lycées PRO qui se
déroulait a Montauban sur I'utilisation d’évent maker et le prét de matériel.

Stop de la Super League PRO 3X3 - 27 février 2026
La Superleague Pro 3x3 —Stop 1 a lancé la saison internationale de 3x3 au Petit Palais des Sports de Toulouse,
confirmant la place de Toulouse parmi les villes fortes du basket 3x3 en France.

Organisé par la Ligue Occitanie Basketball, co-organisé avec les Toulouse 3x3 Stormers et porté par la 3x3
FFBB, cet événement marquait la premiere étape du circuit mondial 2026.


https://www.facebook.com/toulouse3x3?__cft__%5b0%5d=AZax5bWtqbK5NcqWUV8HIahJ4v9heUo3ODq6jX7M9paDkr5bk3_AtmYwlghHIXTNfXnPCGPlHDlFiMH5tLYjdnNc0cCq4FsOR8aEcyT-bGkGE9ejRaxh1_j6Dnj__zB1wkWRdHkKdjRxOwRekiAbSX41vVixfDv9vINO-kZJkzQRyYAJEuZ5kri5PnzYfukp2_Y&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/3X3FFBB?__cft__%5b0%5d=AZax5bWtqbK5NcqWUV8HIahJ4v9heUo3ODq6jX7M9paDkr5bk3_AtmYwlghHIXTNfXnPCGPlHDlFiMH5tLYjdnNc0cCq4FsOR8aEcyT-bGkGE9ejRaxh1_j6Dnj__zB1wkWRdHkKdjRxOwRekiAbSX41vVixfDv9vINO-kZJkzQRyYAJEuZ5kri5PnzYfukp2_Y&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/3X3FFBB?__cft__%5b0%5d=AZax5bWtqbK5NcqWUV8HIahJ4v9heUo3ODq6jX7M9paDkr5bk3_AtmYwlghHIXTNfXnPCGPlHDlFiMH5tLYjdnNc0cCq4FsOR8aEcyT-bGkGE9ejRaxh1_j6Dnj__zB1wkWRdHkKdjRxOwRekiAbSX41vVixfDv9vINO-kZJkzQRyYAJEuZ5kri5PnzYfukp2_Y&__tn__=-%5dK-R

12 équipes internationales, la présence de I'équipe de France 3x3, ainsi que deux joueurs champions
olympiques, I’équipe d’Amsterdam vainqueure du world tour, un tournoi d’un niveau relevé ou les Stormers
se sont hissés en % finale, ils ont pu compter sur le public toulousain venu en grand nombre les voir pour leur
premiere apparition sur leur terre.

En paralléle des rencontres professionnelles, un tournoi U15 JuniorLeague a réuni 8 équipes filles et 7 équipes
gargons, offrant aux jeunes talents régionaux une expérience unique dans des conditions du haut niveau !

La ville rose a vibré tout le vendredi 27 février de 10h a 23h, une vraie féte du basket, des centres de loisirs
toulousains présents en nombre le matin aux amateurs reconnus de la balle orange sans oublier nos jeunes
U15 qui ont eu la chance de jouer eux aussi sur un terrain de haut niveau.
Les chiffres clés (statistiques du 03/03/2026)

e Environ 1300 personnes en simultané dans les tribunes

e Un événement international d’envergure

e Un pic a 282 700 vues cumulées sur Instagram + Facebook le jour )

e 5400 vues sur le live stream sur Youtube

e Une retransmission nationale sur la chaine Sport en France
Merci a tous les bénévoles, partenaires, prestataires, collectivités et clubs mobilisés pour la réussite de cet
événement, ainsi qu’aux Toulouse 3x3 Stormers pour leur collaboration. Une étape qui confirme Ia
dynamique du 3x3 en Occitanie.

Tournoi 3x3 des Pdles Espoirs

On a organisé deux tournois 3x3 au sein du pdle espoirs de Toulouse et deux a Montpellier. Les jeunes des
clubs élites non-polistes sont conviés sur cette manifestation (novembre et mars).

Un tournoi doit aussi étre organisé en juin.

La FFBB demande a que soit organisé ces tournois au sein des Pdles Espoirs, la formation 3x3 doit étre vécu
sur ces joueurs-ses potentiels.

Finale Régionale du 3x3 Entreprise

Nous n’avons pas pu organiser deux étapes cette année, une par secteur, il n’y avait pas d’étape
départementale/territoriale sur le secteur MED. Nous avons organisé I'étape régionale a la maison du basket
a Toulouse, 8 équipes étaient qualifiées, 6 équipes sont venues. Une étape régionale qui s’est déroulée le 6
mars dernier dans une belle ambiance festive, avec un niveau de jeu intéressant. Nous avons assisté a une
belle finale. L’équipe de la Mairie d’Eaunes a remporté |'édition 2026, s’est ainsi qualifiée a la coupe de France
3x3 entreprise. Cette équipe ne pouvant pas se déplacer, elle a laissé sa place au Grand Auch Cceur de
Gascogne, finaliste. Cette finale s’est déroulée dans I’endroit prestigieux de I'INSEP a Paris, initiative saluée
par I'ensemble des équipes.

Merci aux comités qui organisent une étape de la coupe de France 3x3 entreprise au sein de leur territoire,
sans eux cet événement ne pourrait avoir lieu, merci aux officiels pour la bonne tenue des rencontres.

Master de Région 3x3

Apres leur qualification lors des Séries organisées par les Comités Départementaux/Territoriaux, les
meilleures équipes régionales se sont données rendez-vous a Saint-Jean-de-Védas (34) pour tenter de
décrocher le titre de Championnes et Champions Régionaux 3x3.

Durant tout le week-end, le spectacle et I'intensité étaient au rendez-vous avec deux journées de compétition
rythmées par de nombreux matchs dans une ambiance conviviale et engagée. Un invité non convié « le vent »
a pris part a cette belle manifestation du basket 3x3, mais cela n’a pas découragé les équipes venues de tout
le territoire Occitan pour participer a ce moment festif et compétitif.



Un week-end 100 % Basket 3x3

Samedi 16 mai:
e 11h00 a 18h00 : compétitions U15 Masculins, U18 Féminines et U18 Masculins
e 19h00 a 23h00 : compétitions Seniors Féminines et Masculins

Dimanche 17 mai
e 10h00 a 17h00 : compétitions U13 Masculins, U13 Féminines et U15 Féminines

Cette édition 2026 du Master de Région 3x3 a rassemblé :
e 82 équipes
e 322 joueurs (ses)
e 159 matchs disputés
e 16 arbitres officiels
e 8 marqueurs officiels
e 24 marqueurs de la CTC OMMB
e 45 bénévoles mobilisés au sein de la CTC OMMB, organisatrice de I'événement

Un immense merci a I'ensemble des bénévoles, officiels, partenaires et supporters qui ont contribué a la
réussite de cette belle féte du basket 3x3 régionale.
Une féte mais pas que, les deux entités organisatrices étant engagées dans une démarche responsable, le
public a pu participer aux différents stands RSO (micro-basket, basket santé, escape game, jeu sur le tri) mis
en place par la CTC organisatrice de cet événement.

Les Champion(ne)s Régionaux 3x3 2026

e U13F:AS Labarthe-sur-Léze (31)

e U13M : CTC Cévennes (30)

e UI15F : ES Gimontoise (32)

e U15M : Union Gascogne Basket (32)

e U18F: US Colomiers (31)

e U18M : Pérols Basket (34)

e Seniors F: Canet RBC (66)

e Seniors M : Toulouges BA (66)
Félicitations a I'’ensemble des équipes participantes pour leur engagement et leur état d’esprit tout au long
du week-end, et bravo aux clubs champions qui remportent le titre régional 3x3 2026. Chaque année les
équipes présentes sont de plus en plus nombreuses, réel indicateur de I'attrait de cette pratique pour nos
basketteurs(ses)... le rdv est fixé en 2027.
La Ligue Occitanie Basketball remercie la CTC de 'OMMB pour cette belle organisation ainsi que toutes les
personnes qui ont ceuvrées au bon déroulement de cet événement. Nous tenons également a remercier
I’'ensemble des comités départementaux/territoriaux pour I'organisation de leurs SERIES, tous les comités
étaient représentés lors de ces finales.

Circuit Open Plus Superleague/Juniorleague

Au moment ol nous écrivons ces lignes les Opens Plus de la Junior League et de la Super League des 20 et 21
juin a Palavas les Flots n’auront pas encore eu lieu. Merci au club de Palavas et au comité de I'Hérault pour
avoir pris en charge cette organisation. A noter le retour de la Super League en Occitanie pour 2026.

Nous pouvons revenir sur |I’édition 2025 sur I’Open Plus Junior League d’Albi ou la TEAM UGB chez les gargons
s’est qualifiée a I'Open de France de St Laurent du Var et a la TEAM 3X3 ACADEMY chez les filles. 24 équipes
étaient présentes sur cet événement, une belle dynamique, un niveau de jeu trés intéressant, des bénévoles



au top, des officiels toujours plus experts, une ambiance festive, tous les ingrédients étaient réunis pour une
belle édition 2025.

Bilan mitigé pour le circuit Junior League, ou pas mal d’Open Plus Access n’ont pas eu lieu sur les territoires,
depuis 2021 nous avons systématiquement 24 équipes présentes sur I'Open Plus Junior League, on croise les
doigts pour cette année mais ce n’est pas simple. La dynamique s’essouffle, il faut que nous trouvions des
solutions pour relancer ces OPA.

On peut dire que la tendance s’inverse, les OPA de la Super league sont de plus en plus prisés par les joueurs
et joueuses, un réel intérét pour les équipes de participer a ces tournois. Une réflexion doit étre menée entre
tous les comités et la Ligue.

Officiels 3x3

La formation des Refs sur le CT 11/66 s’est déroulé sur I’'ensemble des stops de la compétition club, 1 Ref a
validé sa formation.

Sur le CD34 la formation pratique s’est déroulée sur I’'Open Plus Access de Mauguio et le Tournoi du FISE avec
6 nouveaux Refs validés cette saison.

La formation des marqueurs 3x3 sur la ligue a débuté par une visio le 16 avril sur le coté théorique. Puis des
formations pratiques se sont déroulées notamment dans le CD34 sur I'Open Plus Acces de Mauguio, le tournoi
du FISE et également sur le Master de Ligue 3x3 qui a lieu a St Jean de Védas.

Merci a Philippe, Léane et Pierre pour leur investissement sans faille et leur aide précieuse sur la formation
des officiels en Occitanie, ils gerent tout cela d’une main de maitre. Nos officiels 3x3 montent en expertise,
nous avons de nombreux retours dans ce sens.

Reda avait également entrepris une sensibilisation sur I’arbitrage en 3x3 aupres des arbitres 5x5 dans certains
territoires, de trés bons retours sur cette initiative. Nous souhaitons dans la mesure du possible poursuivre
cette action. Une réflexion était menée depuis le début de saison sur la formation de nos officiels pour une
meilleure visibilité aupres de tous, et une meilleure compréhension. Ce projet est en stand-by a ce jour pour
les raisons que vous connaissez.

Le 3x3 en Occitanie prend de I'ampleur, intéresse les clubs, les comités perfectionnent les organisations
séries, les Opens Plus Access. La ligue OCC transforme cette dynamique avec des évenements régionaux
d’ampleur, de qualité et collabore dans des évenements nationaux voir internationaux. C’est tout ce maillage
et ses collaborations qui font la réussite du 3x3 en Occitanie avec des animateurs qui ne comptent pas et
accompagnent les territoires. Philippe Esteban et Léane Herriou pour les Refs, Pierre Vasseur pour les
marqueurs, Eric Rodriguez pour la logistique et sa minutie discrete sur le fonctionnement des logiciels...
Remerciements aux personnes en charge de la communication qui ceuvrent de pres ou de loin sur la pratique
du 3x3 avec un travail de grande qualité, et coup de projecteur a Flavie Regi pour son travail sur le Master.
Enfin, mention spéciale a Aurore Filliatre véritable Ambassadrice du 3x3 en OCC qui ne s"économise pas pour
aider a développer cette pratique.

ARBITRES - Thibauld BURNEL et Laurent LACAZE
Stages de début de saison Régional
e Recyclage (13 et 14 septembre) = Derniére version du stage unique qui a rassemblé 165 arbitres ainsi
gue 19 formateurs. Stage facturé 14.050 € par Arles-sur-Tech.

e Rattrapage (18 et 19 octobre) = 17 arbitres et 1 formateur.
Stages de mi-saison CF

e Présentiel (17 janvier a Toulouse et 18 janvier a Montpellier) = Action déléguée par la Fédération
aux Ligues Régionales.



Stages de mi-saison Régional
e Visio (12 février) = Point sur la premiére partie de saison / Rappel sur I'utilisation de TeachUp et de
WhatsApp
Co-construction d’un protocole d’avant match
Incivilités : Constat et rappel des procédures
Travail technique sur des thématiques ayant posé problémes lors des QCM vidéo et/ou lors des
observations des arbitres.

Actions PPF avec organisation par la Ligue d’un stage de formation d’arbitres
o Camp potentiel U13 n°1
o Camp potentiels U13 n°2
o TIS Zone U13
o TICU12 sectorisé
o TICU12 Final.

Formation Continue
o 5QCM Vidéo
20 QCM Reglementaires
o Une quinzaine de contenus de formation
o De la documentation a disposition.

Filiere Régionale

o Groupe WhatsApp d’échanges réguliers
Débriefings individuels et collectifs des matchs
Entretiens de début et de fin de saison
Réalisation d’une quinzaine de visio thématiques
Participation a deux weekends de formation

@)
O
@)
@)

Stage d’Accession CF
o 10 arbitres éligibles a la montée + 2 arbitres « invités »
o 7 formateurs de qualité. Allant du référent des observateurs, a la préparatrice mentale... en passant
par des arbitres de niveaux NM2, NM1, Pro B.

Camp Elite
o 10 arbitres — Complet en moins de 24h

o Présence d’un formateur de niveau Pro A et international (BCL).

Stagiaire Préparation Mentale
Etudiante en master - Spécialisée dans la préparation mentale au service de la performance.
Actions :

e Entretiens individuels avec tous les arbitres de la Filiere Régionale

e Création et animation de 4 visio thématiques a destination des Officiels Occitans

e Transmission de contenus de formation

e Présence sur le terrain — Stage d’accession CF.

Formation Thibauld BURNEL
e Séminaire collaborateurs (17, 18 et 19 décembre a Laure-Minervois)
e Séminaire CTO/CTA (17, 18 et 19 mars a Eaubonne)
e ETR (19 septembre a Narbonne, 2 février et 4 mai a Carcassonne
e Réunion de zone (28 et 29 mai a Toulon).

OTM - David DUPREY



Cette saison, 80 OTM étaient formés pour assurer les rencontres nationales :
e 30 secteur Méditerranée
e 50 secteur Pyrénées

OTM validés Méditerranée | Pyrénées | Total Par Niveaux
Haut Niveau 6 8 14
Stagiaire 1 1 2
Championnat de France 8 19 27
Région 11 16 27
Total par territoire 26 44 70

A noter que 10 OTM avaient émis le souhait d’étre en année Sabbatique (2CF et 8 en Région).

Nos 70 OTM ont couvert les 280 rencontres désignées par notre répartiteur régional.

513 rencontres de Pré-nationale couvertes par 59 CTPN validés

2 stagiaires HN avaient été proposées a la Fédération. Elles ont suivi la validation nationale a I'issu de laquelle,
1 accéde au Haut Niveau coté Pyrénées pour la saison prochaine (Bravo Ornella Ferrante).

72 Observations effectuées (dont 15 « simplifiées »)

Dans la cadre de la formation continue, la Ligue a proposé aux OTM, un stage de début de saison, un a mi-
saison, 4 QCM avec une visio de correction.

La Filiere a accueilli cette saison 10 candidats (3 MED et 7 PYR). Les stagiaires ont pu étre réunis lors des
Finales de la Coupe Occitanie, un week-end formation/Observation a Toulouse, un week-End
Formation/Observation/Match HN a Maurin, TIC U12 et les finales Occitanie oU un entretien sera fait avec
chaque stagiaire pour faire un bilan de la saison.

Coté validation : nos formateurs ont observé depuis plus d’un an :

49 candidatures de validation pour devenir CTPN =» 33 ont été validées

47 candidatures pour devenir OTM Région =» 16 ont été validées

2 demandes de passage de Région a Championnat de France qui ont été validées

Il y a beaucoup de déchets car certains comités n’ont pas mis en place de formation Départementale. Les
candidats découvrent parfois I'exigence demandée le jour de la validation.

Coté formateurs : de nombreux OTM (principalement HN) se sont portés candidats pour accompagner les
soirées visio, les stages et la filiere et je tiens a souligner ici leur sérieux et leur implication qui est
remarquable. Nous avons pu couvrir sans probléeme I'ensemble des évenements grace a leur disponibilité.
Notre Ligue est tres active dans la formation de nos officiels de table de marque, et est a ce titre une référence
au niveau national.

Je tiens a remercier ici I'ensemble des cadres qui nous ont accompagné, Christophe Rodriguez et Laurent
Lacaze pour leur soutien, Dominique DEBLOIS, notre répartiteur régional toujours aussi précieux et enfin
Sylvie Duprey pour I'immense travail accompli encore cette année tant sur le c6té administratif et gestion
que sur le terrain pour accompagner nos cadres.



COMMISSION REGIONALE MEDICALE

Dossiers Médicaux

Arbitres Région 180
Arbitres Championnat de France

30

Surclassements 398

Paul BAUDOUX
Médecin Régional



Pole IRFBB et FORMATION - Alain PUEL

Sélection Occitanie U14 Génération 2012

Nous avons organisé deux journées de rassemblement sous la coordination de Fabien PERRIGAULT, CTS dans
chaque secteur durant les vacances de Toussaint et Février afin de pouvoir faire une revue d’effectif de cette
génération tout au long de la saison.

A Iissue de ces 2 journées nous avons regroupés les jeunes des 2 secteurs (23 gargons et 22 filles) pour un
stage qui s’est déroulé a Arles sur Tech du 28 au 30 Avril 2026.

Remerciements a I’ensemble des encadrants présents au cours de ces stages et Tournoi.

Voici la liste des sélectionnées pour le Tournoi Inter Secteur du 04 au 07/06/2026 a Sainte Tulle

Garcons
NOM PRENOM CLUB DDN TAILLE | POSTE DE JEU
MONDOUCH Cassandre MURET 09/05/2012 | 189 3
ALQUIER Ethan BRUGUIERES 31/03/2012 | 190 3
HARO Eden BRUGUIERES 14/04/2012 | 191 5
GAYE Ibrahim TOAC 02/02/2012 | 190 3
CORREA Ruben LA CROIX D’ARGENT 26/01/2012 | 166 1
ENTCHEU NOULAGUE Lois MOSSON BASKET 29/04/2012 | 187 3
BERMOND Octave NIMES 24/06/2012 | 188 5
LARIVIERE Ethan MURET 08/05/2013 | 171 1
PROYER Léo NIMES 27/07/2013 | 193 3
DARDE Lucie COACH
BOLLIET Liza ASSISTANT
NOM PRENOM CLUB DDN TAILLE | POSTE DE JEU
REB Sasha LA CROIX D’ARGENT 28/01/2012 | 179 1
CHABE COHEN Simon TOAC 23/04/2012 | 177 1
SOUMAHORO Nelson LA CROIX D’ARGENT 14/02/2012 | 187 2
CHABBERT Thomas BRUGUIERES 04/08/2012 | 186 5
KWASIBA Raiyan VILLEMUR 30/09/2012 | 191 5
KABENGELE Loukalonda LA CROIX D’ARGENT 12/03/2012 | 199 3
LACAM Thimothé MONTAUBAN 10/06/2013 | 190 3
LOURDOU Maél LA CROIX D’ARGENT 17/02/2012 | 191 3
DICKO Amadou LABEGES 06/06/2012 | 185 3
DUCROCQ Maél MONTAUBAN 25/04/2012 | 194 5
MBOMBO NJOYA Marko LA CROIX D’ARGENT 09/03/2012 | 190 3
GAUTIER Thomas COACH
MARSAN PORRAS Alvaro ASSISTANT




Filles

NOM PRENOM CLUB DDN TAILLE | POSTE DE JEU
NEUNGOUE Kalina ECTB 09/03/2012 177 1
EL-GUEDDARI NDIAYE Thya NETS 26/09/2012 182 3
MACABRE ALICIA NETS 16/12/2012 178 3
BOFFA LUCIE ALBI 02/01/2012 165 1
DA COSTA Menorah MURET 03/01/2012 177 4
CHRISTMANN Inés LALOUBERES 22/04/2012 189 4
VAN VLIET Elena OMMB 06/11/2012 168 1
BERGER Ema OMMB 25/10/2012 168 2
KUNTZ Louna OMMB 18/01/2012 179 3
BATEL Pauline VACQUIERS 02/03/2013 173 1
CORMONT Guillaume COACH
POUGET Clara ASSISTANT

NOM PRENOM CLUB DDN TAILLE | POSTE DE JEU
FAGNOL Paola GIMONT 15/02/2012 | 174 2
LILANGO Tara NETS 16/05/2012 | 166 1
JACKIE Weny ECTB 07/01/2013 | 167 1
BERGER Léna OMMB 25/10/2012 | 168 2
BOUCHEBITA Solene NETS 25/01/2012 | 176 2
FUX Adriana ALBI 15/03/2012 | 176 2
Lugan Julia BLMA 29/07/2012 | 173 2
MONJOU Roxanne OMMB 18/01/2012 | 170 3
NIANG Maria NETS 12/06/2013 | 182 3
PETIT Liz OMMB 14/05/2012 | 178 3
ALONSO Roman COACH
BAUER Jérémy ASSISTANT

Sélections Occitanes U15 Génération 2011

Tournoi Inter Pbles (TIP) U15 a MONTAUBAN du 17 au 19 Avril 2026

Les garcons terminent second et les filles ont terminé 1% de leur tournoi.

Les deux équipes se sont qualifiés pour les Finales Nationales du TIP U15 a EAUBONNE.

Lors des Finales Nationales des Inter-Poles U15, qui se sont déroulées du 13 au 17 mai 2026 a Eaubonne :

Gargons ont terminé 6™ du Tournoi (2V-4D)

Filles 7éme (2V-4D).

EQUIPE FILLES :

Coordonnateur de la génération U15 : Patrick CHICANNE

Kiné : Florian BOYE

Coach : Sylvie GRUSZCZYNSKI (CTF Ligue)

Assistant : Thibault SICSIC (ALBI)

Assistante : Mathilde BOUTONNET (LEGUEVIN)




Secteur Féminin

NOM Prénom DdN Poste jeu Club U15 Elite CD Origine Club Origine
1 BILLAUDEAU ROMANE 27/02/2011 1 ECTB 31 US COLOMIERS
2 BRESSOLLES CELIA 20/07/2011 5 ALBI 81 BC MAZAMET AUSSILLON
QUINTANA Victoria 02/02/2011 4 OMMB 1166 CABESTANYOCB
4 HAUSSY NADINE 10/04/2011 4 ECTB 09 STADE LAVELANETIEN BASKET
5 VALETTE EMMIE 14/03/2011 4 ECTB 31 TMB
6 FAGET Emma 30/03/2011 2-1 GIMONT 32 BASKET ELUSA CLUB
7 NEUNGOUE Kalina 09/03/2012 1-2 ECTB 31 US COLOMIERS
8 FUX Adriana 15/03/2012 2 ALBI 81 SC GRAULHET
9 AMARUCH Inés 23/03/2011 1 OMMB 34 FO PISCENOIS
10 ZOUGGAR Jade 18/03/2011 3 OMMB 34 CASTELNAU BASKET
11 FLEREAU Thais 18/11/2011 1 CASTELNAU BASKET 34 CASTELNAU BASKET
12 DE FREITAS Zoé 17/01/2011 3 TMB 45 USM SARAN

Classement final

Filles : 1°"— ILE DE France / 2™ — NORMANDIE / 3¢™¢ — PAYS DE LA LOIRE / 4®™¢ — POTENTIELLES / 5¢™¢ —
SUD / 6%™me — CENTRE VAL LOIRE / 7¢™¢ — OCCITANIE / 8™ - GUYMARGUA

EQUIPE GARCONS
Coordonnateur de la génération U15 : Patrick CHICANNE
Kiné : Florian BOYE

Coach : Yassine ZERAMDINI (CTF Ligue)
Assistant : Ilyes BEN AHMED (OMMB)
Préparateur Physique : Yoann PROMONET

NOM Prénom DdN Poste jeu Club U15 Elite CD Origine Club Origine
BOURGUINAT Pierre 18/03/2011 2 AVENIR MURET 65 BASKET CLUB OSSUNOIS
MUTUTALA MWE Khys 22/06/2011 3/4 TOAC 31 E.S. TOULOUSE CASSELARDIT
GAYE Ibrahim 02/02/2012 2 TOAC 31 TOAC
RUBIO Nolan 16/06/2011 21 BRUGUIERES 12 AVEYRON LOT BASKET ASS
YEBRA Sacha 03/04/2011 2 AVENIR MURET 65 TARBES UNION BASKET 65
TRAN Mathieu 16/01/2011 1 TOAC 32 ETOILE SPORT;\;E GIMONTOISE
LOURDOU Mael 17/02/2012 LA CROIX D'ARGENT 34 ST GELY BASKETBALL
CANTA Idriss 06/06/2011 1 LA CROIX D'ARGENT 30 BESSEGES BASKET CLUB
EVTIMOV Alexander 29/07/2011 2 LA CROIX D'ARGENT 71 ELAN CHALON
GANMAVO Soan 10/06/2011 LA CROIX D'ARGENT 34 FRONTIGNAN LA PEYRADE
3 BASKET
SCHMITT Loes 14/02/2011 3 LA CROIX D'ARGENT 34 LA CROIX D'ARGENT
SEYDI Djibril 10/03/2011 3 LA CROIX D'ARGENT 34 MONTPELLIER BASKET MOSSON

Classement final

Gargons: 1° —ILE DE France / 2™ — CENTRE VAL LOIRE / 38m¢ — HAUTS DE France / 4°™¢ — NOUVELLE
AQUITAINE / 5%™¢ — POTENTIELS / 6™ — OCCITANIE/ 7°™ — BOURGOGNE FRANCHE COMTE / 8%me-
GUYMARGUA

CLASSEMENT DES LIGUES

1°": ILE DE France / 2¢™e: CENTRE VAL LOIRE / 3™:  OCCITANIE




La génération 2011-2012 a eu un tres bon comportement dans la vie quotidienne et d’excellents résultats
scolaires. Nos jeunes ont pu faire des 2 matches Inter-Péles (Ligue de développement) avec les poles de
Montpellier.

Les SORTIES
- 2filles (BILLAUDEAU et BRESSOLLES) ont effectué les tests d’entrée au CFBB.
- 8des 16 sortants vont dans des centres de formation de clubs professionnels.

NOM Prénom Date cD Club D'origine Club U1s Destination
BILLAUDEAU ROMANE 27/02/2011 31 COLOMIERS ECTB CF Basket Landes (LFB)
BRESSOLLES CELIA 20/07/2011 81 B.C MAZAMET AUSSILLON ALBI CF Voiron (LF2)

VIERS MATTY 30/05/2011| QuercyG PRADINES ALBI CF BLMA (LFB)
HAUSSY NADINE 10/04/2011 09 LAVELANET ECTB CFTMB (LFB)
BOURGUINAT Pierre 18/03/2011 65 OSSUN MURET CF JDA Dijon (BETCLIC PROA)
MUTUTALA MWE Khys 22/06/2011 31 CASSELARDIT TOAC CF CSP Limoges (BETCLIC PROA)
VALETTE EMMIE 14/03/2011 31 T™B ECTB Tournefeuille U18E
FAGET Emma 30/03/2011 32 EAUZE GIMONT CFTMB (LFB)
RUBIO Nolan 16/06/2011 1248 AVEYRON LOT BASKET ASS. BRUGUIERES CE SAINT VALLIER (NM1)
LIMOURI ZOE 03/03/2011 31 ASTRO NETS Tournefeuille U18E
YEBRA Sacha 03/04/2011 65 TUB MURET TOAC U18E
TRAN Mathieu 16/01/2011 32 GIMONT TOAC TOAC U18E
GOMEZ Théo 03/05/2011 1166 TOULOUGES TOAC TOAC U18E
CHRISTMANN Inés 22/04/2012 1166 TGB LALOUBERES CF ASVEL (LFB)
HARO EDEN 14/04/2012 81 MAZAMET BRUGUIERES en cours
DA COSTA LayanaMenorah (03/01/2012 32 AUCH MURET en cours

FILLES

NOM Prénom Dn or::gli)ne Club Origine
EL-GUEDDARI NDIAYE Thya 26/09/2012 31 BASKET CLUB SAINT SULPICE
NEUNGOUE Kalina 09/03/2012 31 US COLOMIERS
JACKIE Weny 07/01/2013 31 AS TOURNEFEUILLE
ESCOUBET Carla 06/03/2013 32 BASKET ELUSA CLUB
NIANG Maria 12/06/2013 31 TLSE CHEMINOTS MARENGO SP
FUX Adriana 15/03/2012 81 SC GRAULHET
GARREJAT Romane 01/10/2013 81 BASKET CLUB CUNAC LESCURE
FARS Farah 25/09/2013 31 RACING CLUB EAUNES BASKET
NGBANDA-BANDAO Neyla 23/02/2013 31 TLSE CHEMINOTS MARENGO SP
MACABRE Alicia 12/12/2012 | Quercy G ST NAUPHARY ACO
PIETTE Indya 26/01/2013 31 FENOUILLET BASKET CLUB
SILVESTRE Maelle 30/07/2013 81 SC GRAULHET




GARCONS

GAYE lbrahim | 02/02/2012 31 TOAC BASKET
LACAN Thimotée | 10/06/2013 | Quercy G MONTAUBAN BC
MONDOUCH Cassandre | 09/05/2012 31 US COLOMIERS
ALQUIER ETHAN 31/03/2012 81 BASKET CLUB ROQUECOURBE
DUCROCQ Maél 25/04/2012 | Quercy G MONTAUBAN BC
LARIVIERE ETHAN 05/08/2013 31 BRUGUIERES BASKET CLUB
MAGADOUX Sacha 06/02/2013 1166 BC NARBONNE MEDITERRANEE
MALONGA MARCUS | 17/05/2013 81 CASTRES BASKET CLUB
CHABE COHEN Simon 23/04/2012 31 ASTRO BASKET CLUB
CHABBERT Thomas | 04/08/2012 81 CASTRES BASKET CLUB
GAUTHIER MICHALAK Dan 25/04/2013 31 OUEST TOULOUSAIN BASKET
MONDER SFEDJ Joachim 07/10/2013 | Quercy G MONTAUBAN BC
SOUMAH ABDOUL | 27/08/2013 81 CARMAUX

L’année sportive 2025/2026 a été difficile pour le Pole Espoir de Montpellier

Ce fut tout d’abord une année de transition, avec une modification significative du Staff

o Intégration aux 2 apprentis en formation DEJEPS, Lucie DXARDE et Roman ALONSO.

o Réorganisation de la coordination du Pole, ou Jean-Pascal BOISSE passait a environ 30% de
présence en raison de missions fédérales nouvelles et un transfert de responsabilités
progressives vers Yassine ZERAMDINI.

= Ces deux éléments ont sans doute été préjudiciables au bon fonctionnement de la
structure, Lucie et Roman étant absents une semaine par mois en raison de leur
formation. Enfin une Co-coordination a construire qui a demandé un temps
d’adaptation.
Ce fut également une année composée d’un groupe, tant masculin que féminin d’'une grande
immaturité relationnelle. Des joueuses et joueurs 2° année n’étant pas en mesure de jouer leur role
de modérateur, au contraire, dans les relations sociales au sein des groupes. Enfin des joueuses et
joueurs 1% en difficulté dans la découverte d’'une autonomie de vie (internat notamment) sans en
avoir la maturité nécessaire.
Dans ce contexte, nous avons été confrontés a de nombreux incidents, qui se sont répétés dans le
temps, ou les sanctions et exclusions multiples n’ont pas régulées les comportements et ce jusqu’a la
fin de 'année.
Cette ambiance générale a été préjudiciable au bon fonctionnement sportif évidemment. Une équipe
féminine en grande difficulté en compétition, comme en niveau de performance. Une équipe
masculine, avec beaucoup de joueurs a potentiel et maturité physique tardive certes, mais qui n’a pas
exploitée sa pleine progression.
o Nous avons tout de méme eu trois joueurs qui ont participé au Camp National
= |driss CANTA
= Cenzo CHAVOUDIGAT
= Loukalonda KABENGELE

Les aspects positifs sont tout de méme a faire émerger
o Les deux apprentis ont validé leur DEJEPS et Lucie DARDE se voit proposer un contrat de
Conseiller Technique Fédéral a la Ligue Occitanie.



o La nécessité de stabiliser un staff technique la saison prochaine, pour avoir une autorité
institutionnelle permanente auprées de ces jeunes adolescents qui découvrent I'apprentissage
des relations sociales. Ce sera le cas, avec trois permanents sur la structure au quotidien.

o Des joueuses et joueurs ont dans I'ensemble trouvés des structures pour poursuivre leur

double projet sportif et scolaire la saison prochaine, dont voici les destinations

NOM PRENOM

STRUCTURES DE FORMATIONS

ZOUGGAR JADE

Centre Formation BLMA

QUINTANA VICTORIA

Structure d’Entrainement CANET EN ROUSSILLON

AMARUCH INES

Structure d’Entrainement CANET EN ROUSSILLON

AMARUCH SARA

Structure d’Entrainement CANET EN ROUSSILLON

CANTA IDRISS

Centre Formation ROANNE

KABENGELE LOUKALONDA

Centre de Formation ASVEL

CHAVOUDIGAT CENZO

Centre de Formation CHALON

GANMAVO SOAN Centre de Formation LIMOGES

SCHMITT LOES Centre de Formation ST VALLIER

EVTIMOV ALEXANDER Centre de Formation d’ANTIBES
SEYDI DJIBRIL Structure d’Entrainement CROIX D’ARGENT BASKET
ANTON DIEGO Structure d’Entrainement CROIX D’ARGENT BASKET

BRAHIM FARRE ETHAN

Structure d’Entrainement CROIX D’ARGENT BASKET

e JEAN-LOUIS Maé - CD30 — P6le Montpellier —= MIHLAUD - P6le FRANCE
e Camron NONGA DRIEUX - P6le Montpellier — CROIX D’ARGENT - Péle FRANCE
e Taig NONGA DRIEUX- P6le Montpellier — CROIX D’ARGENT - Péle FRANCE

e PIETRI DANGLA Milo — CD31 - Péle Toulouse — Muret — P6le FRANCE

e FORDUWO Théophilus — CD31- Péle Toulouse — TOAC - CHOLET

e Astrid COURBOT — CD31 — POLE TOULOUSE — COLOMIERS — POLE France
e Neyvaeh MARCIN — CD34 — Pdle Montpellier — BLMA - POLE France
e Maellyne RAVIN — CD31 - POLE TOULOUSE — COLOMIERS - POLE France

e Sarah CISSE - BLMA

SENIORS
e LACAN Laila— CD12 — Basket Landes - (P6le TLS)
e ASTIER Pauline — CD65 — BOURGES
e SARR Alexandre — CD31



IRFBB
FORMATIONS DES BENEVOLES —
‘Brevet fédéraIHNombre de stagiaires‘
BF Enfants |73 |
BF Jeunes  [100 |
BF Adultes |34 |

TOTAL 207 avec la répartition suivante

‘Comité HBF EnfantsHBF JeunesHBF Adultes‘
‘Comité de I'Ariege H— H12 H— ‘
‘Comité du Gard H19 HG H— ‘
‘Comité de I'Hérault Hll Hll H— ‘
‘Comité du Gers H4 H9 H— ‘
‘Comité du Tarn HG H9 HG ‘
‘Comité de I'Aude et des Pyrénées-Orientales (11—66)H6 H9 HS ‘
‘Comité des Hautes-Pyrénées HS H7 H9 ‘
‘Comité de la Haute-Garonne Hll H18 H12 ‘
‘Comité Quercy Garonne H4 H12 H— ‘
‘Comité Aveyron-Lozere H7 H7 HZ ‘

Le DETB
CcSs Pyrénées||Méditerranée|Occitanie|Total
[CS1 3 SESSIONS |42 12 = 4 |
lcs2 2 SESSIONS |16 7 = 23 |
lcS3 3 SESSIONS [31 26 = I57 |
|CS4 2 SESSIONS (15 15 = Bo |
S5 3 SESSIONS |33 4 = a7 |
[cS6 2 SESSIONS |20 7 = B7 |
ICS7 1 SESSIONS |- = 22 22 |
lcs8 2 SESsIONS 13 l1s = 28 |
ICS9 1 SESSIONS |- = 25 25 |
ICS10 1 SESSIONS|- = & B ]
Total li70  |106 55 331 |

Total général des formations recensées 331 parcours

L’activité de formation sur la période pour les bénévoles avec : 538 parcours, dont 207 en Brevets Fédéraux
et 331 en Certificats de Spécialité.



Les évaluations sont en cours de finalisation :

e 27aulmodulel
e 26 au module 2
e 20 aumodule 3
e 6aumodule4

Pour les formations continues de revalidation 194 entraineurs ont participé a ces actions :

Formation Lieu Date Participants
Colloque NM1 Tarbes 06/09/2025 20
Colloque avec Jean-Aimé Toupane Labége 07/09/2025 96
Construire I'identité d'une équipe Montpellier||—28/09/2025 17
Analyse vidéo et statistiques au service de la performance|Montpellier||—24/01/2026 6
Analyse vidéo et statistiques au service de I'entraineur Toulouse ||—22/01/2026 2
Défense mixte et Match-Up Toulouse (|07/02 23

Leadership

Montpellier||—29/03/2026|/30

Remerciements a 'ensemble des intervenants de la Ligue, des entraineurs des clubs et CTF des Comités

pour leur investissement ainsi qu’aux clubs nous ayant accueilli pour ces différentes formations.

Remerciements a Sophie Teissier et Isabelle Morgand pour I'ensemble de la gestion administrative et

financiere

Formation professionnelle

11 stagiaires ont participé a cette formation mise en ceuvre par I'INFBB durant la saison sportive 2025/2026

avec Fabien Perrigault comme coordonnateur pédagogique

Elle s’est terminée le 10 juin 2026 :
Nom du stagiaire Prenqm du Nom de votre structure d'alternance
stagiaire
ALONSO Roman Groupement d'Employeurs Basket Méditerranée
DARDE Lucie Groupement d’Employeurs Basket Méditerranée
GAREISS Florian Stade Toulousain Basketball
MONTOUX Théo CTC MONTPELLIER SAINT GELY BASKET (MSGB)
PANIAGA Ruben Castelnau Basket
GROUPEMENT D'EMPLOYEURS DES
ASSOCIATIONS DE BASKET DU TARN ET DE
PARIEL Adrien L'AVEYRON - LOZERE
PUJOL Thomas Montauban Basket Club
RAMPON Lilan CROIX ARGENT BASKET
SEAILLES Clément Toulouse Lardennes Basket / TOAC
THOMAS Jeremy Ouest Toulousain Basket
SOLLE Yohan Toulouse Lardennes Basket / TOAC




Une nouvelle session de formation de DEJEPS en Occitanie aura lieu pour la saison 2026/2027 regroupant 10
stagiaires avec un début le 22 juin 2026 a Voiron.

La montée en compétences des éducateurs est un enjeu crucial pour assurer un accueil de qualité, continuer
d’accompagner 'essor des pratiques de BasketBall, et permettre la fidélisation des licenciés.

Une nouvelle formation professionnelle verra le jour la saison prochaine avec un positionnement entre le
BPJEPS et le DEJEPS.

Le titulaire du TFP Technicien territorial de basketball - TFP TTBB - a vocation a prendre en charge un groupe
de joueurs, de jeunes a séniors, lors de rencontres territoriales.

2 sessions de formations seront ouvertes au sein de I'IRFBB pour la saison 2026 2027.

BPJEPS
Toulouse : Premiere session BPJEPS portée uniquement par la Ligue sans le partenariat avec le CREPS. Cette
session a encore fait le plein avec 20 apprentis au départ (1 abandon en cours de route)

Tarbes : Avec la disparition du TGB I’été dernier, un nouveau partenariat a été initié avec le Comité des
Hautes-Pyrénées. Une session a pu ouvrir, mais en effectif extrémement réduit. Seulement 7 candidats ont
participé a cette promotion, grace a une dérogation exceptionnelle de la DRAJES.

Toulouges : Troisieme session a Toulouges, avec le CT1166. 14 stagiaires ont participé a cette session dans
les locaux du Naturopodle.

Mauguio/Nimes : Afin de palier a un nombre insuffisant des deux promotions sur ce secteur, il a été décidé
de les fusionner I'été dernier. Il y a eu une alternance sur les sites de formation chaque semaine, en fonction
des besoins de salle.

Pour la saison 2026-27, le BPJEPS Educateur Sportif Basketball devient BPJEPS Educateur Sportif des Activités
du Basketball. Au-dela d’un changement de dénomination, c’est I’architecture du dipldme qui est changé, en
passant en bloc de compétences, et |'orientation donnée a ce dernier, qui se veut plus polyvalent. Les
stagiaires seront en capacité d’encadrer différents publics et différentes activités (3x3, école de basket,
arbitrage, basket bien-étre...). La compétence technique dans I'encadrement sera plus poussée dans le TTBB
qui se veut étre un pallier entre le BPJEPS et le DEJEPS, dans un parcours de formation.

CPMS

Le CPMS n’a pas trouvé preneur cette saison, avec seulement 3 stagiaires inscrits. Les candidats ont suivi la
formation avec le MUC a Montpellier. Cette formation ne sera pas reconduite.

CDSSA

Premiere session de ce nouveau dipldme de niveau Bac+2, permettant de travailler sur la gestion des
structures sportives (budget, RH, projet de développement...). Nous avons ouvert un format hybride, avec les
promotions de Montpellier et Toulouse regroupées sur chaque site un mois sur deux, et des cours en format
distanciel. 11 stagiaires ont participé a cette premiere session.

Cette formation mérite d’étre pérennisée, elle répond aux besoins des structures, en accompagnant les
bénévoles avec des professionnels polyvalents.



Afin de lancer la saison 2026/2027 avec I'ensemble des stagiaires des différentes formations professionnelles,
un Campus IRFBB est organisé a Carcassonne les 24 et 25 ao(t. Ce sera I'occasion pour les promotions de se
croiser et d’échanger, de développer un sentiment d’appartenance a I'IRFBB et d’avoir des ateliers sur des
thématiques diverses, dont un animé par I'IREPS sur les Violences Sexuelles et Sexistes.

BILAN Actions PPF U12/U13 et LIGUE DE DETECTION 2025/2026
Julien CORRIN CTF - Coordinateur PPF

1°" Camp des Potentiels U13 (Du 30/10 au 02/11/2025) au Creps de Toulouse

CONSTRUIRE UN GROUPE DE 25 CONSTRUIRE DEUX

JOUEUR-SES Maximum pour 2™ EQUIPES Fet G

Camp potentiels POUR LE TOURNOI DE

20 au 23 FEVRIER ZONE U13

26/02 au 01/03/2026

SENSIBILISATION et
APPRENTISSAGE DU
FONCTIONNEMENT DES
POUR LES POLES ESPOIRS SELECTIONS REGIONALES

POURSUIVRE LA DETECTION

TOULOUSE et MONTPELLIER

JOUEURS/JOUEUSES PRESENT(E)S

- 36 Joueuses

15 Coté Med 21 Coté Pyr
% _ 4 joueuses pas
2 ioueuses N-1 vues sur le camp
QQQTWE‘ » : U12 de secteur
3
- 37 Joueurs
18 Coté Pyr
19 Coté Med 5 joueurs pas
vues sur le camp
U12 de secteur
4 joueurs N-1

20




¢ Julien CORRIN (Responsable de I’action, coordinateur et CTF Occitanie)
e Patrick CHICANNE (DTR et CTS Occitanie)

e Alain PUEL (1°" vice-président Ligue et Chef de délégation)

e Sara CHANOZ (Service Civique et gestion fiche suivi Joueurs/Joueuses)
e Océane BAUER et Florian BOYE (Kinés en charge du médical)

Staffs Féminins

o Guillaume CORMONT (Référent et CTF Occitanie)
e Fanny VANBLEU (Coach CD30)

e Jimmy NEBOT (CTF 30)

e Clément BOSCH (CTF 34)

e |lyes BEN AHMED (Coach CD34)

Staffs Masculins

e Yassine ZERAMDINI (Référent et CTF Occitanie)
o Sylvie GRUSZCZYNSKI (CTF Occitanie)

e Anthony GUILLAMET (CTF 12/48)

e Loukas GERMAIN (CTF 65)

e Pierre DEDIEU (Coach CD34)

e Enrico PALEARI (CTF 31)

2°me Camp des Potentiels U13 (Du 20/02 au 23/02/2026) au Creps de Toulouse

Chef de délégation : Alain Puel (Vice-
Président Ligue)
Responsable/Coordo : Julien Corrin

FILLES:

- Guillaume Cormont (Référent)
- Sylvie Gruszczynski (CT Ligue)
- Fanny Fauveaux (Salariée club CD30)
- Marie-Juliette Dapina (Apprentie

BPJEPS)
- llyés Ben Ahmed (Apprenti BPJEPS




GROUPE DE 25 JOUEUSES

ET DE 26 JOUEURS

v" BILAN FONCTIONNEMENT DE CES 2 CAMPS DES POTENTIELS
Une difficulté a gérer dans la gestion du « Vivre Ensemble » le 1" jour du 1¢" camp en Octobre.
Tout s’est ensuite treés bien déroulé, des enfants rigoureux, sérieux, qui ont bien gérés les alternances de
temps et de rythme.
L'encadrement a été a la fois tres présent et tres réactif, avec un cadre posé, qui a grandement contribué a
la qualité de ce stage.

v" BILAN TECHNIQUE
Globalement, en Filles comme en Garcons, nous avons pu travailler avec tous les profils :
= Joueurs/Joueuses de Grande Taille avec puberté avancée
= Joueurs/Joueuses de future Grande Taille en retard de puberté
= Joueurs/Joueuses trés avancés techniquement
= Joueurs/Joueuses débutants a fort potentiel de développement (aussi bien technique que morphologique)

Cela a permis d’aller rapidement assez loin dans les contenus d’entrainements et d’observer I'évolution des
Joueurs/Joueuses autour d’un niveau d’exigences de plus en plus élevé.

L'engagement et l'investissement des Joueurs/Joueuses a été constant et trés intéressant avec pour
beaucoup un projet sportif assez bien construit.

A noter que le volume d’entrainements et d’oppositions sur ce camp et le fort niveau d’engagement des
joueurs et des joueuses a entrainé quelques petites blessures trés bien gérées par les kinés présents avec
nous. Une blessure plus sérieuse a la cheville pour un joueur a été a déplorer lors du 1¢" Camp.

v' CONCLUSION
Ces 2 camps stage ont été une réussite sur plusieurs aspects :
L'investissement des enfants, la qualité de leur projet sportif, qui s’est notamment exprimé lors de la
présentation du Pole Espoir avec beaucoup de questions et des réflexions déja tres pertinentes.

La qualité de I'accompagnement des coachs mis en place entre les temps d’entrainement a permis de
diminuer les craintes, les inhibitions et faciliter 'expression technique sur le terrain.



L'observation des joueurs-euses dans ce contexte, qui permet de mieux se connaitre et d’avoir du temps avec
les enfants et de les observer sur des séquences d’entrainements, de matchs... cela nous permet d’affiner
notre détection et d’avoir plus de temps dans nos échanges.

La qualité de I’échange avec les collégues, qui permet aussi de construire une identité d’entrainement
régional.

Un grand merci pour finir a tous les acteurs présents sur ces camps, mais aussi aux collegues dans les CD qui
nous ont permis de part nos échanges en amont d’affiner notre détection et de convoquer ces
joueuses/joueurs sur ces 2 camps.

Enfin un grand merci a la CDO du CD31 qui a profité de ces 2 camps des potentiels pour faire des actions de
formation d’arbitres sur nos 2 matinées de matchs.

Ce lien nous a permis d’optimiser d’avantage ce camp des potentiels, avec des matchs arbitrés avec qualité
et ce qui nous a permis de nous centrer uniquement sur les aspects techniques et sportifs pendant ces
oppositions.

Groupe Féminins du 1°" camp Groupe Masculins du 1* camp
" N b NS b —RESSOURCES }

——EXPERTISE _
————PERFORMANCE SPORTIVE >

QESSOURC?/\/
—=EXPERTISE
~—=="PERFORMANCE SPORTIVE

Arbitres encadrés par la CDO du CD31

Une fois ce 2™ camp des potentiels terminé, un groupe de 20 Joueurs et de 20 joueuses (répartis en 2
équipes de 10) est allé représenter la Ligue Occitanie sur le Tournoi de Zone Sud-Est a Carcassonne avec 2
équipes de la Ligue Sud (26 Février au 1°" Mars 2026).



Actions Génération U12 2025/2026
-  Week-end du 07 et 08 Mars : Tournois Inter-Comités (TIC) de Secteurs

Comme chaque année, la fin des vacances d’hiver donne lieu a la mise en place des 2 Tournois Inter-Comités
par secteur (Pyrénées et Méditerranée).

L’objectif est de commencer le travail de détection avec cette nouvelle génération.
Le TIC secteur Pyrénées a eu lieu a Albi (CD81)
Le TIC secteur Méditerranée a eu lieu a Uzes (CD30)

Un grand merci a ces 2 clubs pour la qualité des échanges dans |'organisation de ces évenements et de leur
accueil pendant la manifestation.

Classements de ces 2 TIC Secteurs
-  Week-end du 23 et 24 mai : Tournoi Inter-Comités (TIC) Final

Suite aux 2 Tournois Inter-Comités de secteurs, un regroupement de toutes les équipes sur un méme site se
fait pour continuer le travail de détection, mais aussi terminer la fin d’un cycle de travail pour chaque CD.

Ainsi sur le weekend de Pentecdte a lieu le TIC final regroupant 22 équipes sur 3 gymnases pendant 2 journées
trés condensées.

Ce TIC final a eu lieu a Toulouges (CT11/66), que je remercie encore pour tout le travail de collaboration que
nous avons pu faire afin que cet éveénement soit une réussite.

Les vainqueurs en Filles comme en Gargons furent le CD34, néanmoins et méme si cela peut étre important
dans la dynamique d’un CD, cela reste une action de détection...

En effet, il y a eu a déplorer certains comportements a la marge de parents en tribunes, et nous sommes tous
sensibles a cela.

Il faudra a I'avenir que chaque Chef de délégation puisse immédiatement intervenir si cela concerne des
parents de sa délégation (cela a d’ailleurs été fait dans la plupart des cas sur cet événement) ...

Néanmoins c’est un aspect majeur qui nous impacte tous, c’est donc important pour la Ligue d’arriver a
véhiculer de bonnes valeurs sur ces éveénements...

Un grand merci encore une fois a tous les collegues pour leur collaboration et leur travail avec leur délégation
qui a permis que ce TIC Final avec 22 équipes puisse se dérouler dans les meilleures conditions.

Filles PYR Filles Med Garcons PYR Garcons Med
1 CD46-82 CD34 Cb81 CD34
2 CD31 Rouge CD30 CD65 CD30
3 CD31 Bleue CT11/66 CD31 Rouge CD12/48
4 CD65 CD12/48 CD46-82 CDO09
5 CD32 CD32 CT11/66
6 CD81 CD31 Bleue




Camps Inter- secteurs U12 a venir
Suite a ces différents TICS, certains joueurs et joueuses vont étre convoquées pour un camp U12 inter-
secteurs (Arles/Tech pour le secteur Med et Creps de Toulouse pour le secteur Pyr).

Cela concernera environ 20 joueuses et 20 joueurs sur chaque secteur et ce sera du 24 au 26 Juin prochain :
- Secteur PYR : Du mercredi 24 Juin 9h30 au Jeudi 25 Juin 17h au CREPS de Toulouse
- Secteur MED : du Mercredi 24 Juin 18h au Vendredi 26 Juin 16h30 au Centre Sud Canigo d’Arles/Tech

Pour finir sur les actions liées au PPF, je tenais évidemment a remercier tous les collegues des différents CD,
mais aussi mes collégues de la Ligue Occitanie pour la qualité de leur travail, de nos échanges et de leur
investissement dans toutes ces actions.

Ligue de détection U13F 2025/2026

QA A
12 équipes engagées pour cette saison (Club porteur ou CD) =:
7 \QP
CT11/66 CTC Ouest Hérault CD30
(Comité) Basket (CD34) (Comité) BLMA (CD34)
CTC Avenir CD65 CTC Tournefeuille
Muretain (cD31) | €TC Gers Est(CD32) | 0 ive) (CD31)

Union Nord CD12/48

Occitanie (CD46/82) | (Comité) CTC HNB (CD31)

CD81 (Comité)

2 rencontres par date,

soit 14 Matchs dans la
saison

21 JUIN: Derniere date
14 SEPTEMBRE avec le

19 OCTOBRE FINALADEMOISELLES
23 NOVEMBRE
14 DECEMBRE

7 DATES dans la saison (pas ou
peu de conflits de dates avec

championnat U13F Région) :

25 JANVIER

22 MARS

03 MAI avec le
FINALADEMOISELLES

21 JUIN: Derniere date



v BILAN FONCTIONNEMENT DE CETTE LDU13F :

Un véritable succés sur les aspects sportifs

« LDU13F DAY » a Muret le 14/12 dernier : Les 12 équipes réunies ensemble sur un
méme site

Un projet qui continue d’évoluer et qui est maintenant rentré
dans le paysage de la Ligue et de ses différents territoires...

Un lien important avec les différentes équipes engagées qui
) sont aussi de véritables forces de proposition pour toujours

14 DEC. 2025 ! i fpe .

9 MURET (31 \\r TS améliorer ce projet.

Un véritable investissement pour la Ligue (prise en charge Frais
d’arbitrages sur la saison, des go(ters et repas + récompenses a
chaque joueuse présente sur le Final4dDemoiselles). Un grand
merci a tous les acteurs pour la réussite de ce projet et son
évolution constante.

B
N

| “éclTﬂ

)i
yl

@




v FINAL FOR DEMOISELLES

21 JUIN sur site unique (CD81 cette saison, a Lescure d’Albigeois et au Sequestre)

4 EQUIPES DE POTENTIELLES avec des
joueuses de chaque équipe engagée dans le
projet (40 joueuses en tout)

Tous les coachs présents

Principe d’équité: 3a 4 Criteres majeurs de désignations :
joueuses de chaque équipe
engagée dans ce projet
participeront au
Final4Demoiselles

- Assiduité/présence aux
plateaux sur la saison
- Investissement dans ce projet
- Niveau de jeu

DESIGNATION COLLEGIALE DEROULEMENT

Coachs 4 MATCHS

Cadres Techniques de RECOMPENSES pour
la Ligue venus Joueuses et Coachs
observer les plateaux
et lien avec futures
entrées PE




Constitutions des équipes

Equipe A (Union Nord, CTC Muret et

Equipe B (CD81, CTC ECTB et CTC Ouest

CT11/66) Hérault)
ABIZA Naila GARREJAT Romane
IYAMU Christina BALARDY Emma
VIDUS Léa SILVESTRE Maélle
FARI CAZARRE Méline URBINO Lyse
BATTEL Pauline GRACIA julie

LOCHUNGVU Noémie

UBERTI Fanny

FARS Farah MARTINEZ VANDY Agathe
POUS Charlotte CARRE Lina

DECOURT Lola CHARLES Camille
BOUAMACHE Elsa REBEIX Ella

COACHS : Aurélien Hanrard, Céline Calvet et
Louis Mariton

COACHS : Alexandre Lacoste, Patrice Coumes
et Pierre Dedieu

Equipe C (CTC HNB, CD30 et CTC Gers Est)

Equipe D (CD65, BLMA et CD12/48)

DRAGIN Eva

ALI BAY Maissane

DARDENNE BAYLE Zia

OFFEMBASSOUE Emily

DARDENNE BAYLE Amaya

PRONE Amandine

CHALBOS Léane TENTCHOU JOSSE Amber
BANCILLON Kailys VAN VLIET Marieke
ARMAND BOIRON Chloé JEANNOT Mahée

ESCOUBET Carla

AITZIANE-MARTINEZ Lina

IBRAHIM RAMADINI Sayla

TOULAS Camille

GOUDENNE Mayli

POURTEAU Zoé

COLLETT Ane-Grace

CAZES Charlotte

COACHS : Valentin Larroze, Michaél Yapobi
et Nicolas Delclaux

COACHS : Louka Germain, Ludovic Olejnik et
Anthony Guillamet
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POLE ANIMATION DU TERRITOIRE ET VIVRE ENSEMBLE

Animation territoriale

La politique régionale « Vivre Ensemble » poursuit son développement sur I'ensemble du territoire occitan
grace a l'engagement conjoint des équipes référentes sur les secteurs PYR et MED. Cette dynamique s'appuie
sur un accompagnement de proximité des clubs, des actions de formation structurées et un travail de
coordination avec les Comités Départementaux et Territoriaux.

Développer les compétences : un levier essentiel

La formation constitue I'un des piliers de développement des pratiques Vivre Ensemble. Chaque saison, de
nouveaux animateurs rejoignent le réseau régional et contribuent a I'essor du MicroBasket et du Basket Santé
au sein des clubs.

Au cours de la saison, 80 personnes ont été formées aux dispositifs Vivre Ensemble, dont 56 stagiaires BPJEPS
et 24 participants extérieurs. Cette mobilisation témoigne d'un intérét croissant pour ces pratiques et d'une
volonté des structures de diversifier leur offre d'activités.

Les formations Basket Santé organisées a Auch et Lunel ont permis de dipldmer 23 nouveaux animateurs.
Concernant le MicroBasket, 16 animateurs ont déja obtenu leur certification tandis que 33 stagiaires
poursuivent leur parcours de validation a travers les mises en situation en club.

Si ces résultats sont encourageants, un enjeu demeure : favoriser la finalisation des parcours de formation et
accompagner davantage la mise en ceuvre concréete des projets au sein des clubs, notamment pour les
stagiaires issus des cursus BPJEPS.

Les participants extérieurs démontrent quant a eux un fort potentiel d'engagement et constituent de
véritables ressources pour le développement local des pratiques Vivre Ensemble.

La démarche de labellisation poursuit sa progression sur le territoire régional. Plus accessible et moins
contraignante que d'autres dispositifs fédéraux, elle permet aux structures de valoriser leur investissement
dans les pratiques non compétitives tout en bénéficiant d'avantages fédéraux significatifs : ressources
pédagogiques, dotations matérielles et licences adaptées.

e Micro Basket : Pas de socle —uniquement part d départementale de 0 a 6€ max
Plus avantageux qu’une licence MiniBasket

e Basket Santé et Tonik : uniquement le socle — pas d’extension
Plus avantageux qu’une licence loisir

A partir de la saison 2026-2027, les modalités de renouvellement seront simplifiées afin d'alléger davantage
les démarches administratives des clubs.

L'évolution observée entre les labels découverte et les labels saisonniers illustre une véritable appropriation
des dispositifs par les structures et confirme leur volonté d'inscrire durablement ces pratiques dans leur
projet associatif.

Le programme « Club des 300 Dirigeantes », porté par le Comité National Olympique et Sportif Frangais et
relayé par la Ligue, a également permis d'accompagner plusieurs clubs dans leur transition vers le label Basket
Tonik Forme, renforgant ainsi leur acces aux dispositifs fédéraux.



Mieux connaitre le territoire pour mieux agir

Afin de disposer d'une vision précise de la situation régionale, un état des lieux a été réalisé aupres de
I'ensemble des Comités Départementaux et Territoriaux.

Cette démarche a permis d'identifier les forces existantes, les difficultés rencontrées et les opportunités de
développement propres a chaque territoire.

Les échanges menés avec les élus, salariés et référents Vivre Ensemble constituent désormais une base solide
pour construire des actions adaptées aux réalités locales et accompagner efficacement les structures.

L'analyse des données de licences met en évidence plusieurs leviers de progression.
Concernant le Microbasket, de nombreux licenciés U5 pourraient étre intégrés dans le dispositif fédéral
dédié, permettant aux clubs de bénéficier d'une offre plus adaptée et économiquement avantageuse. Un
travail d'accompagnement sera engagé afin de favoriser cette évolution.
Le Microbasket apparait aujourd'hui comme une réponse pertinente aux enjeux de renouvellement des
effectifs et d'attractivité des clubs. En favorisant les pratiques familiales et intergénérationnelles des le plus
jeune age, il constitue une véritable porte d'entrée vers I'Ecole de MiniBasket.
Dans un contexte marqué par les effets différés de la baisse de natalité observée durant la période post-
Covid, ces dispositifs représentent également un outil stratégique pour soutenir le développement des
licenciés les plus jeunes.
Une approche complémentaire au service des clubs
Les pratiques Vivre Ensemble ne se substituent pas aux activités compétitives ; elles viennent les compléter
en offrant aux clubs des solutions adaptées a leurs réalités locales.
Elles permettent notamment de répondre a plusieurs enjeux majeurs :

o diversification des publics ;

o fidélisation des pratiquants ;

e optimisation des créneaux disponibles ;

¢ mobilisation de nouveaux bénévoles ;

e renforcement du lien social et intergénérationnel.
De nombreux exemples démontrent leur impact positif sur le développement associatif et la structuration
des clubs.
La réussite de ces dispositifs repose avant tout sur des valeurs fondamentales de bienveillance, d'écoute et
d'ouverture, qui constituent 'ADN méme du programme Vivre Ensemble.

Afin de poursuivre cette dynamique, plusieurs orientations prioritaires ont été définies :

Accompagner les clubs et les territoires

Renforcer I'appui aux clubs et aux Comités Départementaux et Territoriaux sur les thématiques de formation,
de labellisation et d'acces aux dispositifs de financement.

Créer un rendez-vous régional annuel du Vivre Ensemble

Mettre en place une journée régionale dédiée aux animateurs et acteurs du Vivre Ensemble afin de favoriser
les échanges d'expériences, la remontée des besoins du terrain et le partage de bonnes pratiques.
Structurer un réseau régional d'animateurs

Développer une communauté d'acteurs permettant de faciliter les échanges, la coopération et
I'accompagnement mutuel entre les animateurs engagés dans ces pratiques.

Développer des ressources mutualisées



Créer et partager des outils pédagogiques, méthodologiques et opérationnels accessibles a I'ensemble des
structures du territoire.

Une progression nationale des pratiques Vivre Ensemble
A I'échelle fédérale, les pratiques Vivre Ensemble poursuivent leur développement avec une augmentation
significative des licences, notamment en Microbasket.
En Occitanie, les effectifs Basket Santé, Basket Tonik et Microbasket se maintiennent, tandis qu'une
progression du nombre de licenciés U5 hors dispositif est observée, confirmant l'intérét d'un travail de
sensibilisation aupres des clubs.
Formation continue des animateurs
Un rendez-vous national des acteurs du Vivre Ensemble est programmé du 30 octobre au ler novembre 2026
a Sablé-sur-Sarthe. Cette rencontre constituera un temps fort de formation continue, d'échanges et de mise
en réseau des animateurs engagés dans ces pratiques.
Déploiement du Basket Bien-Etre
La mise en place du Basket Bien-Etre 8 compter de septembre vise a rendre la pratique plus accessible et plus
simple a déployer pour les clubs. Cette nouvelle offre devrait permettre a un plus grand nombre de structures
de proposer des activités adaptées aux publics souhaitant pratiquer une activité physique régulieére dans une
logique de bien-étre.
Projet Sportif Fédéral : accompagner la qualité des dossiers
La Ligue Occitanie figure parmi les Ligues Régionales les plus actives en matiere de dépdts de dossiers PSF,
avec pres de 80 demandes enregistrées chaque année.
Une attention particuliere sera portée a lI'accompagnement des clubs afin d'améliorer la qualité et la
complétude des dossiers présentés. L'objectif est de permettre aux structures de valoriser pleinement leurs
actions et d'optimiser leurs chances d'obtenir un soutien financier.
Les clubs sont notamment invités a :

e participer aux réunions d'information fédérales ;

o valoriser les actions déja menées ;

e présenter des objectifs et indicateurs mesurables ;

e détailler précisément les plans d'action ;

e mettre en avant les labels obtenus ;

e construire des budgets cohérents avec les criteres du dispositif.
La Ligue demeure pleinement mobilisée pour accompagner les clubs dans cette démarche et les aider a faire
reconnaitre la qualité du travail réalisé quotidiennement sur le terrain.
Conclusion
Le programme Vivre Ensemble constitue aujourd'hui un levier majeur de développement pour les clubs de
basket-ball d'Occitanie.
Par la diversification des pratiques, I'ouverture a de nouveaux publics et le renforcement du lien social, il
contribue a construire un basket plus accessible, plus inclusif et davantage ancré dans les réalités des
territoires.
La Ligue Occitanie poursuit son engagement aux cotés des clubs, des comités et de I'ensemble des acteurs du
mouvement sportif afin de favoriser I'émergence de projets innovants et accompagner durablement le
développement de ces pratiques sur I'ensemble du territoire régional.

Un grand merci a Aurore FILLIATRE et Julie MASSON pour leur engagement et soutien.
Christelle PAULINO



Les entretiens menés aupres de I'ensemble des comités départementaux et territoriaux d’Occitanie mettent
en évidence une prise de conscience collective de I'importance des pratiques du Vivre Ensemble, tout en
révélant une mise en ceuvre encore inégale et fragile selon les territoires.

Le Vivre Ensemble est aujourd’hui identifié par les comités comme un enjeu d’avenir pour le basket, en
cohérence avec I'évolution des attentes sociétales, des politiques publiques et des publics pratiquants.
Pour autant, il n’est que rarement positionné comme une priorité politique, la majorité des structures
restant fortement mobilisées par la gestion des pratiques compétitives traditionnelles (5x5).
L’engagement réel des comités dépend tres largement :

e Delaprésence d’un élu ou d’un salarié identifié sur la thématique,

e Des moyens humains et financiers disponibles,

e De la capacité a convaincre et embarquer les clubs.

Le VXE est majoritairement associé a des valeurs positives :

¢ Lien social, inclusion, bienveillance,

e Sport pour tous, intergénérationnel, adaptation des pratiques.
Cependant, il est également pergu comme :

o Complexe, contraignant,

¢ Insuffisamment lisible dans son périmétre,

e Parfois mal compris par les clubs.
Cette ambivalence explique les difficultés a passer du discours a I'action.

Les actions les plus développées sur les territoires concernent :
e Le Micro-Basket, largement reconnu comme un levier structurant et accessible,

e Le Basket Santé, identifié comme prioritaire mais freiné par les contraintes de formation et de
ressources,
o L’Opération Basket Ecole, aujourd’hui en tension du fait de la saturation des clubs et des créneaux.
D’autres actions émergent (sport adapté, EHPAD, sport en entreprise, hors compétition), souvent portées
directement par les comités plutét que par les clubs.

Les comités partagent des constats convergents :
e Manque de bénévoles et de temps dans les clubs,
¢ Colt et lourdeur des formations, notamment Basket Santé,
e Manque de créneaux et d’infrastructures,
o Difficulté a professionnaliser et pérenniser les actions,
e Culture encore tres centrée sur la compétition.
e Formation Basket santé —BPJEPS pour I'ouvrir a des bénévoles
Ces freins ne relévent pas d’un manque d’intérét, mais bien de capacités opérationnelles limitées.



Les perspectives de développement du VXE sont clairement identifiées :

e Consolider le Micro-Basket comme porte d’entrée

e Structurer le Basket Santé via des projets pilotes et des financements pluriannuels,

o Développer les pratiques hors compétition, loisirs et sport en entreprise,

¢ Mieux articuler les actions basket avec les acteurs santé, sociaux et territoriaux.
La réussite de ces perspectives repose sur une volonté politique affirmée, un cadre clair et un
accompagnement renforcé.

Les comités expriment une attente forte vis-a-vis de la Ligue Occitanie pour :
e Structurer et clarifier la stratégie régionale VxE,
e Accompagner la formation (notamment de formateurs territoriaux),
e Soutenir I'ingénierie de projets et la recherche de financements,
e Animer un réseau régional d’acteurs et valoriser les initiatives réussies.

Conclusion
Le Vivre Ensemble constitue un levier stratégique majeur pour l’avenir du basket en Occitanie.
Il ne s’agit pas d’un sujet périphérique, mais d’un axe de développement, d’attractivité et de responsabilité
sociétale, a condition d’étre :

e Clairement porté politiquement,

e Outillé opérationnellement,

e Inscrit dans une stratégie régionale lisible et progressive.

La Ligue a souhaité depuis le début de sa mandature la mise en place d’'une Commission dédiée a la question
de la Responsabilité Sociétale. Un premier projet avait été proposé I'an dernier dans le cadre d’une formation
assurée par IPAMA avec d’autres ligues et financée par I’AFDAS. Ce projet proposé par les élus aux parties
prenantes avait regu un écho favorable. Le suivi et 'animation d’un tel projet passe par I'implication de nos
collaborateurs. C'est dans cette optique que 5 collaborateurs ont suivi une formation spécifique destinées
aux salariés des structures et intitulée « OSER la RSE ».

Apres identification des points forts et points faibles, des actions ont été listées par ordre d’'importance. Le
projet, animé efficacement par Justine Manzano-Perez, s’est mis en place durant la saison. L'accent a
particulierement été mis sur 2 points sensibles :

la transparence de nos actions aupres des différents acteurs. Que mettons nous en place ? Comment
I’évaluer ? et comment le promouvoir ?

Notre impact environnemental. Comment promouvoir le covoiturage, moderniser notre parc automobile,
favoriser les transports en commun, diminuer notre facture d’énergie et sensibiliser aux achats responsables
et a la gestion des déchets ?

Coté actions, la Ligue a présenté sa candidature aux trophées de la RSO proposés par la FFBB.
e Basket Respectueux et Laique : Campagne de Sensibilisation aux incivilités
e Basket Mixte : La Ligue de Détection U13F



o Basket Responsable : Le Challenge du Covoiturage
e Basket Sain : Sport entre Collegues

Challenge covoiturage. Action « coup de poing » environnementale lancée sur deux mois stratégiques
(période forte de déplacements pour I'ensemble des acteurs). Mise en place « rapide » donc perfectible.

Prestataires et achats responsables : renouvellement des goodies avec la nouvelle charte graphique en
priorisant les entreprises locales et fournisseurs frangais ou européens, limiter le nombre de prestataires /
méme logique pour la PLV.

Téléphonie : Etude en cours avec le prestataire sur la réduction de nos lignes fixes.

Bornes électriques : réflexion sur la réparation des bornes hors service et sur les éventuels prestataires de
service

Poubelle Ecologic pour la collecte de matériel sportif sur certains évenements majeurs (Master et Finales
Occitanie

FAQ : document interne a créer pour répertorier les questions que |'on regoit sur les réseaux et sur les
standards afin de pouvoir faire une banque de données de réponses pour faciliter les retours en direct

Formation Professionnelle : établir des statistiques sur la transformation de nos formations

Labellisation
Analyser les deux labels, Labellisation AFNOR. et Lucie 26000 afin d’opter pour le label le plus adapté a notre
structure. Objectif = labellisation fin de saison 2026/2027.

Fusion des projets
J Un mini séminaire de notre Commission RSO est organisé en juillet afin de fusionner les deux projets
RSO de la Ligue : le premier avec IPAMA, le second avec Oser la RSE.

La promotion 2026 sera révélée en fin de matinée de I’Assemblée Générale, donc patience...

Les Passionnés du Panier — Edition 2025-2026

Troisiéme édition de I'opération des Passionnés du Panier et elle a encore été un véritable SUCCES ! Mais ¢a
ne s’arréte pas au mois de décembre, le remerciement de nos Bénévoles, c’est toute I'année. Petit récap. &
bilan sur cette édition !

e 43 clubs inscrits au total sur cette saison 2025-2026

e +de 150 publications postées et plus de 50 story partagées (Facebook & Instagram)

e De nombreuses actions menées dans les clubs

e +de 60000 vues sur les portraits des bénévoles de nos Clubs avec 6 Insides produits par la Ligue

Basket Camps 2026

Aprés une belle semaine de Camp en Hiver a Uzés (30) (qui a servi de support pour nos BPJEPS), les stagiaires
seront accueillis sur 2 semaines a Ordino en Andorre & 2 semaines a Arles Sur Tech (66).

Le niveau de pratique requis et le theme sont différents durant ces 5 semaines de Camps... il y en a pour tout
le monde !



Communication & Evénements

Tout le travail engagé, pour partager et mettre en lumiére les actions de la Ligue aupres de nos licenciés et
nos Clubs a pris une ampleur supplémentaire cette saison. Nous tenons a remercier Flavie REGI, Assistante
Communication en apprentissage.

Enfin, un grand merci aux Collectivités ainsi qu’aux Clubs de notre territoire et a leurs bénévoles qui nous ont
aidé sur I'organisation et qui ont accueilli les événements régionaux tout au long de la saison !

Nous avons une pensée émue pour Reda MIMOUNI, Chargé de Promotion & Développement, qui a
grandement participé et ceuvré sur les nombreux projets de développement, d’événementiel et de
communication tout au long de son passage a la Ligue. Nous n’oublierons jamais la personne solaire et
bienveillante qu’il était.



RECOMPENSES FEDERALES

LABELLISATION BASKETONIK FORME
Saison 2025/2026

STRUCTURE ~ cp/eT
1| BASKET CLUB VARILHOISLE COQ CARLANAIS 9 17/09 au 10/06

e Le Basket Santé
Ce concept n’est plus nouveau sur notre territoire,
Mis en place depuis quelques années,
Structures ayant obtenu le label :

BASKET RESOLUTIONS
RESOLUTIONS |
STRUCTURE ~ co/cT | DUREE |
1 BASKET CLUB VARILHOIS 9 17/09 au 10/06
2 LITTORAL CAMARGUE BASKET 30 01/09 au 29/06
3 NIMES BASKET 30 20/09 au 30/06
4 A SUMENOLE SPORT EDUCATION 30 02/09 au 26/06
5 US COLOMIERS BASKET 31 10/09 au 24/06
6 ASTRO BASKET CLUB 31 14/09 au 05/07
7 RACING CLUB EAUNES BASKET 31 22/09 au 20/07
8 BLAGNAC OCCITANIE BASKET CLUB 31 23/09 au 30/06
9 BASKET CLUB FOUSSERETOIS 31 01/10 au 30/06
10 BAS ARMAGNAC BASKET CLUB 32 11/09 au 30/06
11 JS RISCLOISE BASKET 32 06/10 au 03/06
12 BASKET CLUB CASTILLON DEBATS 32 15/09 au 30/06 FFBB
13 BASKET ELUSA CLUB 32 17/10 au 15/05
14 GASCOGNE ARMAGNAC BASKET G 32 21/11 au 12/06
15 AUZAN BASKET CLUB 32 10/09 au 10/06
16 CASTELNAU BASKET 34 18/09 au 25/06
17 BASKET CLUB CUNAC LESCURE 81 02/09 au 30/06
18 SC GRAULHET 81 01/09 au 01/07
19 UNION SPORTIVE CARMAUX 81 16/09 au 27/06
20 COMITE TARN 81 01/09 au 30/06
21 SO COURSAN -GD NARBONNE 1166 04/09 au 25/06
22 MONTECH BASKET BALL 4682 26/10 au 28/06
23 BC MONTPEZAT DE QUERCY 4682 01/09 au 30/06
24 BLEUETS DE GRISOLLES 4682 05/01 au 03/07




BASKET DECOUVERTE

DECOUVERTE |
STRUCTURE CD/CT DUREE

1 A SUMENOLE SPORT EDUCATION 30 01/09 au 31/12

2 A SUMENOLE SPORT EDUCATION 30 23/09 au 16/12

3 A SUMENOLE SPORT EDUCATION 30 07/11 au 10/02

4 E.S. TOULOUSE CASSELARDIT 31 13/04 au 29/06

5 BASKET CLUB FOUSSERETOIS 31 01/12 au 31/12 =
6 E.S. TOULOUSE CASSELARDIT 31 03/11 au 02/02

7 JS RISCLOISE BASKET 32 08/09 au 24/09

8 BASKET CLUB FABREGUES 34 16/09 au 19/12

9 ASS BASKET SAUVIAN SERIGNAN LITT 34 08/11 au 07/02 FFBB
10 SJVBA ST JEAN DE VEDAS BASKET 34 10/01 au 10/04

11 BASKET CLUB FABREGUES 34 07/01 au 07/04

12 UNION ATHLETIQUE LALOUBERIENNE 65 19/05 au 07/06

13 ST CYPRIEN SB 1166 01/09 au 30/06

14 MOISSAC CASTELSARRASIN BB 4682 07/04 au 30/063

15 MONTAUBAN BASKET CLUB 4682 07/11 au 06/02

16 MONTECH BASKET BALL 4682 06/09 au 19/10

17 CAHORSAUZET BASKET 4682 03/06 au 03/06

18 PRADINES LOT BASKET 4682 03/06 au 01/07

CONFORT

STRUCTURE - cp/eT
1 COMITE TARN 81 01/09 au 30/06

STRUCTURE FEDERALE
STRUCTURE ~ cp/et
1 LE COQ CARLANAIS 9 2025/2026

La formation Animateur Basket Santé s’est déroulée a Auch et Lunel durant la saison 2025/2026.

Animateur Basket Santé

NOM ~ PRENOM  CD/CT
1 FAURE Nicolas 30
2 LAPEYRONNIE Stéphanie 30
3 GADEA Alexis 31
4 LATASTE Léo 32
5 MAGNIER James 32
6 MICHELET Eliaz 32




PASQUALINI Jullian 34

MAHUT Julie 34

EXPOSITO Lilian 34

10 GERMAIN Loukas 65

11 BERTAL CHRISTMANN Elodie 65

12 FIORET Timéo 65

13 GUBINELLI CHOURRE Dorian 65

14 HELLEBOID Lucas 65

15 REGHAISSIA Sabrina 65
16 MACABIES Raphaél 1166
17 FABREGA Florent 1166
18 MARTINEZ Anton 1166
19 MEHARD Axel 1166
20 BOUVERY Yanis 1166
21 KRAWEZYK Ludovic 1166
22 PASCOTTO Pyan Lucas 1248
23 KACHLER Théo 4682

Le Micro-Basket

LABELLISATION MICRO BASKET

Saison 2025/2026
| STRUCTURE co/cT DUREE

1 ENT. VALLESPIR B 1166 | 06/09 au 24/06

2 AS LABARTHE SUR LEZE 31 | 06/09 au27/06

3 BASKET CLUB VARILHOIS 09 | 17/09 au10/06

4 ASS BASKET SAUVIAN SERIGNAN LITTORAL 34 | 01/09 au01/07 o

5 PRADINES LOT BASKET 4682 | 01/09 au 14/06 M N
6 LITTORAL CAMARGUE BASKET 30 | 02/09 au 23/06 M © ‘
7 BASKET CLUB FLORENSAC 34 | 06/09 au20/06 84 SKE‘ |
8 BASKET CLUB QUINT FONSEGRIVES 31 | 08/09 au30/06 Ee——— L]
9 BASKET CLUB FLEURANCE-PRECHAC 32 | 03/09 au 30/06 W4y
10 BC SUD MINERVOIS 1166 | 13/09 au 04/07 R\ fL4
11 BC MONTPEZAT DE QUERCY 4682 | 01/09 au 30/06

12 SO COURSAN - GD NARBONNE 1166 | 06/09 au 27/06

13 UZES BASKET CLUB 30 | 10/09 au 24/06

14 SAINT ANDRE BASKET COEUR D HERAULT 34 | 13/09 au 14/07

15 NIMES BASKET 30 | 20/09 au30/06

16 MAUGUIO BASKET 34 | 03/09au24/06




17 ASC AUREILHAN 65 14/09 au 28/06
18 BC THUIRINOIS 1166 | 06/09 au 04/07
19 CASTELNAU BASKET 34 01/09 au 30/06
20 US BASKET L'ISLE JOURDAIN 32 07/09 au 30/06
21 BASKET CLUB FABREGUES 34 17/09 au 24/06
22 ST CYPRIEN SB 1166 | 01/09 au 30/06
23 UA LALOUBERIENNE BASKET 65 01/09 au 28/06
24 A SUMENOLE SPORT EDUCATION 30 06/09 au 27/06
25 BC NARBONNE MEDITERRANEE 1166 | 27/09 au 04/07
26 SO MILLAU 1248 | 20/09 au 20/06
27 BASKET CLUB L'ISLOIS 32 01/09 au 30/06
28 BESSEGES BASKET CLUB 30 03/09 au 24/06
29 BASKET ELUSA CLUB 32 05/10 au 03/05
30 PICPOUL CLUB DE PINET 34 01/09 au 05/07
31 ASSOCIATION BASKET LES VANS 30 11/10 au 13/06
32 E ABC JSA ALES 30 10/09 au 17/06
33 ETOILE SPORTIVE GIMONTOISE BB 32 28/09 au 21/06
34 JSC BASKET 31 14/09 au 30/06
35 BC RIVESALTES 1166 | 01/09 au 30/06
36 UA VICOISE BASKETBALL 32 22/09 au 30/06
37 BASKET CLUB DE ROQUETTES 31 01/09 au 30/06
38 US MONLEONNAISE 65 01/10 au 24/06
39 AL ILLIBERIENNE B 1166 12/11 au 30/06
40 ES DES SERENES 1248 13/09 au 27/06
41 SO CARCASSONNE 1166 | 01/10au31/05
42 LA CROIX D'ARGENT B MONTPELLIER 34 06/09 au 27/06
43 BLEUETS DE GRISOLLES 4682 18/01 au 28/06
44 LE COQ CARLANAIS 9 01/02 au 31/05
45 COQUELICOT LEZATOIS 9 15/02 au 28/06
46 MONTAUBAN BASKET CLUB 4682 | 04/10 au 27/06
47 ENTENTE METAUX ET SSP TAMARIS 30 14/02 au 27/06
48 BASKET CLUB SAINT SULPICE 81 29/09 au 30/06
49 AVENIR CASTERA REJAUMONT 32 18/09 au 25/06
50 MOISSAC CASTELSARRASIN BB 4682 | 08/10 au 03/06
51 AS TOURNEFEUILLE 31 21/09 au 28/06

LABELLISATION MICRO BASKET - DECOUVERTE ‘

Saison 2025/2026

| STRUCTURE cp/cT | DUREE |
1| BASKET CLUB QUINT FONSEGRIVES 31 | 04/05au03/07
2 TOULOUSE METROPOLE BASKET 31 | 09/05au 05/07




La formation animateur Micro-Basket.

Animateur Micro-Basket

NOM PRENOM cp/CT
1 MAURY CLARA 34
2 RAIMUNDO LOPES NINA 34
3 CIERCO Jimmy 34
4 VESSECHY JADE 34
5 DUVAL LEANA 34
6 MARJORY LiLOU 34
7 BIANCHINI GAELLE 32
8 DELY FRANCIS JESSICA 4682
9 KAUFFMAN FANNY 32
10 LOUPIAS LISE 1248
11 MENON BERNABEU TAO 32
12 MINEO ABYGAELLE 31
13 MEDALE LAURE 81
14 ZANIOLO ISABELLE 1166
15 GBIEGBA SAID 31

DEMARCHE CITOYENNE

e Label FFBB Citoyen MAIF attribués cette saison 2025/2026 (certains seront labellisés au
prochain Bureau Fédéral début juillet 2026)

Label FFBB Citoyen MAIF - 1 ETOILE

1 VERGEZE BASKET CLUB 30
2 AS LABARTHE SUR LEZE 31
3 AS TOURNEFEUILLE 31
4 BCLM 31
5 BESSIERES BUZET BASKET CLUB (3BC) 31
6 NOE CARBONNE 31
7 TOULOUSE LARDENNE BASKET 31
8 BASKET CLUB L’ISLOIS 32
9 BASKET PAYS DE LUNEL 34
10 ASSOCIATION SPORTIVE SERVIAN BASKET 34
11 FO PISCENOIS 34
12 LES LOUPS DU PIC OCCIDENTAL BASKET 34
13 TARBES UNION BASKET 65 65
14 BASKET CLUB SAINT SULPICE 81
15 CASTRES BASKET CLUB 81
16 PERPIGNAN BASKET CATALAN 1166
17 BC THUIRINOIS 1166
18 RIGNAC BASKET CLUB 1248
19 MONTECH BASKET BALL 4682
20 PRADINES LOT BASKET 4682
21 SA CAUSSADE 4682




Label FFBB Citoyen MAIF - 2 ETOILES

1

A SUMENOLE SPORT EDUCATION

30

2

U.S. COLOMIERS BASKET

31

DELEGATION JEUNESSE

e Licences OBE au 15 juin 2026

01/06/2026
09-Ariege
30-Gard
31-Haute Garonne
32-Gers

34- Hérault

81-Tarn

11/66 - Aude - Pyrénées Orientales
12/48 -Aveyron -Lozére

46/82 -Quercy Garonne

LIGUE OCCITANIE

Contact Basket

1221

1014

e Label EFMB

LABELLISATION ECOLE FRANCAISE MINI BASKET 2*

Saison 2025/2026

| STRUCTURE cp/cT DUREE |
1 CLUB BASKET VALLON 1248 | 24-25/25-26/26-27
2 LUC PRIMAUBE BASKET 1248 | 24-25/25-26/26-27
3 MARTIEL VILLENEUVE VILLEFRANCHE BB 1248 | 24-25/25-26/26-27
4 AVEYRON LOT BASKET 1248 | 25-26/26-27/27-28
5 BESSEGES BASKET CLUB 30 | 24-25/25-26/26-27
6 ABB CORNEBARRIEU 31 | 24-25/25-26/26-27
7 ES TOULOUSE CASSELARDIT 31 | 24-25/25-26/26-27
8 TIGERS VILLENEUVE TOLOSANE SEYSSES 31 | 24-25/25-26/26-27
9 ETOILE SPORTIVE GIMONTOISE BB 32 | 24-25/25-26/26-27
10 MAUGUIO BASKET 34 | 25-26/26-27/27-28
11 PAYS DE FOIX 09 | 25-26/26-27/27-28
12 LE COQ CARLANAIS 09 | 25-26/26-27/27-28

ECOLE
FRANCAISE

MINIEASKETS



LABELLISATION ECOLE FRANCAISE MINI BASKET 3*

Saison 2025/2026

STRUCTURE cb/CT DUREE
1 A SUMENOLE SPORT EDUCATION 30 24-25/25-26/26-27
2 VERGEZE BC 30 25-26/26-27/27-28
3 LITTORAL CAMARGUE B 30 25-26/26-27/27-28
4 UZES BASKET CLUB 30 24-25/25-26/26-27
5 E ABC JSA ALES 30 24-25/25-26/26-27
6 BASKET EN SEGALA 1248 25-26/26-27/27-28
7 SO MILLAU 1248 25/6-26/27-27/28
8 RODEZ BASKET AVEYRON 1248 24-25/25-26/26-27
9 J.S5.C BASKET 31 24-25/25-26/26-27
10 BASKET CLUB QUINT FONSEGRIVES 31 24-25/25-26/26-27
11 SAINT LYS OLYMPIQUE BASKET 31 24-25/25-26/26-27
12 ASC AVENIR SPORTIF CAZERIEN 31 24-25/25-26/26-27
13 VACQUIERS BOULOC BASKET 31 24-25/25-26/26-27
14 NOE CARBONNE BASKET 31 24-25/25-26/26-27
15 US COLOMIERS B 31 25-26/26-27/27-28
16 ASTRO BC 31 25-26/26-27/27-28
17 BCLM 31 25-26/26-27/27-28
18 BASKET ELUSA CLUB 32 24-25/25-26/26-27
19 CASTELNAU BASKET 34 24-25/25-26/26-27
20 ST JEAN DE VEDAS BASKET 34 24-25/25-26/26-27
21 AB SAUVIAN SERIGNAN LITTORAL 34 25-26/26-27/27-28
22 PICPOUL CLUB DE PINET 34 25-26/26-27/27-28
23 ST ANDRE B CCEUR D’HERAULT 34 25-26/26-27/27-28
24 UA LALOUBERIENNE B 65 25-26/26-27/27-28
25 BASKET CLUB CUNAC LESCURE 81 24-25/25-26/26-27
26 US CARMAUX B 81 25-26/26-27/27-28
27 COQUELICOTS LEZATOIS 09 25-26/26-27/27-28
28 BC VARILHOIS 09 23/24-24/25-25/26
29 ENT.VALLESPIR B 1166 25-26/26-27/27-28
30 SA CAUSSADE 4682 25-26/26-27/27-28
31 MONTAUBAN BC 4682 25-26/26-27/27-28
32 BLEUETS DE GRISOLLES 4682 24-25/25-26/26-27




LABEL CITOYEN 2025/2026

Label FFBB Citoyen MAIF - 1 ETOILE

1 | VERGEZE BASKET CLUB 30
2 | AS LABARTHE SUR LEZE 31
3 | ASTOURNEFEUILLE 31
4 |BCLM 31
5 |BESSIERES BUZET BASKET CLUB (3BC) 31
6 | NOE CARBONNE 31
7 | TOULOUSE LARDENNE BASKET 31
8 | BASKET CLUB L'ISLOIS 32
9 |BASKET PAYS DE LUNEL 34
10 | ASSOCIATION SPORTIVE SERVIAN BASKET 34
11 | FO PISCENOIS 34
12 | LES LOUPS DU PIC OCCIDENTAL BASKET 34
13 | TARBES UNION BASKET 65 65
14 | BASKET CLUB SAINT SULPICE 81
15 | CASTRES BASKET CLUB 81
16 | PERPIGNAN BASKET CATALAN 1166
17 | BC THUIRINOIS 1166
18 | RIGNAC BASKET CLUB 1248
19 | MONTECH BASKET BALL 4682
20 | PRADINES LOT BASKET 4682
21 | SA CAUSSADE 4682

Label FFBB Citoyen MAIF - 2 ETOILES

1

A SUMENOLE SPORT EDUCATION

30

2

U.S. COLOMIERS BASKET

31

LABEL CLUB FORMATEUR 2025/2026

D’autres clubs seront labelisés au prochain Bureau Fédéral début juillet 2026)

1 | U.S. COLOMIERS 31
2 | TOAC BASKET 31
3 | LA CROIX D’ARGENT B MONTPELLIER 34
4 | CASTELNAU BASKET 34
5 | CASTRES BC 81
6 | TOULOUGES BASKET ASSOCIATION 1166
7 | CAHORSAUZET BASKET 4682
8 | SA CAUSSADE 4682
9 |BLEUETS DE GRISOLLES 4682

=
FFBB

CITOYEN

= R
FFBB

CITOYEN

{§§? {?%}

CLUB CLUB
FORMATEUR FORMATEUR

FEMININ MASCULIN



|club formateur 3 étoiles Féminins |

1 |US COLOMIERS BASKET 31
2 | AS TOURNEFEUILLE 31
3 | BASKET ELUSA CLUB 32
4 | CASTELNAU BASKET 34
5 | UA LALOUBERIENNE B 65
6 |LUC PRIMAUBE BASKET 1248
7 | BLEUETS DE GRISOLLES 4682
|Club formateur 2 étoiles Féminins ]
1 |CASTRES BC 81 %ﬁ {f"{ﬁ}
2 | MONTAUBAN BC 4682 FORMATEUR FOB‘mIEUR
3 | PRADINES LOT BASKET 4682
4 |BC MONTPEZAT DE QUERCY 4682 (fi 1 4
|Club formateur 2 étoiles Masculins ]
1 |E ABCJSA ALES 30
2 |LUC PRIMAUBE B 1248
3 | MOISSAC CASTELSARRASIN BB 4682
4 |BC MONTPEZAT DE QUERCY 4682




LETTRES DE FELICITATIONS

Romain SOULA
Vincent BURKIC
Blandine EININGER
Anthony BIHARY

Sewa Antonio Stephan ADJETE

Jeanine CAQUIN

Papé Malick Sy GADIAGA
Véronique DARRIEUTORT
Laure DAUTAN
Marie-Anne NUMEZ
Véronique FERNANDEZ
Olivier AZZARA

Léna THIEVENAZ
Francoise BAREI

Arnaud BEZOMBES
Sophie TEISSIER

Julien LE ROUX

Florent CASTEL

Christel LEROY

Sophie BAYLES

MEDAILLES D’ARGENT

Eric PLANCHOU

Jean Marie LAUGIER
Anne VERNET

Michel SIMON
Jocelyne PONS-BERGEAUD
Véronique DUBOS
Bastien CORBIN
Richard CHAMPAGNAC
Christophe RODRIGUEZ
Olivier PIETRUSZEWSKI
Jean-Claude RIBES
Isabelle ALLAIGRE
Hamid CHENNOUF
Rémi THERONDEL
Maryline BOSC

Patricia PARAIRE

Alexia LARROQUE
David ENCAUSSE
Véronique ROMULUS
Jessica FRAYSSINES

MEDAILLES DE BRONZE

Sébastien SUBRA
Alfonso CASAL SOMOZA
Rébecca DAHRA

Eric MORCILLO
Jean-Christophe COUAT
Aurélie LALANNE
Aurélie BERGAMO
Gabriel PANTEL-JOUVE
Laure SAVASTA

Cédric DELPAS

Sylvie CLERGUE

Nicolas AUSSOURD
Franck DIVERCHY
Cédric MELOU

Joél VIARGUES

Youssef ZAIDA

Julien ETIVAL

Christelle PAULINO
Sébastien FITE

Sandra DESCOINS

MEDAILLES D'OR

Marie-France MANEM-GOUDEFROYE

David COSTA

Bruno VILA

Pierre VALLEREAU
Pierre CASSOU
Laure-Corine PANIS
René FAJULA

Christel ESPINASSE
Marie-Paule PELLEGRIN
Kévin MARTINEZ

COQD’OR

Sylvette PUJOL
Marie LAUTIER
Georges PANZA
Marc FILIPPINI



