Ligue Régionale d’Occitanie de Basketball
Maison du Basket - 36 avenue de I’'Hers — 31500 TOULOUSE

Association régie par la loi du 1¢" juillet 1901

Cﬂg‘) ' Déclarée aupres de la préfecture de la Haute-Garonne le 14 ao(t 1933 sous le numéro W313006778

PROCES VERBAL
OLGTANE COMITE DIRECTEUR REGIONAL

Samedi 13 décembre 2025 a 09h30
Chateau du Biac — 09210 LEZAT-SUR-LEZE

Les membres du Comité Directeur Régional de la Ligue Régionale d’Occitanie de Basketball se sont réunis en présentiel
sur convocation du Président.

Il a été établi une feuille de présence. Elle permet de constater que 19 membres sont présents sur 28.

0000000000
Présents :
Mesdames : CHAPPAT Huguette, COMBES Christine, FILIPPINI Marléne, JORDAN Véronique, LABOURDETTE
Marianick, PAULINO Christelle et VILAPLANA Sandrine.
Messieurs : AVAL Gérard, BOYRIE André, COMBES Jean-Luc, DESSAINT Jean-Jacques, DUPREY David, DURY Xavier,
LACAZE Laurent, LAVAL Dominique, MARITON Bruno, PENAVAYRE Bernard, PUEL Alain et RODRIGUEZ Christophe.

Assistent :
Mesdames : ESPINASSE Christel (Présidente du Comité Aveyron/Lozére) et MANZANO PEREZ Justine (Assistante
de Direction).
Messieurs : BERGAMO Richard (Président du Comité du Gers), BOYRIE André (Président du Comité des Hautes-
Pyrénées), MARITON Bruno (Président du Comité Aude/Pyrénées-Orientales), RODRIGUEZ Eric (Directeur Régional).

Excusés :
Mesdames DESBOIS Brigitte, EMERY Catherine, FERRIER Magali (Elue au CDR et Présidente du Comité de I’'Hérault),
FILLIATRE Aurore (Directrice Adjointe), LARROQUE Florence (Président du Comité Quercy Garonne), PY Anne-Lise et
ROLAND Céline.
Messieurs BAUDOUX Paul, CALVET Jean (Président du Comité du Tarn), CHICANNE Patrick (Directeur Technique
Régional), CODINA Norbert (Président du Comité de L’Ariege), COTTRON Fabien, FAESCH André (Président du Comité
du Gard), MOULIN Jacob (Directeur Adjoint), PY Patrice, SANTOS David et TIZON Xavier (Président du Comité de la
Haute-Garonne).

00000000O0FO
Le Comité Directeur Régional, réunissant le quorum requis a l'article 13.2 des Statuts, peut valablement

délibérer.
000000000

I\’lumero Titre
d’annexe

1 Projet de Territoire de la Ligue Occitanie 2025/2028

2 Modifications au Reglement Intérieur de la Ligue Occitanie
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Le Président ouvre la séance a 09h40 en indiquant que le Comité Directeur est appelé a délibérer sur I'ordre du

jour suivant :
0000000000FO0

Ordre du jour

1. Instances:
1.1.Ouverture par le Président
1.1.1. Etat des Licences
1.1.2. Réunion de Zone Sud Est
1.1.3. Service Civique 2025-2026

1.2.Calendrier Administratif 2025/2026
1.3.Responsabilité Sociétale des Entreprises — Responsabilité Sociétale des Organisations
1.4.Projet de Territoire
1.5.Commission Régionale de Discipline
1.5.1. Nomination Chargée d’instruction et nouveaux membres
1.5.2. Brassard Délégués Clubs
1.6.Réglement Intérieur de la Ligue
1.7.Assemblée Générale 2026
1.8.Commission Régionale Electorale
1.9. Modification des Structures

2. Tour des Poles par les VP :
2.1. Administration Générale (Bruno MARITON)
2.1.1. Point RH
2.1.1.1. Evolution du personnel
2.1.1.2. Groupe Immobilier
2.1.2. Point Financier
2.1.2.1. Suivi dettes des clubs

2.2. Animation du territoire (Céline ROLAND)
2.2.1. VXE
2.2.2. Evenements
2.2.3. Les Passionnés du Panier
2.2.4. « Club des 300 »

2.3. IRFBB et Formation du Joueur (Alain PUEL)
2.3.1. Formation des Cadres
2.3.2. Formation des Dirigeants
2.3.3. Formation de Joueurs (Patrick CHICANNE)
2.3.1.1. Péles Espoirs
2.3.1.2. Actions du PPF et Chefs de Délégations

2.4. Compétitions et Officiels (Christophe RODRIGUEZ)
2.4.1. ERO
2.4.2.3x3
2.4.3.5x5

3. Tour de table
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1. Instances:

1.1. Ouverture par le Président
1.1.1. Etat des Licences

Un seul comité est a dominante féminine (CD65) cette saison, ce qui accentue la perte de vitesse du basket féminin.
L'activité du Microbasket est quant a elle intéressante avec une progression continue et des perspectives d’évolution
notamment dans le Tarn.

Nous avons deux clubs affiliés sur le territoire sans licenciés, deux de plus de 500 licenciés et la majeure partie des clubs
ont entre 101 et 150 licenciés. Castelnau Basket (34) est notre plus gros club et a 540 licenciés, il se situe au 19°™ rang
fédéral.

_ . . EVOLUTION A DATE NOMBRE TOTAL
Total par comité / comparaison a date F = Total . B Total
0009 - COMITE DE L'ARIEGE 6 515 941 1456
0030 - COMITE DU GARD 1216 2650 3866
0031 - COMITE DE LA HAUTE-GARONNE 4730 8194 12 924
0032 - COMITE DU GERS 1329 1333 2662
0034 - COMITE DE L'"HERAULT 2 051 4541 6592
0065 - COMITE DES HAUTES-PYRENEES m 1093 2228
0081 - COMITE DU TARN 1063 1824 2887
1166 - COMITE TERRITORIAL AUDE/PYRENEES-ORIENTALES 1281 2759 4040
1248 - COMITE AVEYRON-LOZERE BASKETBALL 1121 1330 2451
4682 - COMITE QUERCY GARONNE BASKETBALL 1016 1557 2573
Total - Ligue Régionale 15457 | 26 222 | 41 679

Etat des licences au 10 décembre 2025 — par sexe et par comité

Licencié compris entre 0 1et50 51et 10l1et 151et 20l1et 25l1et 30let 351et 40let 45let 50let plusde
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4682 -Quercy Garonne

Ligue Occitanie

FFBB

Répartition des clubs par tranche de licenciés au 10 décembre 2025

1.1.2. Réunion de Zone Sud Est
Deux thémes ont été mis a I'ordre du jour :
- Pacte Tous Engagés
- CTC
Une synthése des réunions de Zone sera partagée lors du Séminaire des Dirigeants FFBB a Troyes en janvier.

1.1.3. Service Civique 2025-2026
Nous sommes la région qui a été le mieux pourvue cette saison en missions de service civique : 82 missions validées (2
dossiers sont en attente par soucis de pieces). La campagne s’est terminée le 20 novembre 2025.
Un nouvel agrément pour le basket sur les missions de Service Civique a été validé par I’Agence Nationale pour 2026-
2029.

1.2. Calendrier Administratif 2025/2026
Huguette CHAPPAT informe les membres présents que le calendrier administratif est presque finalisé et qu’il leur sera
transmis dans les prochains jours. Les lieux des réunions sont presque tous connus a la suite des attributions des
évenements.
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1.3. Responsabilité Sociétale des Entreprises — Responsabilité Sociétale des Organisations

La formation avec I'Organisme « Oser la RSO » a débuté les 2 et 3 décembre. Cette formation a pour objectif d’analyser
les enjeux RSO de la Ligue, d’établir un plan d’actions et de finaliser un rapport RSO afin de s’inscrire dans les bonnes
pratiques a adopter et afin d’obtenir la labellisation Lucie 26000. Cette labellisation sera un levier important quant a
I'obtention de meilleures subventions publiques et de négociation avec des partenariats privés.

La Ligue a recu les bacs « Ecologic » de recyclage du matériel sportif sur les sites de Maurin et Toulouse. Une
communication en collaboration avec les comités 31 et 34 qui partagent nos locaux sera diffusée en début d’année 2026
a destination des clubs et autres comités afin de faire fonctionner ce recyclage du matériel.

1.4. Projet de Territoire
Eric RODRIGUEZ fait la présentation de I’état d’avancement de la création du projet de territoire de la Ligue (Annexe 1)
aux membres présents. Il précise qu’il y a des modifications et évolutions possibles.
Bruno MARITON informe les membres du Comité Directeur Régional que ces documents seront transmis a la Commission
Fédérale Territoire pour analyse.

1.5. Commission Régionale de Discipline
Gérard AVAL souhaite apporter des précisions quant au premier PV du Comité Directeur Régional du 20 septembre 2025 :
- Toute exclusion d’un spectateur a la demande de I'arbitre par un délégué de club et si I'incident est mentionné
sur la feuille de match entrainera I'ouverture d’un dossier disciplinaire. Un huis clos pourra étre prononcé.
- Pour les délégués a nommer sur les rencontres, les membres de la Commission de Discipline non élus pourront
également faire ce role.

Etat a date :
- 3 Fautes Techniques : légére baisse mais augmentation du nombre de licenciés avec un cumul de 2FT (ou FDSR)
- 44 dossiers disciplinaires contre 27 dossiers disciplinaires au 10 décembre 2024.

Un projet d’échelle de sanctions a été envoyé aux CRD par la FFBB pour expérimentation. Les CRD gardent tout de méme
toute liberté pour adapter cette échelle. Apres I'expérimentation, cette échelle sera probablement validée par le Comité
Directeur Fédéral pour la saison 2026-2027.

1.5.1. Nomination Chargée d’instruction et nouveaux membres
La Commission Régionale de Discipline a fait un appel a candidatures pour avoir de nouveaux membres. 4 personnes ont
répondu a cet appel et ont les prérequis nécessaires et souhaités : Annelise DAGAULT (81), Marianick LABOURDETTE
(1166), Adel BAHI (31), Georges PANZA (30). Le vote du Comité Directeur Régional est nécessaire quant a la nomination
de ces personnes au sein de la Commission Régionale de Discipline.

Délibération : Etes-vous d’accord pour valider la candidature de Annelise DAGAULT (81), Marianick
LABOURDETTE (1166), Adel BAHI (31) et Georges PANZA (30) en tant que membres de la Commission Régionale
de Discipline ?

Votants : 19 POUR: 19 CONTRE: 0 ABSTENSION : O

La délibération est adoptée a I'unanimité des membres du Comité Directeur Régional présents.

Gérard AVAL, président de la Commission souhaite également soumettre au vote des membres du Comité Directeur
Régional la nomination de Marianick LABOURDETTE en tant que Chargée d’instruction. Et informe que Eric RODRIGUEZ
I'accompagnera sur une premiere session pour la former.

Délibération : Etes-vous d’accord pour valider la candidature de Marianick LABOURDETTE (1166) comme
Chargée d’Instruction ?
Votants : 19 POUR: 19 CONTRE: 0 ABSTENSION : 0
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La délibération est adoptée a I'unanimité des membres du Comité Directeur Régional présents.

1.5.2. Brassard Délégués Clubs
Bernard PENAVAYRE, Vice-Président de la Commission Régionale de Discipline souhaiterait que la Ligue offre aux clubs
des brassards afin d’identifier les délégués de club sur les rencontres. Il demande donc I’accord des membres du Comité
Directeur Régional pour ces brassards a hauteur d’au moins 3 par club.

Délibération : Etes-vous d’accord pour que la Ligue offre ces brassards distinctifs a I'ensemble des clubs du
territoire ?
Votants : 19 POUR: 19 CONTRE : 0 ABSTENSION : 0

La délibération est adoptée a I'unanimité des membres du Comité Directeur Régional présents.

1.6. Réglement Intérieur de la Ligue
Jean-Luc COMBES présente les modifications souhaitées du Réglement Intérieur en ce qui concerne la participation des
clubs a 'Assemblée Générale.
La proposition est d’amender les clubs absents a I’Assemblée Générale du moment qu’ils ont au moins une équipe en
championnat régional seniors ou jeunes ou plus et ce méme si le quorum est atteint.

Jean-Jacques DESSAINT présente ensuite les modifications de dénomination du titre de Directeur Régional a valider
également pour mettre a jour notre Réglement Intérieur (Annexe 2).

Délibération : Etes-vous d’accord pour valider les modifications présentées des articles 10, 24, 26, 27 et 28 du
Réglement Intérieur de la Ligue ?
Votants : 19 POUR : 19 CONTRE : 0 ABSTENSION : 0

La délibération est adoptée a I'unanimité des membres du Comité Directeur Régional présents.
Ces applications sont effectives a compter du 1°" janvier 2026.

1.7. Assemblée Générale 2026
La Ligue a fait un appel a candidature aupres des comités pour I'aide a I'organisation de I’Assemblée Générale de la Ligue.
La seule candidature regue provient du Comité du Gers (32) pour une Assemblée Générale qui se déroulerait a Auch.
Les membres du Comité Directeur Régional doivent délibérer sur cette candidature.

Délibération : Etes-vous d’accord pour valider la candidature du Comité du Gers pour l'organisation de
I’Assemblée Générale du 27 juin 2026 de la Ligue a Auch ?
Votants : 19 POUR: 19 CONTRE: 0 ABSTENSION : 0

La délibération est adoptée a I'unanimité des membres du Comité Directeur Régional présents.

1.8. Commission Régionale Electorale
Comme tous les ans, le Comité Directeur Régional doit valider le président de la Commission Régionale Electorale. Jean-
Jacques DESSAINT propose aux membres Richard BERGAMO.

Délibération : Etes-vous d’accord pour valider Richard BERGAMO comme Président de la Commission Régionale
Electorale ?
Votants : 19 POUR: 19 CONTRE: 0 ABSTENSION : 0

La délibération est adoptée a I'unanimité des membres du Comité Directeur Régional présents.
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Pour rappel, les membres de la Commission Régionale Electorale seront désignés par le Comité Directeur Régional. Il reste
Deux postes vacants au niveau des membres du Comité Directeur Régional : un homme de moins de 26 ans et une femme
de moins de 26 ans. L’age s’entend au moment des élections, soit au 27/06/2026 donc né-e apres le 28/06/2000.

1.9. Modification des Structures

= Renouvellement et modification CTC :

» Cevennes Basketball (30) : Suspension renouvellement demandé par la FFBB - ré-étude du dossier sous
condition de dissolution de I'association support

= Création de club:
» Tarbes Basket Féminin (65) = Accord de la Ligue. En attente du Bureau Fédéral.
» Stormers (31) = Validation FFBB
» Association Basketball du Levezou (1248) - Validation FFBB

= Changement de dénomination :
> Bages BC des Aspres devient Union Basket des Aspres (1166) - Validation FFBB

2. Tour des Poles par les VP :
2.1. Administration Générale (Bruno MARITON)
2.1.1. PointRH
2.1.1.1. Evolution du personnel
Reda MIMOUNI a débuté son CDD le 03 novembre. Guillaume CORMONT et Yassine ZERAMDINI sont mis a disposition de
la FFBB lors du Camp National a Bourges. Patrick CHICANNE participe lui au camp des Grands Gabarits a Vichy.
La FFBB a demandé la mise a disposition de Julie MASSON pour la campagne Equipe de France en tant que préparatrice
mentale sur le championnat d’Europe U18F a I'été 2026.
La prochaine réunion du groupe RH se tiendra le 13 janvier a Toulouse pour parler notamment des réflexions a avoir sur
I’organisation future du Pole Espoirs de Montpellier.
La quasi-totalité des collaborateurs ont pu assister a des formations PSC1.
La Ligue a renouvelé son contrat avec le cabinet d’Avocats BARTHELEMY.
Enfin le séminaire des collaborateurs se déroulera du 17 au 19 décembre au domaine de Russol a Laure-Minervois (11).

2.1.1.2. Groupe Immobilier

En ce qui concerne la Maison du Basket, plusieurs temps d’échange ont eu lieu avec I'entreprise DAO Concept, des
notaires, le groupe de travail de la Ligue et celui du comité concernant le projet. D’'un commun accord entre toutes les
parties, le projet est pour le moment mis en pause.

Concernant I'antenne de Maurin, La Ligue a été informée par la SAFER de la vente de la partie de ses locaux (située au
rez-de-chaussée) dans la copropriété de I'antenne de Maurin. Une visite de cet espace a donc eu lieu le 19 novembre afin
d’étudier une possible extension des bureaux sur I'antenne. La Ligue a questionné la SAFER sur des aménagements
possibles, en fonction des retours nous étudierons les possibilités d’achat.

2.1.2. Point Financier
2.1.2.1. Suivi des dettes des clubs
En ce qui concerne le suivi des créances des clubs, il n’y a a ce jour pas d’alerte majeure. Les relances faites par Isabelle
MORGAND fonctionnent.

2.2. Animation du territoire (Céline ROLAND)
2.2.1. VxE
Aurore et Christelle ont récupéré les statistiques de chaque comité et de la Ligue depuis la création du VXE pour avoir un
point de départ afin d’organiser des visioconférences avec les responsables du VXE des comités. L'objectif final est de faire
une journée d’échanges et de partage d’expérience sur les thématiques du VXE et la communication afin de développer
ces pratiques sur le territoire.

2.2.2. Evénements
Le Bureau Régional a statué sur I'ensemble des lieux des évenements pour la saison 2025-2026 :
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= Finales Coupe Occitanie (13 décembre) : COQUELICOT LEZATOIS (09)
= TIC U12 Qualificatif MED (07-08 mars) : UZES BASKET CLUB (30)

=  TIC U12 Qualificatif PYR (07/08 mars) : ALBI BASKET 81 (81)

= TIPU15 (17 au 19 avril) : MONTAUBAN BASKET CLUB (4682)

=  MASTER DE REGION 3x3 (16/17 mai) : CTC OMMB (34)

= TICU12 Final (23/24 mai) : TOULOUGES BA (1166)

*  Finales Jeunes R2 MED (06/07 juin) : ST GELY BASKETBALL (34)

=  Finales Jeunes R2 PYR (06/07 juin) : STADE LAVELANETIEN (09)

=  Finales Occitanie (13/14 juin) : AGDE BASKET (34)

Les clubs ont été informés par courrier via la Secrétariat Général.
Justine MANZANO PEREZ enverra aux membres du Comité Directeur Régional le tableau de représentation des élus.

2.2.3. Les passionnés du Panier
La 3°m édition de cette action vient de se terminer. Cette saison, Reda MIMOUNI en charge du projet est allé 3 la rencontre
des bénévoles dans les clubs. Des vidéos ont été diffusées tout au long du mois de novembre.

2.2.4. « Club des 300 »
Pour rappel, ce projet fait suite a un appel a candidature du CNOSF auquel la FFBB a répondu favorablement et a proposé
aux Ligues et Comités de I'accompagner dans le développement et la formation des Dirigeantes en le déclinant sur les
territoires. Aurore FILLIATRE a souhaité porter ce projet pour la Ligue Occitanie. Nous avons eu 16 candidatures.
Ce projet se déroulera de décembre a juin, il y a aura deux présentiels et des classes virtuelles co-animés par des
collaborateurs et élus de la Ligue mais également des e-learning proposés par le CNOSF.
Le premier présentiel se déroulera le 3 janvier sur le secteur de Carcassonne.

2.3. IRFBB et Formation du Joueur (Alain PUEL)
2.3.1. Formation des Cadres
Nous faisons partie du comité de pilotage du CFA/UFA de la FFBB car nous avons toutes nos formations sur le CFA. A savoir
qgue notre formation professionnelle compte aujourd’hui 72 stagiaires toutes formations confondues pour un budget
autour des 550 000€.
Les formations sont en cours (BPJEPS/CDSSA/DETB/CPMS).

2.3.2. Formation des Dirigeants
Un temps de travail a eu lieu le 20 novembre sur un séminaire pour les dirigeants. Ce rendez-vous sera les 29 et 30 ao(t
et rentre dans le cadre du Projet de Territoire. Une communication auprés des clubs sera faite en début d’année 2026.

Patrick CHICANNE réfléchit a des axes d’amélioration de I'action Autour du Basket au vue du faible engouement cette
saison.

2.3.3. Formation de Joueurs (Patrick CHICANNE)
2.3.3.1. POles Espoirs

Alain PUEL informe que nous avons eu la visite de Christophe ALLARDY (CTN en charge des visites des centres de formation
et poles) le jeudi 4 décembre au CREPS de Toulouse.
5 polistes ont été convoqués au Camp National a Bourges du 11 au 15 décembre 2025 : Mesdemoiselles Romane
BILLAUDEAU et Célia BRESSOLLES, Messieurs Idriss CANTA, Cenzo CHAVOUDIGA et Loukalonda KABENGELE.
3 polistes ont été convoqués au Camp Grands Gabarits a Vichy du 09 au 12 décembre 2025 : Mesdemoiselles Inées
CHRISTMANN et Matty VIERS et Monsieur Diego ANTON.

2.3.3.2. Actions du PPF et Chefs de Délégations
Il n’y a a ce jour pas d’élus positionnés en tant que chef de délégation sur les actions du PPF.
Alain PUEL rappelle de I'importance des chefs de délégations sur ces évenements du PPF et informe qu’il va renvoyer le
tableau avec les lieux des stages afin que les élus puissent se positionner.
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2.4. Compétitions et Officiels (Christophe RODRIGUEZ)
2.4.1. ERO
Sur la partie Arbitres :
- Sarah DESSAINT et Emilien BURNEL sont au stage a Bourges dans le cadre de la Filiere Nationale.
- Les observations se déroulent bien sur I’'ensemble des niveaux régionaux.
- Nous n’arrivons toujours pas a désigner I'ensemble des divisions mais nous faisons moins appel aux comités, cela
évolue donc positivement.

Sur la partie OTM :
- Premier week-end de la filiere OTM ce jour sur les finales de Coupe Occitanie. Il y a 10 candidats cette saison.
- Les observations ont également bien débuté du fait d’une meilleure organisation mais également d’une
augmentation des disponibilités des observateurs.

Sur la partie Statisticiens :
- Nous n’avons toujours pas donné de référents régionaux Statistiques afin de faire une formation régionale.
- David DUPREY informe que nous allons proposer Alexandre PIQUE.

2.4.2. 3x3
Le tournoi Octobre Rose du 17/10 s’est trés bien passé mais il y avait peu de bénévoles pour la gestion de cet événement.
Le tournoi des gentlemen secteur MED de novembre a d{ étre annulé faute de lieu.
Les tournois 3x3 des pdles espoirs ont eu lieu a Montpellier et Toulouse.
Brigitte DESBOIS a souhaité nommer une nouvelle personne responsable des marqueurs : Pierre VASSEUR.
Un livret des officiels 3x3 : REF et MARQUEURS va étre créé a l'instar de ce qu’il se fait déja en 5x5.

La FFBB nous a sollicité pour organiser un tournoi de la SuperlLeague Pro réservé aux équipes pro 3x3 a Toulouse (classé
Lite Quest au niveau de la FIBA 3x3). Il se déroulera le vendredi 27 février 2026 au Petit Palais des Sports de Toulouse.

2.4.3. 5x5

Tous les ans la FFBB attribue a chaque ligue I'organisation de Plateaux Coupe de France. Jusqu’a présent, tous les ans nous
avions I'organisation d’un plateau féminin sur lequel le BLMA se positionnait le plus souvent. Cette saison, la FFBB nous
attribué un plateau U18 Masculins. Nous avons envoyé a plusieurs reprises des mails aux clubs sans retour car nous avons
des championnats a cette date-la (hors vacances scolaires). Aprés de multiples discussions, ce plateau aura lieu a
Perpignan car le club de Perpignan a pu déplacer sa seule rencontre du jour a domicile. La compétition durera deux jours,
2 matchs le samedi 14 février et 1 le dimanche 15 février. Bruno MARITON sera référent pour la Ligue de I'événement
aupreés de la FFBB.

=>» Xavier DURY et Christel ESPINASSE ont quitté la réunion a 13h00.

Le Bureau Fédéral a acté que les joueuses licenciées au TGB qui ont muté cette saison dans un autre club ne compteront
pas comme joueuses mutées pour les catégories U13 et U15 de niveau de pratique régional a la vue de la situation actuelle
du club.

Le budget du Forfait Financier Régional est pour le moment respecté dans sa globalité sur cette premiére partie de saison.

3. Tour de table

AVAL Gérard / BERGAMO Richard / BOYRIE André / COMBES Jean-Luc / COMBES Christine / DUPREY David / JORDAN
Véronique / LABOURDETTE Marianick / LACAZE Laurent / MARITON Bruno / PENAVAYRE Bernard / PUEL Alain : RAS
Marléne FILIPPINI : informe que la FFBB souhaite que des référents Ligue visitent les missions en service civique
sur le territoire. Une réunion d’échange sur le Label Citoyen a eu lieu avec la FFBB la semaine derniere. Marlene
propose que des courriers soient envoyés aux collectivités pour valoriser les clubs qui recoivent ce label.
Sandrine VILAPLANA : cette saison il y a déja eu 2 réclamations a traiter.
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Christophe RODRIGUEZ : expose une réflexion sur la valorisation des responsabilités et I’agenda du président
de Ligue.

Christelle PAULINO : informe qu’un bilan des visios du VxE sera diffusé a la suite de ces derniéres.

Dominique LAVAL : souhaite une démonstration quant aux suivis des officiels.

Eric RODRIGUEZ : informe que Jean CALVET était absent ce jour car il participe a I'inauguration sur Graulhet
d’un nouveau gymnase qui commémore |’ancien président du CD81, Bernard LADET.

Justine MANZANO PEREZ : rappelle que ce dimanche 14 décembre a lieu a Muret le LDU13F Day et informe
gu’un appel a candidature pour le Final For Demoiselles a été fait auprés des clubs participants a cette Ligue de
Détection dans un premier temps et sera ouvert ensuite aux autres clubs s’il n’y a pas de candidatures. Cet
évenement aura lieu le 20 ou 21 juin.

Huguette CHAPPAT : souhaite de belles fétes de fin d’année a tous.

Jean-Jacques DESSAINT :informe qu’il a souhaité se retirer du CA du Collége 2 du CFA Sport Animation Occitanie
mais restera membre du CFA. Un dispositif de train a 1€ est investi par la Région sur les championnats sportifs.
Enfin il souhaite de belles fétes de fin d’année a 'ensemble des membres élus au Comité Directeur Régional et
collaborateurs de la Ligue.

0000000000
Prochaine réunion du Bureau Régional — le samedi 17 janvier a 09h30 a La Maison du Basket a Toulouse
Prochaine réunion de la Commission des Présidents — le vendredi 27 mars a 19h00 sur le secteur MED (lieu a définir)
Prochaine réunion du Comité Directeur — le samedi 28 mars a 09h30 sur le secteur MED (lieu a définir)
L'ordre du jour étant épuisé et personne ne demandant plus la parole, la séance est levée a 13h45.

Fait a Toulouse, le 15 décembre

La Secrétaire Générale, Le Président,
Huguette CHAPPAT Jean-Jacques DESSAINT

M&\H\“r
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FFBB

FEDERATION
FRANCAISE DE
BASKETBALL

~
)

1 SOCLE DE VALEURS

RESPECT ETHIQUE ENGAGEMENT
RESPONSABILITE SOLIDARITE
EXCELLENCE INTEGRITE EQUITE ))

\/

4 AMBITIONS STRATEGIQUES

Ambition OR : une performance sportive renforcée et éthique

Ambition Sociale : des outils et des initiatives pour nos licenciés et nos clubs dans
une fédération engagée dans la sociéte

Ambition Associative : des associations performantes et en évolution

Ambition Promotionnelle et Economique : un basket visible, innovant et

\(esponsab/e //

2 PLANS D’ACTIONS FFBB

[ Plan Clubs FFBB Plan Réseau FFBB }




STRATEGIE /DEVELOPPER la diversité ACCOMPAGNER Ies\

des pratiques du dirigeants et les
FFBB FEDERALE basketball et des publics bénévoles
FEEA?*ECR:'?EOEE 2025-2028 Faire GAGNER RENFORCER le chemi
aire nos e chemin .—an -
Fire GACNER nos s Ambition Sociale
INSERER nos PROMOUVOIR et
Ambition OR structures dans les RENFORCER les valeurs du
\territoires et la société basketball dans le club /
AMELIORER la STRUCTURER la
formation de notre relation milieu fédéral

\ encadrement et Sport professionnel/
K’ROMOUVOIR les actions CONSTRUIRE un modéle\

/ \ de développement du économique FFBB vertueux
STRUCTURER Ie club FORMER les acteurs du basketball et maitrisé
basketball sur le

de basket de demain . .
Ambition Promotionnelle et
Ambition Associative Economique

RISl PELS s (el o FEDERER et ANIMER notre
et organisations

OPTIMISER les relations internationales communauté Basket /

institutionnelles de notre IRl R o rnanisation

\ écosystéme FFBB des pratiques du basketball/
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MATRICE STRUCTURATION DE LA LIGUE

G EN ERALE Instances — = .
Compeétitions GEBM Animation du
Administration & Officiels IRFBB & territoire
Génerale Formation
Ambition
(0] 4

Ambition
Sociale
Ambition
Associative

Ambition

STRATEGIE FEDERALE

Promotionnelle
et Economique




PROJET

2025/2029
T

Ambition

OR

STRATEGIE FEDERALE

Ambition

Promotionnelle
et Economique

Ambition
Sociale

Ambition
Associative

Instances

Administration
Génerale

[ Créer un plan RSO au niveau
de la Ligue

STRUCTURATION DE LA LIGUE

Compeétitions
& Officiels

[ Accompagner ['évolution des
Officiels

Renforcer le développement
de la pratique 3x3

GEBM
IRFBB &

Formation

(" Décliner le PPF 2024/2028 en
L 5x5 et 3x3

[ Renforcer les compétences
des acteurs du PPF

([ Développer la féminisation de
I'encadrement

[ Former I'encadrement de la
pratique 3x3

Animation du
territoire

[ Aider au déploiement des
pratiques VxE

[ Sensibiliser sur les notions de
probité et d’éthique

[ Accompagner les comités et
leurs clubs

[ Favoriser les collaborations
entre la Ligue et les comités

[ Optimiser la gestion des
batiments et des RH

[ Renforcer le plan de formatio
« dirigeantes »

Promouvoir et valoriser
I'engagement bénévole

[ Former les dirigeants des
clubs

[ Former les techniciens

 Aider a la mise en place de
| labellisations fédérales

[ Observer et analyser les
|_pratiques du basketball

00

(" Promouvoir les pratiques du
basketball auprés des
\_ collectivités

Optimiser et valoriser les
formations de I'IRFBB

([ Candidater et organiser des
évenements fédéraux

professionnalisation des

[ Accompagner la
structures

[ Animer la communauté
. Occitanie Basketball

(" Promouvoir les pratiques du
basketball aupres des
\_ collectivités

©0




Instances

Génerale

[Créer un plan RSO au niveau de la Ligue Administration

= Action 1 : Réaliser un diagnostic RSO

= Action 2 : Mettre en place un plan d'actions RSO
= Action 3 : Rédiger un rapport RSO

= Action 4 : Obtenir la labellisation Lucie 26000



Instances

Génerale

[Sensibiliser sur les notions de probité et d’éthique Adisigsteatios

= Action n°1: Créer des soirées spécifiques dans les comités en direction des clubs autour des
sujets de la probité, de I'éthique et de I'honorabilite

= Action n° 2: Création de campagne annuelle autour de la lutte contre les incivilités



Instances

Génerale

[Accompagner les comités et leurs clubs Administration

= Action n°® 1: Commission des Présidents : Proposer des réunions avec des thématiques et des
présentations réalisées par les comités

= Action n° 2: Mettre a disposition les ressources régionales sur des évenements, organisations
des comités



Instances

{Favoriser les collaborations entre la Ligue FETE——
et les comitées Générale

= Action n° 1: Mettre en place des temps d’échange et de formation pour les professionnels par
thématique

= Action n° 2: Organiser annuellement des temps d’échange par groupe thématique : 3x3,
MiniBasket, CDO, ....

= Action n® 3: Réfléchir sur des projets communs autour de thématique spécifique : Basket
Feminin, Arbitrage, Lutte contre les incivilités, ...



Instances

[Optimiser la gestion des batiments et des RH Administration

Génerale

= Action n® 1: Faire évoluer les batiments de la Ligue pour mieux accuelllir les personnes

= Action n° 2: RH : faire une évaluation des futurs besoins et des mutualisations possibles avec les
comités



Competitions

[Accompagner I'évolution des Officiels & Officiels

= Action n°1 : Arbitre Filiere Fédérale : accompagnement spécifique avec un stage et des suivis
vidéos

= Action n°2 : Stagiaires Arbitres Fédéraux : mise en place d’un stage spécifique et d’'un stage de
sélection (fin de saison pour la saison suivante)

= Action n°3 : OTM Filiere Haut-Niveau : accompagnement spécifique avec des temps de
présentiels et formation a distance



Competitions

[Renforcer le développement de la pratique 3x3 & Officiels

= Action n°1: Animation du groupe régional 3x3 avec I'ensemble des collectivités — cohérence de
I'offre de pratique 3x3

=Action n°2: Accompagnement territorial - suivi particulier sur la saison avec 'ensemble des
comités

=Action n°3: Création du livret des officiels 3x3
=Action n°4: Dotation chaque année de ballon MOLTEN a destination des comités

=Action n°5: Développement du merchandising spécial 3x3



Competitions

[Former les officiels & Officiels

= Action n° 1 : Arbitres Régionaux : Mise en place d’'une formation continue : stage de début de
saison réorganiseés en fonction du niveau et du secteur, stage de mi-saison et formation en ligne

= Action n° 2: Arbitres Stagiaires Régionaux : mise en place d’'un stage spécifique et de 'examen
d’Arbitre Régional

= Action n® 3 : Arbitres Formateurs Occitans : Développer la formation des formateurs régionaux
en liaison avec les comités

= Action n°4 : Créer un statut spécifique régional : « Observateurs Occitans »
= Action n°5: OTM : faire progresser en compétences les OTM

= Action n°6: OTM : développer la pratique des OTM en PN

= Action n°7: OTM : accompagner la formation des comités occitans

= Action n°8: Mettre en place la formation « Statisticien Territorial »

= Action n°9: Harmoniser la pratique de I'observation (Arbitres & OTM)



Competitions &

[Faire evoluer la pratique 5x5 Officiels

= Action n° 1: Faire évoluer les championnats régionaux des jeunes : brassages
= Action n° 2: Continuer la LDU13F et réfléchir sur une évolution vers les masculins
= Action n° 3: Continuer la réforme des championnats régionaux Seniors

= Action n° 4: Mettre en place un groupe de travail autour de la simplification des reglements
(sportifs, techniciens,...)



Competitions

[Faire evoluer la pratique 3x3 & Officiels

= Action n°1: Communication sur la pratique du 3X3 — donner plus de visibilité

= Action n°2: Intervention sur le 3x3 dans aupres de nos stagiaires BPJEPS

= Action n°3: Pérenniser I'Open Plus Juniorleague

= Action n°4: Organiser un Open Plus Superleague chaque saison sur notre territoire
= Action n°5: Pérenniser le Master de Région sur les 8 catégories

= Action n°6: Partenariat renforcé avec les universités — développement de la pratique

= Action n°7: Offre de pratique du 3x3 entreprise



Competitions

{Promouvoir les pratiques du basketball auprés des & Officiels
collectivites Animation du

territoire

= Action n°1: Maillage territorial des événements de la Ligue (alternance par secteur si possible)

= Action n°2: Participer aux réunions des associations locales : ANDES, ANDIISS, ...



[Décliner le PPF 2024/2028 en 5x5 et 3x3 IRFBB &

Formation

= Action n°1: Groupe de travail de 'ETR
= Action n°2: PPF Régional 5x5 adapté aux spécificités territoriales
= Action n°3: PPF Régional 3x3 (en attente des directives DTBN)



[Renforcer les compétences des acteurs du PPF IRFBB &

Formation

= Action n°1: Travail collaboratif sur les Camps U13 et U12 — formation continue des CTF des
comités

= Action n°2: Mise en place d’'une formation AHPM pour les CTF des comités organisée par I'IRFBB

= Action n°3: ETR - formation spécifique autour de la formation du joueur



ElR

IRFBB &

[Développer la féminisation de I'encadrement

Formation

= Action n°1: Mise en place d’un suivi spécifique des jeunes cadres féminines (implication d’'un
CTF)

= Action n°2: Avoir un cadre féminin sur chaque sélection féminine régionale

= Action n°3: Favoriser la mise en place de certains CS du DETB le samedi (matchs féminins
régionaux uniguement le dimanche, probleme d’accessibilité)



[Former 'encadrement de la pratique 3x3 IRFBB &

Formation

= Action n°1: Mise en place d’une formation 3x3 sur le DETB - CS / Technicien 3x3
= Action n°2: Stage spécifique a I'encadrement 3x3 en lien avec le PPF Régional 3x3

= Action n°3: Former les Refs et Marqueurs 3x3 en liaison avec les comités



IRFBB &

{Renforcer le plan de formation « dirigeantes » Sutiation

= Action n°1: Mise en place du « Club des 300 »



IRFBB &

Formation

[Former les dirigeants des clubs

= Action n°1: Séminaire spécial « dirigeants bénévoles de clubs » sur la mandature

= Action n°2: Renforcer les séquences de formation spécifique (soirées ou matinée) autour de
théme particulier : gestion financiere, flux financier, responsabilité juridique, ...

= Action n°3: Opération « Autour du Basket » : faire évoluer le concept



IRFBB &

[Former les techniciens Formation

= Action n°1: Proposer une formation des bénévoles en proximité en lien avec les comités :
Brevets fédéraux, CS1, ....

= Action n°2: Mise en place sur 'ensemble de la Région de parcours de formation professionnelle
intégrant les diplomes professionnels : BPJEPS, TP CPMS, TFP CDSSA, ....

= Action n°3: Proposer des temps de formation en semaine (méme pour les bénévoles) en
complément



IRFBB &

{Optimiser et valoriser les formations de I'IRFBB Fofmilos

= Action n°1: Créer une offre de territoire différente

= Action n°2: Mise en place et développement des blocs de compétences avec les opérateurs de
proximité (comités)

= Action n°3: Développer la communication des offres de formation



GEBM
[Accompagner la professionnalisation des structures IRFBB &

Formation

= Action n°1: Création d’une cellule « emploi » au sein de la Ligue et de 'IRFBB

= Action n°2: Proposer des temps d’échange avec les GE Basket sur les territoires



Animation du

territoire

[Aider au déploiement des pratiques VxE

=Action n°1: Etude des pratiques du VXE sur tous les territoires — reunion avec I'ensemble des
comités pour proposer un plan d’action occitan

=Action n°2: Organisation d’'une journée VXE en regroupant les personnes dipldmeées pour un
partage d’expériences et d’échanges

=Action n°3: Communication sur ces pratiques et création de contenus vidéos

=Action n°4: Intervention aupres des BPJEPS sur ces pratiques sur des cours en présentiel, ainsi
qu’une semaine de formation pour obtenir un dipléme VxE



Animation du

[Promouvoir et valoriser 'engagement bénévole

territoire

=Action n°1: Pérenniser 'action LES PASSIONNES DU PANIER, ancrer cette action comme un
evenement incontournable de la saison

=Action n°2: Développer des programmes nationaux sur notre territoire comme le club des 300

=Action n°3: Organisation d’'un séminaire des bénévoles par mandat



Animation du

[Aider a la mise en place des labellisations fédérales

territoire

=Action n°1: Accompagnement des clubs en amont et pendant les demandes de label
=Action n°2: Intervention auprés des BPJEPS sur les labels
=Action n°3: Mise en avant des clubs labellisés lors de notre AG

=Action n°4: Achat de matériel spécifique afin de le préter a nos structures pour gu’ils se lancent
dans cette pratique



Animation du

territoire

{Observer et analyser les pratiques du basketball

=Action n°1: Créer un « observatoire régional des pratiques » en lien avec les comités



Animation du

territoire

{Animer la communauté Occitanie Basketball

= Action n®°1: Déployer la nouvelle identité de la Ligue
= Action n°2: Réaliser des campagnes réguliéres sur la saison en direction des « followers »

= Action n°3: Organiser des événements fédéraux
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G TR LI CIGELIET RS REGLEMENT INTERIEUR

Comité Directeur Régional du 13 décembre 2025
Proposition faite par: Groupe de travail issu du Bureau Régional (cf. PV octobre
2025)

Exposé des motifs :

Le texte actuel ne prévoit pas de pénaliser les clubs absents, sauf en cas de quorum non-atteint. En
moyenne, un peu plus de 40% des clubs sont absents (ou non-représentés) soit presque 30% des voix.
Lors de UAG 2025, sur les 120 clubs absents, 53 clubs avaient au moins une équipe évoluant en
championnat régional (senior ou jeune) ou national (senior) => soit 44% des clubs absents ayant une
interaction directe avec la Ligue Régionale.

La proposition de modification vise a pénaliser pour absence cette catégorie de clubs. Aussi, la
proposition rajoute un point n°2 a Uarticle 10 du Reglement Intérieur.

De plus, il est proposé une entrée en vigueur du nouveau reglement intérieur a la date du 1er janvier 2026.

Contenus:

Article 10 — Obligation de présence sur totte UAssemblée Générale de la Ligue

1. Si le quorum n’est pas atteint, les clubs absents ou non représentés se verront facturertnesomme
gi-seracatettée pénalisés en fonction des dispositions financieres validées par UAG précédente

2. Si le quorum est atteint, les clubs absents ou non-représentés dont au moins une équipe participe
aux championnats nationaux seniors ou/et aux championnats régionaux (seniors et jeunes) se verront
pénalisés en fonction des dispositions financieres validées par UAG précédente. Ce point ne
s’appliquera pas en cas de tenue de seconde Assemblée Générale.

3. La vérification des présences des représentants des groupements sportifs sera effectuée atafinde

Passembtéegénérate parunnotvet en fonction des émargements detafetitte prévus a cet effet.

(et)

Adoption du Reglement Intérieur

Le présent Reglement Intérieur a été adopté en Comité Directeur Régional, le samedi 13 décembre
2025 sous la présidence de M. Jean-Jacques DESSAINT assistée de Mme Huguette CHAPPAT. Il entre en
vigueur a compter du 1°" janvier 2026.
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Modification réglementaire sur: ‘ REGLEMENT INTERIEUR

Comité Directeur Régional du \ 13 décembre 2025
Proposition faite par: Groupe RH

Exposé des motifs :

Si la proposition de modification de Uarticle 10 est validé, le groupe RH souhaiterait que le texte puisse
étre actualisé en modifiant : Directeur Territorial par Directeur Régional.

En effet, il s’agit de 'appellation contractuelle du poste depuis le 1¢" juin 2025. Elle apparatit 6 fois dans le
Réglement Intérieur.

Contenus:

Article 24 — Réunions
(...)

e Le Directeur Ferritorial Régional ou son représentant,

Article 26 — Le Secrétaire Général

1. Le Secrétaire Général, assisté du Directeur Ferritorial Régional, est chargé (...)

2. ll est responsable, assisté du Directeur Ferritorial Régional, des services (...)

(...)

Article 27 — Le Trésorier

1. Le (ou la) trésorier(e), assisté du Directeur Ferriterial Régional, tient toutes (...).

(...)

4. En lien avec le Directeur Ferriterial Régional, il recense les (...).

Article 28 — Prélevements et retraits de fonds

Les prélevements, chéques et retraits de fonds supérieurs a mille cinqg cents (1.500) euros sont opérés sous deux
signatures conjointes prises parmi celles du Président, du Secrétaire Général, du Trésorier, du Directeur Ferritorial
Régional et d’une personne validée par le Comité Directeur Régional.
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